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Indikator yang Dinilai:
1. Biaya operasional pendidikan

DOP = Rata-rata dana operasional pendidikan/ 
mahasiswa/tahun dalam 3 tahun terakhir (dalam juta rupiah)

Skor 4 jika DOP >= 20 juta

2. Rata-rata dana penelitian dosen (DPD)/tahun dalam 3 
tahun

Skor 4 jika DPD >= 10 juta
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3. Rata-rata dana PkM dosen (DPkMD)/ tahun dalam 3 tahun terakhir

Skor 4 jika DPkMD >= 5 juta

4. Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma.

Skor 4 jika:
• Skor rata-rata butir tentang Profil Dosen, Sarana, dan Prasarana >= 3,5 atau
• Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) memenuhi seluruh

kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan PkM
serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait pendidikan, penelitian dan
PkM
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5. Kecukupan dana untuk menjamin pengembangan tridharma

Skor 4 jika dana dapat menjamin keberlangsungan pengembangan tridharma 3 
tahun terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk rencana pengembangan 3 
tahun ke depan yang didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.

6. Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik.

Skor 4 jika unit pengelola menyediakan sarana dan prasarana yang mutakhir
serta aksesibiltas yang cukup untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik.
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Sub-bagian LED Kriteria 5

1. Latar Belakang
2. Kebijakan
3. Strategi Pencapaian Standar
4. Indikator Kinerja Utama
5. Indikator Kinerja Tambahan
6. Evaluasi Capaian Standar
7. Penjaminan Mutu Keuangan, Sarana dan Prasarana
8. Kepuasan Pengguna
9. Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindaklanjut
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1. Latar Belakang
Membahas latar belakang, tujuan, dan rasional dari:

a. perencanaan, realisasi, dan pertanggung jawaban biaya
operasional dan biaya pengembangan UPPS dan program 
studi

b. perencanaan, pemeliharaan, evaluasi, dan perbaikan 
terhadap fasilitas fisik, termasuk fasilitas teknologi informasi.
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2. Kebijakan
Berisi deskripsi dokumen formal tentang:
• pengelolaan keuangan (perencanaan, realisasi, dan

pertanggung jawaban) yang sesuai dengan kebijakan
perguruan tinggi.

• pengelolaan sarana dan prasarana (perencanaan, 
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan penghapusan) 
yang sesuai dengan kebijakan perguruan tinggi
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3. Strategi Pencapaian Standar
Berisi strategi UPPS dalam memenuhan:
• standar pengelolaan keuangan perguruan tinggi

(perencanaan, sumber-sumber keuangan, 
pengalokasian, realisasi, dan pertanggungjawaban)

• standar pengelolaan sarana dan prasarana perguruan
tinggi (perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, 
pemeliharaan, dan penghapusan)
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4. Indikator Kinerja Utama
a. Data Keuangan:

1) Biaya operasional pendidikan (Tabel 4 LKPS). 

2) Rata-rata dana penelitian dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir (Tabel 4 LKPS) 

3) Rata-rata dana PkM dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir (Tabel 4 LKPS) 

4) Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) dalam 3 tahun terakhir (Tabel 4 

LKPS)

b. Sarana:

1) Kecukupan dan Aksesibilitas Sarana (Kecukupan sarana terlihat dari ketersediaan, 

kemutakhiran, kesiapgunaan)

2) Kecukupan dan Aksesibilitas Sistem Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk

pengumpulan data yang cepat, akurat, dan terjaga



uny.ac.idTaqwa, Mandiri, Cendekia

Tabel 4 LKPS
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c. Kecukupan dan Aksesibilitas Prasarana:
Ketersediaan, kemutakhiran, kesiapgunaan, mencakup: fasilitas dan peralatan untuk
pembelajaran, penelitian, dan PkM. Juga prasarana bagi mahasiswa yang 
berkebutuhan khusus
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5. 
5. Indikator Kinerja Tambahan
Berupa:
• Indikator keuangan, sarana dan prasarana lain yang 

ditetapkan oleh masing-masing perguruan tinggi untuk
melampaui SN-DIKTI

• Indikator kinerja tambahan yang sahih harus diukur, 
dimonitor, dikaji dan dianalisis untuk perbaikan
berkelanjutan
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6. 
6. Evaluasi Capaian Kinerja
Berisi:
• Deskripsi dan analisis keberhasilan dan/atau 

ketidakberhasilan pencapaian standar.
• Capaian kinerja harus diukur dengan metoda yang tepat, dan

hasilnya dianalisis serta dievaluasi.
• Analisis terhadap capaian kinerja harus mencakup identifikasi

akar masalah, faktor pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standar, dan deskripsi singkat
tindak lanjut.
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7. Penjaminan Mutu Keuangan, Sarana, dan Prasarana 
Berisi:
• Deskripsi dan bukti sahih tentang implementasi sistem

penjaminan mutu di UPPS terkait Keuangan, Sarana dan
Prasarana mengikuti siklus penetapan, pelaksanaan, 
evaluasi, pengendalian, dan perbaikan berkelanjutan
(PPEPP) .
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8. Kepuasan Pengguna
Berisi:
• Deskripsi sistem untuk mengukur kepuasan pengguna

terhadap pengelolaan keuangan, sarana dan prasarana.
• Kejelasan instrumen yang digunakan, pelaksanaan, 

perekaman dan analisis datanya
• Bukti yang sahih tentang hasil pengukuran kepuasan

pengguna dan ditindaklanjuti secara berkala dan tersistem.
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9. Simpulan Hasil Evaluasi serta Tindak Lanjut
Berisi ringkasan dari: 
• pemosisian, 
• masalah dan akar masalah, serta
• rencana perbaikan dan pengembangan UPPS dan

program studi.
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THANK YOU


