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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirobbil’alamiin, kami panjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT atas 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga laporan audit mutu internal regular tahun 2023 di Fakultas 

Vokasi dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) 2023 dilakukan sebagai bagian utuh dari 

implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dalam langkah evaluasi. AMI 2023 

dilakukan dengan bantuan Sistem Informasi (Si-AUDI). Peraturan Rektor UNY No: 41 tahun 

2019 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik 

penjaminan mutu pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan 

penyelenggaraan pendidikan tinggi di UNY. Guna melihat keterlaksanaan standar mutu ini di 

lingkungan UNY, maka telah dilaksanakan audit mutu internal regular tahun 2023. Audit 

mutu internal regular dapat berjalan dengan baik atas dukungan dan bantuan dalam 

pelaksanaan kegiatan dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini kami 

menyampaikan banyak terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Ketua dan Sekretaris LPMPP UNY yang telah memfasilitasi dan mendukung kegiatan ini. 

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi dan 

mendukung kegiatan ini. 

3. Dekan, Wakil Dekan, Koordprogram studi beserta stafnya yang telah membantu 

terlaksananya kegiatan ini. 

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu Fakultas Vokasi yang telah mengkoordinasikan kegiatan 

ini. 

5. Para auditor yang telah melakukan proses audit mutu internal regular. 

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebutkan 

satu per satu. 

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi 

Fakultas dan Universitas Negeri Yogyakarta dalam rangka meningkatkan standar mutu 

internal. 

 

 

Yogyakarta, 19 September 2023  

Penyusun, 

 

 

Unit Penjaminan Mutu Fakultas Vokasi 



DAFTAR ISI 

 

 
LEMBAR PENGESAHAN ....................................................................................................... 2 

KATA PENGANTAR ............................................................................................................... 4 

DAFTAR ISI .............................................................................................................................. 5 

PENDAHULUAN ..................................................................................................................... 7 

A. Tujuan Kegiatan .............................................................................................................. 7 

B. Manfaat Kegiatan ............................................................................................................ 8 

PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER .......................................................................... 9 

A. Auditor dan Audite ......................................................................................................... 9 

B. Tujuan Audit ................................................................................................................. 10 

C. Lingkup Audit ............................................................................................................... 10 

D. Temuan Audit ............................................................................................................... 11 

1. Hasil Rerata Setiap Sub Standar Tiap Program Studi ............................................... 11 

2. Hasil Audit Setiap Program Studi ............................................................................. 19 

REKOMENDASI .................................................................................................................... 47 

LAMPIRAN ............................................................................................................................. 48 

A. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Sipil ............................................ 48 

B. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Mesin ......................................... 50 

C. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Otomotif .................................... 52 

D. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Elektronika ................................ 54 

E. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Elektro ....................................... 57 

F. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Busana ............................................ 59 

G. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan ...................... 61 

H. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Boga ............................................... 63 

I. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran ...................... 64 



J. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Akuntansi ............................................... 66 

K. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran .......................... 68 

L. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Promosi Kesehatan ................................ 70 

M. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia ..... 72 

N. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi .................. 75 

 

 

 



PENDAHULUAN 

Penjaminan mutu perguruan tinggi merupakan suatu upaya pemenuhan standar mutu 

perguruan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan. Proses kegiatan tersebut dapat di 

pastikan berjalan dengan baik maka diperlukan sistem penjaminan mutu internal (SPMI). 

Pelaksanaan audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta mengacu kepada dokumen 

standar SPMI. Kegiatan audit mutu internal merupakan bagian dari tahapan siklus dari 

Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP) dengan dibantu 

berbagai sistim informasi meliputi: Si-AUDI; Si-MONA; dan Si-SUKE, Penjaminan mutu 

harus dilakukan untuk mendorong peningkatan pengendalian internal yang efektif.  

Audit mutu internal merupakan proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan 

terdokumentasi untuk memastikan pelakasanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai dengan 

prosedur dan standar untuk mencapai tujuan instansi. Pelaksanaan AMI 2023 fokus pada 

standar pendidikan. Adapun sub standar pendidikan seperti sub standar kompetensi lulusan; 

sub standar isi pembelajaran; sub standar proses pembelajaran; sub standar penilaian; sub 

standar dosen dan tenaga kependidikan; sub standar sarana dan prasarana pembelajaran; sub 

standar pengelolaan pembelajaran ;sub standar pembiayaan pembelajaran.  AMI 2023 

berjumlah 14 program studi. Pelaksanaan audit mutu internal dipandu melalui Sistim 

lnformasi Audit (Si Audi) di laman http://audit.uny.ac.id/. Hasil kegiatan audit mutu internal 

dapat menjadi bahan pimpinan universitas dalam membuat sebuah kebijakan dan sebagai 

upaya universitas untuk mengevaluasi kinerja program studi. Dengan demikian, diharapkan 

standar mutu menjadi lebih baik. 

A. Tujuan Kegiatan 

Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2023, bertujuan sebagai berikut,  

1. Mengetahui ketercapaian pelaksanaan standar mutu UNY tahun 2023.  

2. Mengetahui tingkat ketercapaian pelaksanaan standar mutu internal selama 1 tahun.  

3. Unit yang diaudit yaitu program studi-program studi yang berada di Fakults Vokasi.  

4. Hasil dari kegiatan audit diharapkan dapat meningkatkan layanan mutu internal sehingga 

dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan pada tahun berikutnya.  

 

 

 

 

http://audit.uny.ac.id/


B. Manfaat Kegiatan 

Kegiatan audit mutu internal Fakultas Vokasi diharapkan dapat meningkatkan 

meningkatkan penjaminan mutu Fakultas Vokasi dari mulai merancang, 

melaksanakan dan melaporkan hasil audit di Fakultas Vokasi. Secara umum, hasil 

kegiatan audit mutu internal Fakultas Vokasi memiliki dua manfaat yaitu; (1) bagi 

lembaga di tingkat Fakultas, PPs, dan Program Studi. Kegiatan audit mutu internal 

Fakultas Vokasi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya yang terlibat dalam 

kegiatan pendidikan di Fakultas Vokasi. (2) Bagi peserta, kegiatan audit mutu internal 

dapat meningkatan pemahaman tentang SPMI, dan sebagai dasar kewenangan dalam 

melakukan audit mutu internal sesuai dengan SPMI. 



PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER 

A. Auditor dan Audite 

 

No. Auditee Auditor 

1 

PENGELOLAAN USAHA 

REKREASI - D4  1. Bambang Suprayitno  

  2. Yosep Efendi  

2 TEKNIK SIPIL - D4  

1. Siti Umi Khayatun 

Mardiyah  

  2. Martono  

3 TEKNIK BOGA - D4 1. Ariefa Efianingrum  

  2. Heri Yogo Prayadi  

4 AKUNTANSI - D4 1. Syukrul Hamdi  

  2. Jarwopuspito  

5 TEKNIK ELEKTRO - D4  1. Risky Setiawan  

  2. Sungkono  

6 PEMASARAN - D4  1. Syukrul Hamdi  

  2. Jarwopuspito  

7 TEKNIK BUSANA - D4  1. Riana Isti Muslikhah  

  2. Maryati  

8 

TATA RIAS DAN KECANTIKAN 

- D4 1. Saefur Rochmat  

  2. Atik Kurniawati  

9 TEKNIK ELEKTRONIKA - D4  

1. Siti Umi Khayatun 

Mardiyah  

  2. Atik Kurniawati  

10 

ADMINISTRASI 

PERKANTORAN - D4  1. Titik Putraningsih  

  2. Giri Wiyono  

11 TEKNIK MESIN - D4  

1. Serafin Wisni 

Septiarti  

  2. Dewi Yuanita Lestari  

12 

PENGOBATAN TRADISIONAL - 

D4  

1. Muhammad 

Nursa'ban  

  2. Arum Darmawati  

13 TEKNIK OTOMOTIF - D4  1. Sri Andayani  

  2. Mada Sutapa  

14 PROMOSI KESEHATAN - D4  1. Ikhwanuddin  

  

2. Puji Wulandari 

Kuncorowati  

 

 

 

 



 

B. Tujuan Audit 

Tujuan pelaksanaan AMI 2023 di Fakultas Vokasi terdapat empat tujuan. Berikut 

adalah rincian tujuan sebagai berikut; 

1. Memastikan kesesuaian pelaksanaan standar mutu pada tahun 2023 di setiap program 

studi di lingkup Fakultas Vokasi. 

2. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Fakultas Vokasi 

terhadap dokumen mutu universitas dan dokumen mutu fakultas. 

3. Memastikan terselenggaranya dengan baik pelaksanaan SPMI di Fakultas Vokasi. 

4. Memetakan peluan peningkatan mutu Fakultas Vokasi dan masing-masing Program 

studi untuk program di tahun 2024. 

C. Lingkup Audit 

Ruang lingkup audit mencakup 8 standar yang ada di Standar Mutu UNY. Standar 

Pendidikan merupakan standar yang dieksplorasi lebih dalam. Sub standar pendidikan 

dieksplorasi lebih banyak sebagai berikut, 

1. Sub Standar Kompetensi Lulusan  

2. Sub Standar Isi Pembelajaran  

3. Sub Standar Proses Pembelajaran  

4. Sub Standar Penilaian  

5. Sub Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan  

6. Sub Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran  

7. Sub Standar Pengelolaan Pembelajaran  

8. Sub Standar Pembiayaan Pembelajaran  

Program studi mengisi instrumen yang telah disiapkan oleh Pusat Penjaminan 

Mutu LPMPP UNY sesuai dengan lingkup standar yang diinginkan oleh masing-masing 

program studi untuk diaudit. Dengan demikian, lingkup standar yang diaudit dapat 

berbeda antar program studi berdasar kondisi program studi (auditee). 

 

 

 

 

 

 



D. Temuan Audit 

Sebanyak empat belas program studi di lingkungan Fakultas Vokasi, UNY yang telah 

teraudit. Berikut hasil berita acara audit mutu internal program studi di Fakultas Vokasi 

UNY, 

1. Hasil Rerata Setiap Sub Standar Tiap Program Studi 

Analisis hasil audit mutu internal per standar setiap program studi memiliki data 

kuantitatif dan kualitatif. Berikut hasil berita acara audit mutu internal regular bedasarkan 

nilai rata-rata, 

No
. 

Program 
studi 

Kriteria 
Visi Misi 
Tujuan 
dan 
Strategi 

Kriteria 
Tata 
Pamong, 
Tata 
Kelola, 
Kepemi
mpinan, 
dan 
Kerjasa
ma 

Krite
ria 
Mah
asis
wa 
dan 
Alum
ni 

Krite
ria 
Sum
ber 
Daya 
Man
usia 

Kriteri
a 
Keuan
gan, 
Sarana
, 
Prasar
ana, 
dan 
Sistem 
Inform
asi 

Krit
eri
a 
Pen
didi
kan 

Kriteri
a 
Peneli
tian 

Kriteri
a 
Penga
bdian 
kepad
a 
Masya
rakat 

Krite
ria 
Tridh
arma 
Perg
urua
n 
Tingg
i 

Rata-
rata 

1 
TEKNIK 
SIPIL - D4  4 4 4 3,69 3,6 

3,7
8 3,08 4 2,78 

3,65 

2 

TEKNIK 
MESIN - 
D4  4 3,88 4 3,54 4 4 3,33 3,33 4 

3,79 

3 

TEKNIK 
OTOMO
TIF - D4  4 4 3,5 3,92 4 

3,8
9 4 4 3,67 

3,88 

4 

TEKNIK 
ELEKTRO
NIKA - 
D4  4 2 3,25 2,92 2,4 4 2,33 2,33 1,67 

2,76 

5 

TEKNIK 
ELEKTRO 
- D4  3,5 4 3,25 2,77 3,4 

2,6
7 2,47 2,47 1,78 

2,9 

6 

TEKNIK 
BUSANA 
- D4  4 4 2,5 3,15 3 

3,6
7 4 4 2,56 

3,43 

7 

TATA 
RIAS 
DAN 
KECANTI
KAN - D4 4 4 4 3,31 3,8 4 2,75 3,67 3,37 

3,65 

8 

TEKNIK 
BOGA - 
D4 4 3,75 4 3,08 3,2 

3,6
7 3,67 3,67 3,67 

3,63 

9 ADMINIS 4 3,32 3,75 2,92 2,6 3,7 2,62 2,95 2,37 3,15 



TRASI 
PERKANT
ORAN - 
D4  

8 

10 
AKUNTA
NSI - D4 4 3,75 4 3,54 3,4 

3,6
7 2,61 2,51 2,1 

3.28 

11 
PEMASA
RAN - D4  3,5 2,45 3,25 2,92 1,6 

3,2
2 2,33 2,33 2,05 

2,62 

12 

PROMOS
I 
KESEHAT
AN - D4  4 2,38 3,25 3,58 3,9 

3,5
6 3,33 3,33 2,22 

3,28 

13 

PENGOB
ATAN 
TRADISI
ONAL - 
D4  3,5 3,5 2,5 3,38 3,4 

3,1
1 3,33 3,33 2,29 

3,15 

14 

PENGEL
OLAAN 
USAHA 
REKREAS
I - D4  1,5 2,52 3 3,31 4 

3,4
4 3,33 3 1,67 

2,86 

Rata-rata 3,7 3,39 3,4 3,28 3,3 3,6 3,08 3,2 2,58 3,2 

 

Berdasarkan tabel di atas, program studi di lingkungan Fakultas Vokasi mendapatkan 

rata-rata diangka 3,2. Bidang yang perlu menjadi perhatian dan upaya peningkatan di tahun 

kedepan pada kriteria tri dharma perguruan tinggi dengan skor rata-rata 2,58. Selain itu, 

kriteria penelitian dan pengabdian kepada masyarakat juga perlu didorong dengan rata-rata 

skor 3,08 dan 3,2. Fakultas vokasi mendapatkan rerata skor tertinggi di kriteria visi, misi, 

tujuan, dan strategi. Artinya kejelasan dan kesepamahaman dalam penjabaran visi, misi, 

tujuan, dan strategi oleh pimpinan di tingkat fakultas dapat diterjemahkan hingga level 

program studi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



a. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Visi Misi Tujuan dan Strategi 

Secara mayoritas program studi dalam ruang lingkup Fakultas Vokasi masuk 

kategori baik karena mendapatkan skor rerata sejumlah 3,7. Artinya, narasi strategi 

pencapaian VMTS program studi sudah sesuai dengan narasi dan dilampirkan dengan 

bukti pendukung. Selain itu, hal tersebut mennunjukkan kesesuaian ketercapaian VMTS 

keilmuan program studi. Kemudian VMTS dalam program studi juga telah dilaksanakan 

evaluasi beserta buktinya sehingga kondisi tersebut menunjukkan relevansi VMTS 

dengan kondisi sekarang. 

 

 

 

b. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan, dan 

Kerjasama 

Kriteria kedua berkaitan dengan program studi mampu menjelaskan kebijakan 

tertulis pimpinan tentang tata pamong dan tata Kelola. Kedua mampu menjelaskan dalam 

konteks good governance. Kedua, program studi menjelaskan berkaitan dengan aktifitas 

gugus penjaminan mutu di level program studi. Selain itu, program studi mampu 

menjelaskan aktifitas Kerjasama berkaitan dengan penelitian dan pengabdian masyarakat. 

Kemudian aktifitas kerjasama nantinya dilihat sesusai dengan tingkat lokal, nasional, dan 

internasional. 
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Secara umum, program studi di lingkungan Fakultas Vokasi mayoritas sudah 

berada di atas angka 3,5. Hanya terdapat empat program studi yang di bawah skor 3 yaitu 

program studi pengelolaan usaha rekreasi, promosi Kesehatan, masaran, dan Teknik 

elektronika.  

c. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Mahasiswa dan Alumni 

Kriteria keempat merupakan penilaian berkaitan dengan aktifitas mahasiswa mulai 

dari rekruitmen hingga dengan kelulusan. Hal-hal yang dinilai berkaitan dengan 

kesesuaian antara kebijakan dengan pelaksanaan, sistem layanan kemahasiswaan, dan 

survei mahasiswa berkaitan dengan kepuasaan pengguna layanan. 
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Hasilnya, fakultas vokasi mendapatkan rerata skor 3,34 dari total empat belas program studi. 

lima program studi mendapatkan skor tertinggi yaitu Teknik sipil, Teknik mesin, tata rias dan 

kecantikan, Teknik boga, dan akuntansi. Sedangkan, skor terendah di angka 2,5 pada 

program studi Teknik busana dan pengobatan tradisional. 

 

d. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Sumber Daya Manusia 

Kriteria sumber daya manusia menilai aktifitas berkiatan dengan kebijakan, 

rekruitmen, pengelolaan, pengembangan, sampai evaluasi dosen dan tenaga kependidikan 

di lingkungan Fakultas Vokasi. selain itu, kriteri ini menilai melalui survei kepuasan 

dosen terhadap layanan manajemen SDM. 

 

Hasilnya, mayoritas program studi di lingkungan fakultas vokasi sudah mencapai 

skor di atas tiga. Hanya tiga program studi yang mendapatkan poin di bawah empat yaitu 

Teknik elektro, Teknik elektronika, pemasaran, dan administrasi perkantoran. Sepuluh 

program studi lainnya mendapatkan skor di atas 3. Dilihat rerata, fakultas vokasi 

mendapatkan skor rata-rata sebesar 3,28. 
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e. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Pendidikan 

 

Fakultas vokasi mendapatkan rerata skor dalam kriteria pendidikan sebesar 3,6. 

Skor yang besar ini didukung pencapaian mayoritas program studi yang berhasil meraih 

skor di atas tiga kecuali Teknik elektro dengan poin 2,67. 

f. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Penelitian 

 

 

Dalam konteks kriteria penelitian, fakultas vokasi memperoleh skor rerata sebesar 

3,08. Terdapat delapan program studi yang telah mencapai skor di atas 3, sedangkan yang 
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lainnya masih di bawah poin 3. Kondisi tersebut menunjukkan produktivitas penelitian di 

lingkungan Fakultas Vokasi perlu dioptimalkan. 

g. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat 

Tidak jauh berbeda dari kriteria penelitian, fakultas vokasi dalam kriteria 

pengabdian kepada Masyarakat memperoleh nilai sebesar 3,2. Terdapat tiga program 

studi yang memperoleh nilai 4 yaitu Teknik sipil, Teknik otomotif, dan Teknik busana. 

Sedangkan untuk program studi yang mendapatkan skor di bawah 2,5 yaitu pemasaran, 

Teknik elektro, dan Teknik elektronika.  
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h. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Tridharma Perguruan Tinggi 

Sedangkan dalam kriteria tridharma perguruan tinggi menjadi rerata paling rendah 

dalam fakultas vokasi. fakultas vokasi memiliki rerata sebesar 2,58. Hanya empat 

program studi yang mampu memperoleh skor di atas 3 seperti Teknik mesin, Teknik 

otomotif, tata rias dan kecantikan, serta Teknik boga. Selain itu program studi masih 

banyak yang mendapatkan skor di bawah poin 2,5. 
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2. Hasil Audit Setiap Program Studi 

Capaian hasil audit mutu internal untuk seluruh standar pada masing-masing 

program studi sebagai berikut, 

a. Sarjana Terapan Teknik Sipil 

 

 

Berdasarkan gambar di atas, Program studi D4 Teknik Sipil memiliki skor optimal pada 

sub bagian VMTS, Tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, dan mahasiswa 

dan alumni dengan skor 4. Disisi lain, untuk sub penelitian dan luaran tri dharma perguruan 

tinggi masih belum optimal. Dua elemen tersebut yang perlu menjadi focus program studi D4 

Teknik Sipil yang nantinya perlu ditindaklanjuti melalui program pengembangan program 

studi tahun 2024. Hal tersebut juga relevan dengan saran perbaikan dari auditor yang mana 

menekankan peningkatan aktifitas penelitian di tingkat program studi hingga ke tingkat 

internasional. Elemen penelitian tersebut mendapatkan nilai 3.08. harapannya, program studi 

D4 Teknik Sipil meningkatkan jejaring Kerjasama ke internasional khususnya dalam bidang 

penelitian. Selain itu, poin terendah program studi di luaran tri dharma perguruan tinggi. 

Saran perbaikan kedepan yaitu memberikan fasilitasi kepada mahasiswa dalam berkarya 

kedepannya. Tujuannya, program studi memberikan program-program pengembangan 

sehingga adanya peningkatan luaran dari program studi yang dihasilkan oleh dosen dan 

mahasiswa. 



 

 

 

 

 

 

 



b. Sarjana Terapan Teknik Mesin 

 

 

Program studi Teknik mesin memiliki hasil diagram yang sangat kuat dari berbagai 

sisi seperti luaran tridharma perguruan tinggi, VMTS, tata pamong, tata Kelola, 

kepemimpinan dan Kerjasama, mahasiswa dan alumni, pendidikan, dan keuangan, sarana 

prasarana, serta sistem informasi. Meskipun dalam konteks tata Kelola program studi Teknik 

mesin memerlukan peningkatan Kerjasama ke tingkat internasional. Implikasinya, kegiatan 

penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat dalam ruang lingkup program studi dapat 

bekerjasama dengan mitra eksternal. Pendanaan juga menjadi berpengaruh karena pendanaan 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat bertambah dari luar. Hal yang perlu 

ditingkatkan, Sumber daya manusia, program studi Teknik mesin perlu mendokumentasikan 

dengan baik berkaitan dokumen yang bisa menjadi bukti berkaitan aktifitas pada elemen 

sumber daya manusia. 



 

 

 

 

 



c. Sarjana Terapan Teknik Otomotif 

 

 

Secara keseluruhan program studi Teknik otomotif memiliki kinerja yang baik. Hanya 

ada tiga hal yang menjadi bahan peningkatan untuk kinerja program studi tahun kedepan. 

Tiga elemen tersebut yaitu luaran tri dharma perguruan tinggi, mahasiswa dan alumni, serta 

sumber daya manusia. Yang menjadi catatan adalah data pendukung yang menjadi bukti-

bukti pada elemen-elemen AMI perlu didokumentasikan dengan baik. Harapannya, ketika 

adanya akreditasi untuk program studi Teknik mesin secara internal maupun eksternal dapat 

disiapkan dengan baik. Implikasinya, program studi Teknik mesin mendapatkan skor 

penilaian yang optimal. 



 

 

 

 

 

 



d. Sarjana Terapan Teknik Elektronika 

 

 

Program studi Teknik elektronika memiliki dua elemen unggulan yaitu pada elemen 

VMTS dan Pendidikan. Dua elemen tersebut dapat dijelaskan dengan baik sehingga 

mendapatkan hasil yang optimal dari auditor. Akan tetapi pada elemen lainnya, program studi 

Teknik elektronika memiliki banyak catatan perbaikan untuk kedepannya. Secara umum, 

program studi Teknik elektronika perlu mencermati berbagai elemen penilaian pada AMI 

sehingga setiap kegiatan yang mengacu pada elemen-elemen AMI bisa terdokumentasi 

dengan baik. Data tersebut bisa dicari dengan mudah ketika prodi memerlukan untuk 

akreditasi internal maupun eksternal. Meskpun aktifitas pendidikan sudah optimal sebagai 

bagian tri dharma perguruan tinggi, akan tetapi dua elemen lainnya seperti penelitian dan 

pengabdian kepada Masyarakat masih perlu ditingkatkan. Peningkatan kegiatan penelitian 

dan pengabidan kepada Masyarakat tidak hanya tentang untuk dosen tapi juga pelibatan 

mahasiswa. 



 



 



 

e. Sarjana Terapan Teknik Elektro 

 

 

Program studi Teknik elektro memiliki satu elemen yang memiliki poin optimal yaitu 

tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan dan kerjasama. Secara umum, program studi Teknik 

mesin memiliki catatan berkaitan dengan pendokumentasian kegiatan yang relevan dengan 

elemen AMI. Tata pendokumentasian yang baik memudahkan program studi untuk melihat 

data-data yang diperlukan ketika program studi menghadapi akreditasi internal dan eksternal. 

Hal mendasar selanjutnya adalah sumber daya manusia. SDM perlu ditingkatkan dengan 



mengusulkan untuk rekruitmen tenaga pendidik. Hal ini akan mempengaruhi kinerja lainnya 

seperti pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada Masyarakat menjadi lebih optimal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

f. Sarjana Terapan Tata Busana 

 

Program studi tata busana memiliki poin penilaian optimal di berbagai elemen seperti 

VMTS, tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, penelitian, dan pengabdian 

masyarakat. Akan tetapi, elemen berkaitan luaran tridharma perguruan tinggi, mahasiswa dan 

alumni, sumber daya manusia, dan keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi. Secara 

umum saran perbaikan dari auditor adalah perapian dalam setiap kegiatan yang masuk dalam 

kriteria AMI dengan baik. Data tersebut akan mudah ditemukan, ketika data tersebut 

diperlukan untuk akreditasi eksternal dan internal. Selain itu, dorongan kepada program studi 

tata busana dalam  meningkatkan haki untuk kedepannya. Tentunya program studi perlu 

mempersiapkan program pengembangan khusus untuk menindaklanjuti saran untuk tahun 

mendatang. 



 



 

 

g. Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 

 

 



Prodi tata rias dan kecantikan memiliki poin optimal berkaitan dengan VMTS, tata 

pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, mahasiswa dan alumni, pendidikan, 

pengabdian kepada Masyarakat, dan keuangan sarana, prasarana, dan sistem informasi. Untuk 

kriteria penelitian dirasa masih belum optimal. Melihat grafik di atas, auditor memberikan 

saran perbaikan berkaitan dengan meningkatkan produktivitas penelitian dosen yang menjadi 

esensial untuk tahun mendatang. Selain itu, masukan auditor hanya melengkapi terkait bukti-

bukti pendukung. 

 

 



 

 

h. Sarjana Tera pan Tata Boga 

 

 

Secara umum program studi tata boga memiliki performa yang cukup merata di 

berbagai kriteria AMI 2023. Yang menjadi titik esensial pada mendorong dosen program 

studi tata boga untuk sekolah doktoral (S3). Selain itu bukti pendukung biaya operasional 

untuk mendorong kegiatan penelitian dan pengabdian. 



 

i. Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 

 

 

Kinerja AMI 2023 program studi administrasi perkantoran mendapatkan poin optimal 

pada kriteria VMTS, pendidikan, serta mahasiswa dan alumni. Selain kriteria tersebut masih 

perlu dioptimalkan pada pengembangan program studi tahun 2024. Saran perbaikan dari 

auditor untuk tahun mendatang meliputi dosennya untuk didorong untuk segera 

menyelesaikan studi doctoral sehingga bisa segera kembali sekaligus meningkatkan 

produktivitas penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat. Hal tersebut akan meningkatkan  

poin kriteria tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, sumber daya manusia, 

penelitian, luaran tri dharma perguruan tinggi serta pengabdian kepada masyarakat. Hal yang 

paling krusial dalam program studi administrasi perkantoran pada kegiatan peningkatan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.  



 

 

 

 

 

 

 



j. Sarjana Terapan Akuntansi 

 

 

Kinerja AMI 2023 program studi akuntansi mendapatkan poin optimal pada kriteria 

VMTS, tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, mahasiswa dan alumni, 

pendidikan, serta sumber daya manusia. Selain kriteria tersebut masih perlu dioptimalkan 

pada pengembangan program studi tahun 2024. Saran perbaikan dari auditor untuk tahun 

mendatang meliputi peningkatan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat. 

Selain itu, perlunya tracer study lingkup prodi yang nantinya berimplikasi pada luaran tri 

dharma perguruan tinggi.  

 



 

 

 

 

 



k. Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 

 

 

Prodi manajemen pemasaran memerlukan peningkatan di semua kriteria AMI 2023. 

Catatan utama adalah mendokumentasikan kegiatan segala elemen dalam AMI. Harapanya, 

data tersebut dapat ditemukan lebih mudah jika program studi akan menggunakan untuk 

akreditasi internal dan eksternal. Selanjutnya, catatan berkaitan sumber daya manusia 

menjadi esensial karena mendapatkan masukan untuk percepatan studi bagi dosen lulus S3. 

SDM apabila sudah doctor dan lector tentu akan mempengaruhi elemen lainnya yang relevan 

dengan masukan dari auditor seperti penelitian, pengabdian kepada Masyarakat, serta tata 

pamong, tata kelola kepemimpinan, dan kerjasama.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 



l. Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 

 

 

Program studi promosi kesehatan memiliki nilai optimal dalam kriteria MVTS dan 

Keuangan, sarana prasarana, dan sistem informasi. Selain itu, program studi promosi 

Kesehatan mendapatkan saran perbaikan pada peningkatan Kerjasama untuk peningkatan 

kegiatan program studi mendatang. Di elemen pendidikan prodi mendapatkan masukan untuk 

penyesuaian jumlah dosen dengan beban kerja dan pengoptimalan bimbingan akademik di 

lingkup prodi.  



 

 

 

 

 



m. Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

Program studi pengobatan tradisional memerlukan peningkatan pada seluruh kriteria AMI 

2023. Masukan esensial terdapat pada pendokumentasian segala aktifitas yang mengacu pada 

kriteria AMI 2023. Berkaitan dengan sumber daya manusia, program studi pengobatan 

tradisional diharapkan untuk mendorong dosennya untuk naik jabatan fungsional di asisten 

ahli dan lektor. Peningkatan jabatan fungsional dapat mengoptimalkan kegiatan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Lebih dari itu, peningkatan tersebut juga bisa 

berdampak pada aktifitas pendanaan yang tidak hanya mengandalkan dari dalam (UNY) saja. 

 



 



 

n. Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 

 

 

Program studi pengelolaan usaha rekreasi mendapatkan poin maksimal pada kriteria 

keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi. Selian kriteria tersebut perlu 

dioptimalkan. Catatan sebagai saran perbaikan dari auditor khususnya yang sifatnya mayor 

seperti VMTS, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, penelitian, serta 

pengabdian kepada masyarakat. Hal menjadi utama yaitu program studi pengelolaan usaha 

rekreasi diharapkan membentuk rencana strategis untuk pengembangan di tahun 2024 di 

berbagai kriteria yang memiliki catatan mayor.  



 

 



REKOMENDASI 

 

Berdasarkan hasil visitasi, terdapat beberapa rekomendasi yang diharapkan dapat 

dilakukan untuk peningkatan mutu Fakultas Vokasi sebagai berikut: 

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi: Fakultas Vokasi perlu membagikan arah VMTS sampai 

level program studi. Kemudian Program studi perlu memiliki VMTS sendiri sesuai 

dengan fakultas. 

2. Tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama: Prodi mulai harus memetakan 

sejauh mana Kerjasama yang dilakukan. Tahun 2024, harapannya, prodi memiliki 

Kerjasama di Tingkat internasional.  

3. Mahasiswa dan alumni: Prodi perlu bisa mengakses survey di Tingkat program studi 

sehingga memudahkan untuk mengambil kebijakan dengan cepat sebagai evaluasi dari 

survei. 

4. Sumber daya manusia: fakultas dan prodi perlu mendorong dan mendukung percepatan 

studi bagi dosen yang sedang studi doctoral. Sedangkan yang masih S2 diberikan 

pendampingan program Tingkat fakultas untuk mendorong dosen bisa studi internasional. 

Hal ini juga akan menjadi snow ball effect terhadap elemen lainnya pada AMI kedepan. 

5. Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi: pendokumentasian yang baik di 

elemen ini. Selain itu, pihak fakultas perlu mendorong mendapatkan pendanaan untuk 

kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada Masyarakat dari eksternal. 

6. Pendidikan: perlu dibuatkan kebijakan dan format untuk survei berkaitan dengan 

pendidikan yang nantinya data tersebut dihimpun dari level program studi. 

7. Penelitian: Program studi perlu membuat restra penelitian dan memberikan fasilitas untuk 

peningkatan aktivitas penelitian di Tingkat fakultas.  

8. Pengabdian Kepada Masyarakat: Program studi perlu membuat restra pengabdian kepada 

masyarakat dan memberikan fasilitas untuk peningkatan aktivitas pengabdian kepada 

masyarakat di Tingkat fakultas. 

9. Luaran Tri Dharma Perguruan Tinggi: fakultas perlu mendorong untuk mengadakan 

seminar internasional sebagai wadah untuk luaran dosen dan mahasiswa dalam konteks tri 

dharma perguruan tinggi. Hal tersebut dapat mendorong untuk meningkatkan publikasi 

ilmiah. 

 

 



LAMPIRAN 

A. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Sipil 

 



 



B. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Mesin 

 



 



C. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Otomotif 

 



 



D. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Elektronika 

 



 



 



E. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Elektro 

 



 



F. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Busana 

 



 



G. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 

 



 



H. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Boga 

 

 



I. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 

 



 



J. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Akuntansi 

 



 



K. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 

 



 



L. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 

 



 



M. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 

 



 



 



N. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 

 



 

 

 


