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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’alamiin, kami panjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT atas
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga laporan audit mutu internal regular tahun 2023 di Fakultas
Vokasi dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) 2023 dilakukan sebagai bagian utuh dari
implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dalam langkah evaluasi. AMI 2023
dilakukan dengan bantuan Sistem Informasi (Si-AUDI). Peraturan Rektor UNY No: 41 tahun
2019 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik
penjaminan mutu pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi di UNY. Guna melihat keterlaksanaan standar mutu ini di
lingkungan UNY, maka telah dilaksanakan audit mutu internal regular tahun 2023. Audit
mutu internal regular dapat berjalan dengan baik atas dukungan dan bantuan dalam
pelaksanaan kegiatan dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan banyak terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Ketua dan Sekretaris LPMPP UNY yang telah memfasilitasi dan mendukung kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi dan
mendukung kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, Koordprogram studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu Fakultas Vokasi yang telah mengkoordinasikan kegiatan
ini.

5. Para auditor yang telah melakukan proses audit mutu internal regular.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebutkan
satu per satu.
Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi

Fakultas dan Universitas Negeri Yogyakarta dalam rangka meningkatkan standar mutu

internal.

Yogyakarta, 19 September 2023

Penyusun,

Unit Penjaminan Mutu Fakultas VVokasi
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PENDAHULUAN

Penjaminan mutu perguruan tinggi merupakan suatu upaya pemenuhan standar mutu
perguruan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan. Proses kegiatan tersebut dapat di
pastikan berjalan dengan baik maka diperlukan sistem penjaminan mutu internal (SPMI).
Pelaksanaan audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta mengacu kepada dokumen
standar SPMI. Kegiatan audit mutu internal merupakan bagian dari tahapan siklus dari
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP) dengan dibantu
berbagai sistim informasi meliputi: Si-AUDI; Si-MONA,; dan Si-SUKE, Penjaminan mutu
harus dilakukan untuk mendorong peningkatan pengendalian internal yang efektif.

Audit mutu internal merupakan proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan
terdokumentasi untuk memastikan pelakasanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai dengan
prosedur dan standar untuk mencapai tujuan instansi. Pelaksanaan AMI 2023 fokus pada
standar pendidikan. Adapun sub standar pendidikan seperti sub standar kompetensi lulusan;
sub standar isi pembelajaran; sub standar proses pembelajaran; sub standar penilaian; sub
standar dosen dan tenaga kependidikan; sub standar sarana dan prasarana pembelajaran; sub
standar pengelolaan pembelajaran ;sub standar pembiayaan pembelajaran. AMI 2023
berjumlah 14 program studi. Pelaksanaan audit mutu internal dipandu melalui Sistim

Informasi Audit (Si Audi) di laman http://audit.uny.ac.id/. Hasil kegiatan audit mutu internal

dapat menjadi bahan pimpinan universitas dalam membuat sebuah kebijakan dan sebagai

upaya universitas untuk mengevaluasi kinerja program studi. Dengan demikian, diharapkan

standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan

Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2023, bertujuan sebagai berikut,

1. Mengetahui ketercapaian pelaksanaan standar mutu UNY tahun 2023.

2. Mengetahui tingkat ketercapaian pelaksanaan standar mutu internal selama 1 tahun.

3. Unit yang diaudit yaitu program studi-program studi yang berada di Fakults VVokasi.

4. Hasil dari kegiatan audit diharapkan dapat meningkatkan layanan mutu internal sehingga
dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan pada tahun berikutnya.


http://audit.uny.ac.id/

B. Manfaat Kegiatan

Kegiatan audit mutu internal Fakultas VVokasi diharapkan dapat meningkatkan
meningkatkan penjaminan mutu Fakultas Vokasi dari mulai merancang,
melaksanakan dan melaporkan hasil audit di Fakultas Vokasi. Secara umum, hasil
kegiatan audit mutu internal Fakultas VVokasi memiliki dua manfaat yaitu; (1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas, PPs, dan Program Studi. Kegiatan audit mutu internal
Fakultas Vokasi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya yang terlibat dalam
kegiatan pendidikan di Fakultas VVokasi. (2) Bagi peserta, kegiatan audit mutu internal
dapat meningkatan pemahaman tentang SPMI, dan sebagai dasar kewenangan dalam

melakukan audit mutu internal sesuai dengan SPMI.



PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER
A. Auditor dan Audite

No. | Auditee Auditor
PENGELOLAAN USAHA
1 REKREASI - D4 1. Bambang Suprayitno
2. Yosep Efendi
1. Siti Umi Khayatun
2 TEKNIK SIPIL - D4 Mardiyah
2. Martono
3 TEKNIK BOGA - D4 1. Ariefa Efianingrum
2. Heri Yogo Prayadi
4 AKUNTANSI - D4 1. Syukrul Hamdi
2. Jarwopuspito
5 TEKNIK ELEKTRO - D4 1. Risky Setiawan
2. Sungkono
6 PEMASARAN - D4 1. Syukrul Hamdi
2. Jarwopuspito
7 TEKNIK BUSANA - D4 1. Riana Isti Muslikhah
2. Maryati
TATA RIAS DAN KECANTIKAN
8 - D4 1. Saefur Rochmat
2. Atik Kurniawati
1. Siti Umi Khayatun
9 TEKNIK ELEKTRONIKA - D4 Mardiyah
2. Atik Kurniawati
ADMINISTRASI
10 | PERKANTORAN - D4 1. Titik Putraningsih
2. Giri Wiyono
1. Serafin Wisni
11 | TEKNIK MESIN - D4 Septiarti
2. Dewi Yuanita Lestari
PENGOBATAN TRADISIONAL - 1. Muhammad
12 | D4 Nursa'ban
2. Arum Darmawati
13 | TEKNIK OTOMOTIF - D4 1. Sri Andayani
2. Mada Sutapa
14 | PROMOSI KESEHATAN - D4 1. Ikhwanuddin
2. Puji  Wulandari
Kuncorowati




B. Tujuan Audit

Tujuan pelaksanaan AMI 2023 di Fakultas Vokasi terdapat empat tujuan. Berikut

adalah rincian tujuan sebagai berikut;

1.

Memastikan kesesuaian pelaksanaan standar mutu pada tahun 2023 di setiap program
studi di lingkup Fakultas VVokasi.

Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Fakultas Vokasi
terhadap dokumen mutu universitas dan dokumen mutu fakultas.

Memastikan terselenggaranya dengan baik pelaksanaan SPMI di Fakultas Vokasi.
Memetakan peluan peningkatan mutu Fakultas VVokasi dan masing-masing Program

studi untuk program di tahun 2024.

C. Lingkup Audit

Ruang lingkup audit mencakup 8 standar yang ada di Standar Mutu UNY. Standar

Pendidikan merupakan standar yang dieksplorasi lebih dalam. Sub standar pendidikan

dieksplorasi lebih banyak sebagai berikut,

1.

© N o g B~ w DN

Sub Standar Kompetensi Lulusan
Sub Standar Isi Pembelajaran
Sub Standar Proses Pembelajaran
Sub Standar Penilaian
Sub Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Sub Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Sub Standar Pengelolaan Pembelajaran
Sub Standar Pembiayaan Pembelajaran
Program studi mengisi instrumen yang telah disiapkan oleh Pusat Penjaminan

Mutu LPMPP UNY sesuai dengan lingkup standar yang diinginkan oleh masing-masing

program studi untuk diaudit. Dengan demikian, lingkup standar yang diaudit dapat

berbeda antar program studi berdasar kondisi program studi (auditee).



D. Temuan Audit

Sebanyak empat belas program studi di lingkungan Fakultas Vokasi, UNY yang telah

teraudit. Berikut hasil berita acara audit mutu internal program studi di Fakultas Vokasi
UNY,

1. Hasil Rerata Setiap Sub Standar Tiap Program Studi

Analisis hasil audit mutu internal per standar setiap program studi memiliki data

kuantitatif dan kualitatif. Berikut hasil berita acara audit mutu internal regular bedasarkan

nilai rata-rata,

Kriteri Rata-
Kriteria a Krite rata
Tata Krite . Keuan Kriteri .
L Pamong, | ria K.r|te gan, Krit a ”?
Kriteria ria . o Tridh
Visi Misi Tata M?h sum Sarana | eri | Kriteri Pepga arma
No | Program . Kelola, asis , a a bdian
. Tujuan . ber ] Perg
studi Kepemi wa Prasar | Pen | Peneli | kepad
dan . Daya N urua
Strategi mpinan, | dan Man ana, didi | tian a n
dan Alum usia dan kan Masya Tingg
Kerjasa ni Sistem rakat i
ma Inform
asi
TEKNIK 3,7 3,65

1 SIPIL - D4 4 4 4 3,69 | 3,6 8 3,08 4 2,78
TEKNIK 3,79
MESIN -

2 D4 4 3,88 4 3,54 |4 4 3,33 3,33 4
TEKNIK 3,88
OTOMO 3,8

3 TIF - D4 4 4 3,5 3,92 | 4 9 4 4 3,67
TEKNIK 2,76
ELEKTRO
NIKA -

4 D4 4 2 3,25 | 2,92 |24 4 2,33 2,33 1,67
TEKNIK 2,9
ELEKTRO 2,6

5 -D4 3,5 4 3,25 | 2,77 |34 7 2,47 2,47 1,78
TEKNIK 3,43
BUSANA 3,6

6 -D4 4 4 2,5 3,15 |3 7 4 4 2,56
TATA 3,65
RIAS
DAN
KECANTI

7 KAN - D4 4 4 4 3,31 | 3,8 4 2,75 3,67 3,37
TEKNIK 3,63
BOGA - 3,6

8 D4 4 3,75 4 3,08 | 3,2 7 3,67 3,67 3,67

9 ADMINIS 4 3,32 3,75 2,92 |26 3,7 | 2,62 2,95 2,37 | 3,15




TRASI 8
PERKANT
ORAN -
D4
AKUNTA 3,6 3.28
10 | NSI- D4 4 3,75 4 3,54 |3,4 7 261 |251 |21
PEMASA 3,2 2,62
11 |RAN-D4 | 3,5 2,45 3,25 2,92 |16 2 233 [233 |[205
PROMOS 3,28
|
KESEHAT 3,5
12 | AN-D4 4 2,38 3,25 [3,58 |39 6 [333 (333 [222
PENGOB 3,15
ATAN
TRADISI
ONAL - 3,1
13 | D4 3,5 3,5 25 |338 |34 1 333 [333 |229
PENGEL 2,86
OLAAN
USAHA
REKREAS 3,4
14 | 1-D4 1,5 2,52 3 331 |4 4 333 |3 1,67
Rata-rata 3,7 3,39 34 [3,28 [33 36 3,08 |32 2,58 |3,2

Berdasarkan tabel di atas, program studi di lingkungan Fakultas VVokasi mendapatkan
rata-rata diangka 3,2. Bidang yang perlu menjadi perhatian dan upaya peningkatan di tahun
kedepan pada kriteria tri dharma perguruan tinggi dengan skor rata-rata 2,58. Selain itu,
kriteria penelitian dan pengabdian kepada masyarakat juga perlu didorong dengan rata-rata
skor 3,08 dan 3,2. Fakultas vokasi mendapatkan rerata skor tertinggi di Kriteria visi, misi,
tujuan, dan strategi. Artinya kejelasan dan kesepamahaman dalam penjabaran visi, misi,
tujuan, dan strategi oleh pimpinan di tingkat fakultas dapat diterjemahkan hingga level

program studi.




a. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Visi Misi Tujuan dan Strategi
Secara mayoritas program studi dalam ruang lingkup Fakultas Vokasi masuk
kategori baik karena mendapatkan skor rerata sejumlah 3,7. Artinya, narasi strategi
pencapaian VMTS program studi sudah sesuai dengan narasi dan dilampirkan dengan
bukti pendukung. Selain itu, hal tersebut mennunjukkan kesesuaian ketercapaian VMTS
keilmuan program studi. Kemudian VMTS dalam program studi juga telah dilaksanakan
evaluasi beserta buktinya sehingga kondisi tersebut menunjukkan relevansi VMTS
dengan kondisi sekarang.
Kriteria Visi Misi Tujuan dan Strategi
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b. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan, dan

Kerjasama

Kriteria kedua berkaitan dengan program studi mampu menjelaskan kebijakan
tertulis pimpinan tentang tata pamong dan tata Kelola. Kedua mampu menjelaskan dalam
konteks good governance. Kedua, program studi menjelaskan berkaitan dengan aktifitas
gugus penjaminan mutu di level program studi. Selain itu, program studi mampu
menjelaskan aktifitas Kerjasama berkaitan dengan penelitian dan pengabdian masyarakat.
Kemudian aktifitas kerjasama nantinya dilihat sesusai dengan tingkat lokal, nasional, dan

internasional.



Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan, dan Kerjasama
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Secara umum, program studi di lingkungan Fakultas Vokasi mayoritas sudah
berada di atas angka 3,5. Hanya terdapat empat program studi yang di bawah skor 3 yaitu
program studi pengelolaan usaha rekreasi, promosi Kesehatan, masaran, dan Teknik
elektronika.

Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Mahasiswa dan Alumni

Kriteria keempat merupakan penilaian berkaitan dengan aktifitas mahasiswa mulai
dari rekruitmen hingga dengan kelulusan. Hal-hal yang dinilai berkaitan dengan
kesesuaian antara kebijakan dengan pelaksanaan, sistem layanan kemahasiswaan, dan

survei mahasiswa berkaitan dengan kepuasaan pengguna layanan.

Mahasiswa dan Alumni
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Hasilnya, fakultas vokasi mendapatkan rerata skor 3,34 dari total empat belas program studi.
lima program studi mendapatkan skor tertinggi yaitu Teknik sipil, Teknik mesin, tata rias dan
kecantikan, Teknik boga, dan akuntansi. Sedangkan, skor terendah di angka 2,5 pada
program studi Teknik busana dan pengobatan tradisional.

d. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Sumber Daya Manusia
Kriteria sumber daya manusia menilai aktifitas berkiatan dengan kebijakan,
rekruitmen, pengelolaan, pengembangan, sampai evaluasi dosen dan tenaga kependidikan
di lingkungan Fakultas Vokasi. selain itu, kriteri ini menilai melalui survei kepuasan

dosen terhadap layanan manajemen SDM.

Sumber Daya Manusia
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Hasilnya, mayoritas program studi di lingkungan fakultas vokasi sudah mencapai
skor di atas tiga. Hanya tiga program studi yang mendapatkan poin di bawah empat yaitu
Teknik elektro, Teknik elektronika, pemasaran, dan administrasi perkantoran. Sepuluh
program studi lainnya mendapatkan skor di atas 3. Dilihat rerata, fakultas vokasi

mendapatkan skor rata-rata sebesar 3,28.



e. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Pendidikan

Kriteria Pendidikan
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Fakultas vokasi mendapatkan rerata skor dalam kriteria pendidikan sebesar 3,6.
Skor yang besar ini didukung pencapaian mayoritas program studi yang berhasil meraih
skor di atas tiga kecuali Teknik elektro dengan poin 2,67.
f. Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Penelitian

Penelitian
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Dalam konteks kriteria penelitian, fakultas vokasi memperoleh skor rerata sebesar
3,08. Terdapat delapan program studi yang telah mencapai skor di atas 3, sedangkan yang



lainnya masih di bawah poin 3. Kondisi tersebut menunjukkan produktivitas penelitian di
lingkungan Fakultas VVokasi perlu dioptimalkan.
Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat

Tidak jauh berbeda dari kriteria penelitian, fakultas vokasi dalam Kkriteria
pengabdian kepada Masyarakat memperoleh nilai sebesar 3,2. Terdapat tiga program
studi yang memperoleh nilai 4 yaitu Teknik sipil, Teknik otomotif, dan Teknik busana.
Sedangkan untuk program studi yang mendapatkan skor di bawah 2,5 yaitu pemasaran,
Teknik elektro, dan Teknik elektronika.

Pengabdian kepada Masyarakat
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Hasil Audit Mutu Internal Kriteria Tridharma Perguruan Tinggi

Sedangkan dalam kriteria tridharma perguruan tinggi menjadi rerata paling rendah
dalam fakultas vokasi. fakultas vokasi memiliki rerata sebesar 2,58. Hanya empat
program studi yang mampu memperoleh skor di atas 3 seperti Teknik mesin, Teknik
otomotif, tata rias dan kecantikan, serta Teknik boga. Selain itu program studi masih

banyak yang mendapatkan skor di bawah poin 2,5.

Tridharma Perguruan Tinggi

4.5

3.5

2.5
1.5
0.5
0
\o3 \] \]
Qv Qv /Qv Qv Qb‘ Qb( Q Q Qb‘ Q QV Ov Ov

w

N

[ERN



2. Hasil Audit Setiap Program Studi
Capaian hasil audit mutu internal untuk seluruh standar pada masing-masing
program studi sebagai berikut,
a. Sarjana Terapan Teknik Sipil

SKOR PROGRAM STUDI

INFORMAS|
@ Skor Program Studi

Berdasarkan gambar di atas, Program studi D4 Teknik Sipil memiliki skor optimal pada
sub bagian VMTS, Tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, dan mahasiswa
dan alumni dengan skor 4. Disisi lain, untuk sub penelitian dan luaran tri dharma perguruan
tinggi masih belum optimal. Dua elemen tersebut yang perlu menjadi focus program studi D4
Teknik Sipil yang nantinya perlu ditindaklanjuti melalui program pengembangan program
studi tahun 2024. Hal tersebut juga relevan dengan saran perbaikan dari auditor yang mana
menekankan peningkatan aktifitas penelitian di tingkat program studi hingga ke tingkat
internasional. Elemen penelitian tersebut mendapatkan nilai 3.08. harapannya, program studi
D4 Teknik Sipil meningkatkan jejaring Kerjasama ke internasional khususnya dalam bidang
penelitian. Selain itu, poin terendah program studi di luaran tri dharma perguruan tinggi.
Saran perbaikan kedepan yaitu memberikan fasilitasi kepada mahasiswa dalam berkarya
kedepannya. Tujuannya, program studi memberikan program-program pengembangan
sehingga adanya peningkatan luaran dari program studi yang dihasilkan oleh dosen dan

mahasiswa.



No KRITERIA

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA
MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

NILAI
4

TEMUAN

4

1. Terdapat beberapa data
dosen dan tenaga
kependidikan yang belum
lengkap terisi.

2. Lebih dari 50% dosen
masih berjabatan
fungsional asisten ahli.

3.69

Data keuangan belum

3.6 lengkap

Jumlah pertemuan
pembimbingan

akademik belum
terdokumentasikan dengan
baik.

Pembimbingan tugas akhir
belum dilakukan karena
pada tahun 2022
mahasiswa belum
menempuh TA.

3.78

Penelitian dengan sumber
pendanaan dari luar negeri
masih minim.

3.08

4
1. Pada tahun 2022 prodi
belum memiliki lulusan
sehingga terdapat
beberapa instrumen yang
578 belum dapat diisi.

2. Preastasi mahasiswa,
publikasi dan produk yang
dihasilkan mahasiswa dan
atau beserta dosen perlu
ditingkatkan.

KATEGORI

Observasi

Observasi

Observasi

SARAN PERBAIKAN

1. Melengkapi data dosen dan
tenaga kependidikan sesuai
dengan permintaan instrumen.
2. Perlu akselerasi jabatan
fungsional dosen khususnya
yang masih asisten ahli.

Lengkapi data keuangan
khususnya pada alokasi dana
untuk investasi.

Mendokumentasikan aktivitas
pembimbingan akademik
dengan baik

Mengupayakan perolehan
dana penelitian dan PkM dari
luar negeri yang dapat
dilakukan salah satunya
dengan kolaborasi penelitian
dan PkM dengan lembaga di
luar negeri.

Memotivasi dan memfasilitasi
mahasiswa untuk berprestasi
dan berkarya.



b. Sarjana Terapan Teknik Mesin

SKOR PROGRAM STUDI
VISIMISI
TUJUAN DAN TATA
LUARAN S ol PAMONG,

TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

MAHASISWA
DAN ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

PENELITIAN

NA,
PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM
INFORMASI

@ Skor Program Studi

Program studi Teknik mesin memiliki hasil diagram yang sangat kuat dari berbagai
sisi seperti luaran tridharma perguruan tinggi, VMTS, tata pamong, tata Kelola,
kepemimpinan dan Kerjasama, mahasiswa dan alumni, pendidikan, dan keuangan, sarana
prasarana, serta sistem informasi. Meskipun dalam konteks tata Kelola program studi Teknik
mesin memerlukan peningkatan Kerjasama ke tingkat internasional. Implikasinya, kegiatan
penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat dalam ruang lingkup program studi dapat
bekerjasama dengan mitra eksternal. Pendanaan juga menjadi berpengaruh karena pendanaan
kegiatan penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat bertambah dari luar. Hal yang perlu
ditingkatkan, Sumber daya manusia, program studi Teknik mesin perlu mendokumentasikan
dengan baik berkaitan dokumen yang bisa menjadi bukti berkaitan aktifitas pada elemen

sumber daya manusia.



No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
VISI MISI TUJUAN

' pansTRATEGI ¢ -
1. Perlunya meningkatkan jumlah
TATA PAMONG, kerjasama internasional.
5 TATA KELOLA, 388 Dokumen MoU kurang Ob . 2. Perlunya mendokumentasikan
. servasi S
KEPEMIMPINAN, dan lengkap semua bukti kerjasama yang
KERJASAMA dilakukan termasuk menyusun
laporan kerjasama.
3 MAHASISWA DAN 4 i
ALUMNI
1. Beban kerja dosen 1. Perlunya dokumentasi SK
belum memenuhi kisaran Jabatan Fungsional DTPS serta
12-14 SKS dokumen sertifikat pendidik
2. Rata-rata jumlah 2. Perlunya menyusun beban kerja
mahasiswa bimbingan TA dosen sehingga menjadi ada
per dosen per semester dalam kisaran 12-14 SKS
belum mencapai kisaran 3. Perlunya
1-5 mendokumentasikan bukti
3. Belum ditampilkan bukti dokumen rata-rata kehadiran
4 SUMBER DAYA 354 dokumen berupa Minor dosen dalam perkuliahan
MANUSIA ’ SK Jabatan Fungsional 4. Rata-rata jumlah mahasiswa
DTPS, dokumen sertifikat bimbingan TA per dosen per
pendidik, dokumen rata- semester perlu diupayakan
rata kehadiran dosen mencapai kisaran 1-5 serta
dalam perkuliahan, SK perlunya dokumentasi SK
pembimbing, dokumentasi pembimbing
prestasi/rekognisi DTPS 5. Perlunya dokumentasi
serta dokumentasi dosen prestasi/rekognisi DTPS serta
mengikuti kegiatan dokumentasi dosen mengikuti
keprofesian berkelanjutan kegiatan keprofesian berkelanjutan
Bisa menggunakan informasi atau
KEUANGAN, Laporan pembiayaan laporan yang dibuat oleh penjamu
5 SARANA, 4 keuangan yang belum Observasi fakultas, sehingga prodi dapat
PRASARANA dan lengkap mencermati sendiri bagaimana
SISTEM INFORMASI penggunaan pembiayaan untuk
prodi
6 PENDIDIKAN 4 -
1. Perlunya meningkatkan
Produktivitas penelitian produktivitas penelitian dosen.
7 PENELITIAN 3.33 dosen belum mencapai Minor 2. Perlunya mengupayakan
skor maksimal kegiatan penelitian dengan sumber
pembiayaan luar negeri
1. Perlunya meningkatkan
PENGABDIAN Produktivitas PkM dosen produktivitas PkM dosen.
8 KEPADA 3.33 belum mencapai skor Minor 2. Perlunya mengupayakan PkM
MASYARAKAT maksimal dengan sumber pembiayaan luar
negeri
LUARAN
9 TRIDHARMA 4 -

PERGURUAN TINGGI



c. Sarjana Terapan Teknik Otomotif

SKOR PROGRAM STUDI
VISI MiS|
TUJUAN DAN TATA
LUARAN S | PAMONG,

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

MAHASISWA
DAN ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

PENELITIAN

NA,
PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM
INFORMASI

@ Skor Program Studi

Secara keseluruhan program studi Teknik otomotif memiliki kinerja yang baik. Hanya

ada tiga hal yang menjadi bahan peningkatan untuk Kinerja program studi tahun kedepan.

Tiga elemen tersebut yaitu luaran tri dharma perguruan tinggi, mahasiswa dan alumni, serta

sumber daya manusia. Yang menjadi catatan adalah data pendukung yang menjadi bukti-

bukti pada elemen-elemen AMI perlu didokumentasikan dengan baik. Harapannya, ketika

adanya akreditasi untuk program studi Teknik mesin secara internal maupun eksternal dapat

disiapkan dengan baik. Implikasinya, program studi Teknik mesin mendapatkan skor

penilaian yang optimal.



No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

Penjabaran deskripsi visi
misi tujuan strategi prodi
perlu lebih mendalam. Prodi
perlu membuat renstra
prodi menjadi lebih
komprehensif

VISIMISI TUJUAN DAN 4 Ee?:sg?:naznnsizaprio:wiass?sah QObservasi
STRATEGI : P

perlu perbaikan

TATA PAMONG, TATA

KELOLA, Data pendukung belum

2 KEPEMIMPINAN, dan 4 lengkap Observasi Lengkapi data pendukung
KERJASAMA
Prodi masih berusia tahun
MAHASISWA DAN ke-4, masih sedikit lulusan. . .
3 ALUMNI 3.5 Data pendukung belum Observasi Lengkapi data pendukung
lengkap
Data dosen berjumlah 8, tetapi jz?;ihhg;zga:iatest:k?qar
4, SUMBER DAYA 39 DTPSberjumiah 15-16. Disisi o . “oooh 1oEaase: = kLS
MANUSIA P Jain, utk penelitian, digunakan o~ tf;tagi Sgst .
DTPS. Jadi belum konsisten proci, \©ap! ¥9
bidang keilmuan
KEUANGAN, SARANA, Data pendukung belum
5 PRASARANA dan 4 lengkap, rekap dana perlu Observasi Lengkapi data pendukung
SISTEM INFORMASI dibuat.
Narasi tentang pendidikan
belum diuraikan secara
lengkap, misal bagaimana
6 PENDIDIKAN 389 kegiatan dl_ luar kela_s dlh_andel Observasi Lengkapi ;iata pendukl._lng
dengan baik melalui kegiatan dan narasi yang sesuai
ilmiah dgn himpunan
mahasiswa. Data pendukung
masih belum lengkap
Saat ada perbaikan
roadmap penelitian tahun
7 PENELITIAN 4 Tidak ada evaluasi tentang Observasi berlkutn_ya, cantumkan hasil
roadmap evaluasi roadmap tahun
sebelumnya dalam
pendahuluan
Saat ada perbaikan
roadmap penelitian tahun
8 PENGABDIAN KEPADA 4 Tidak ada evaluasi tentang Observasi berikutnya, cantumkan hasil
MASYARAKAT roadmap PkM evaluasi roadmap tahun

sebelumnya dalam
pendahuluan

Data rekap capaian publikasi
hasil penelitian dan PkM belum

ada, bukti masih kosong.
LUARAN TRIDHARMA ' .
9 PERGURUAN TINGGI 3.67 Laporan tracer study belum Observasi
ada, krn kesulitan dalam
mengumpulkan hasil survey

dari sistem tracer.uny.ac.id

Lengkapi data yang masih
kosong



d. Sarjana Terapan Teknik Elektronika

SKOR PROGRAM STUDI

TRIDHA .
PERGU r“\ ; ,</
TINGGI/ ™\

® St n

Program studi Teknik elektronika memiliki dua elemen unggulan yaitu pada elemen
VMTS dan Pendidikan. Dua elemen tersebut dapat dijelaskan dengan baik sehingga
mendapatkan hasil yang optimal dari auditor. Akan tetapi pada elemen lainnya, program studi
Teknik elektronika memiliki banyak catatan perbaikan untuk kedepannya. Secara umum,
program studi Teknik elektronika perlu mencermati berbagai elemen penilaian pada AMI
sehingga setiap kegiatan yang mengacu pada elemen-elemen AMI bisa terdokumentasi
dengan baik. Data tersebut bisa dicari dengan mudah ketika prodi memerlukan untuk
akreditasi internal maupun eksternal. Meskpun aktifitas pendidikan sudah optimal sebagai
bagian tri dharma perguruan tinggi, akan tetapi dua elemen lainnya seperti penelitian dan
pengabdian kepada Masyarakat masih perlu ditingkatkan. Peningkatan kegiatan penelitian
dan pengabidan kepada Masyarakat tidak hanya tentang untuk dosen tapi juga pelibatan

mahasiswa.



No

KRITERIA

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

NILAI

4

2

3.25

2.92

TEMUAN

Laporan survey VMTS
belum dipublikasikan di
web prodi.

Observasi

1. Deskripsi tata pamong,
tata kelola, kepemimpinan
dan kerjasama belum
spesifik.

2. Jumlah kerja sama baik
lokal; nasional maupun
internasional masih
sedikit.

Observasi

1. Data mahasiswa yang
diterima, registrasi dan
student body belum
lengkap.

2. Laporan survey
kepuasan mahasiswa
belum ada.

1. Survey kepuasan SDM

dosen dan tenaga

kependidikan terhadap

layanan manajemen SDM

belum ada. Observasi
2. Data dosen dan tenaga
kependidikan

berupa kualifikasi

akademik maupun

jabatan belum lengkap.

Observasi

KATEGORI

SARAN PERBAIKAN

Melengkapi dokumentasi
sosialisasi VMTS serta laporan survey
VMTS dipublikasikan di web Prodi

1. Mendiskripsikan tata pamong, tata
kelola, kepemimpinan dan kerjasama
secara spesifik dan melengkapi bukti-
bukti implementasi tata pamong, tata
kelola, kepemimpinan dan kerjasama
di level UPPS dan atau Prodi.

2. Menambah jumlah kerja sama baik
ditingkat lokal, nasional maupun
internasional.

1. Melengkapai data mahasiswa
2. Menyediakan laporan survey
kepuasan mahasiswa dan
dipublikasikan di web prodi.

1. Menyediakan laporan survey
kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap layanan
manajemen SDM serta melakukan
tindak lanjut atas laporan tersebut.

2. Melengkapi data dosen dan tenaga
kependidikan.



KEUANGAN,
SARANA,

5 PRASARANAdan 2.4

SISTEM
INFORMASI

& PENDIDIKAN

T PENELITIAN

PENGABDIAN
8 KEPADA
MASYARAKAT

233

233

Data Biaya operasional
(pendidikan, penelitian,
PkM, dan pubikasi) belum
lengkap.

Observasi

Deskripsi terkait
pembelajaran belum
dituliskan; Beberapa bukti
belum tercantum;
Konfirmasi jumlah dosen
yang mengintegrasikan
hasil riset & PkM dalam
perkuliahan.

Observasi

Bukti berikut ini belum
dilengkapi: 1) Undangan
RTM Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Penelitian; 2)
Notulen dan/atau daftar
hadir Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Penelitian; dan
3) Dokumentasi Tindak
Lanjut Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Kebijakan
Penelitian

Observasi

Produktivitas dosen dalam
penelitian yang belum
maksimal dan belum
banya melibatkan
mahasiswa di dalamnya

Observasi

Data terkait PkM yang

. Observasi
belum sinkron

Produktivitas PkM dosen
yang belum optimal dan
keterlibatan mahasiswa
dalam kegiatan PkM
belum optimal

Observasi

Melengkapi data biaya operasional
((pendidikan, penelitian, PkM, dan
pubikasi).

1. Melengkapi desknpsi: a)
Konsistensi pelaksanaan
pembelajaran dengan RPS; b)
Integrasi integrasi hasil penelitian atau
PkM dalam pembelajaran; c) Sistem
monitoring dan evaluasi terhadap
proses dan hasil pembelajaran; dan d)
Evaluasi pemenuhan CPL.

2. Melengkapi bukti-bukti sesuai
deskripsi termasuk di dalamnya bukti
implementasi hasil penelitian dan PkM
dosen yang diintegrasikan dalam
pembelajaran.

Melengkapi bukti berikut ini - 1)
Undangan RTM Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan
Penelitian; 2) Notulen dan/atau daftar
hadir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Kebijakan Penelitian;
dan 3) Dokumentasi Tindak Lanjut
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan
Penelitian

Mendorong peningkatan produktivitas
dosen dalam penelitian agar lebih
maksimal dan mendorong lebih
banyak penelitian yang melibatkan
mahasiswa di dalamnya

Melakukan sinkronisasi data terkait
PkM diantaranya: jumlah PkM yang
terselenggaralterlaksana, jumlah
mahasiswa yang terlibat, sumber
pembiayaan PkM yang diperoleh

Mendorong agar produktivitas
PkM dosen dan keterlibatan
mahasiswa di dalamnya lebih
meningkat



PS belum
mendesknpsikan
mengenal a) keberadaan
kebijakan tertulis
pimpinan PT (Rektor,
Dekan, atau Direktur)
tentang luaran dan

PERGURUAN
TINGG|

PS melengkapi deskripsi mengenai a)
keberadaan kebijakan tertulis
pimpinan PT (Rektor, Dekan, atau
Direktur) tentang luaran dan capaian
tridharma; b) sosialisasi; c)

capaian tridharma; b) Observasi pelaksanaan; d) evaluasi dan; e)
sosialisasi; c) tindak lanjutnya; serta menyertakan
pelaksanaan; d) evaluasi bukti untuk mendukung pemyataan
dan; e) tindak lanjutnya; tersebut.
serta belum menyertakan
LUARAN bukti untuk mendukung
9 TRIDHARMA, 167 pernyataan tersebut.
PERGURUAN ’
TINGGI 1. Mendorong
peningkatan produktivitas
terkait luaran dan capaian tridharma
meliputi: prestasi akademik dan non-
Produktivitas terkait akademik; Publlka_ssl arhlfel pada
- Jurnal/seminar baik nasional maupun
luaran dan capaian . - I
. . internasional yang terakreditasi;
tridharma yang belum Observasi : .
- dokumen kerjasama; perolehan paten
optimal dan beberapa .
; dan hak cipta
data yang belum sinkron
2. Melakukan sinkronisasi
data terkait luaran dan capaian
tridharma yang belum optimal
e. Sarjana Terapan Teknik Elektro
SKOR PROGRAM STUDI
VISIMISI
LUARAN ™ ;ﬁI’IADNG
RATEGI 3
TRIDHARMA \ TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,

RJIASAMA
PENGABDIAN MAHASISWA
KEPADA DAN ALUMNI
MASYARAKAT
SUMBER
PENELITIAN DAYA
MANUSIA
ARA NA’ '
PENDIDIKAN PRASARANA
danSISTEM
INFORMASI

@ Skor Program Studi

Program studi Teknik elektro memiliki satu elemen yang memiliki poin optimal yaitu
tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan dan kerjasama. Secara umum, program studi Teknik
mesin memiliki catatan berkaitan dengan pendokumentasian kegiatan yang relevan dengan
elemen AMI. Tata pendokumentasian yang baik memudahkan program studi untuk melihat
data-data yang diperlukan ketika program studi menghadapi akreditasi internal dan eksternal.

Hal mendasar selanjutnya adalah sumber daya manusia. SDM perlu ditingkatkan dengan



KRITERIA

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

PENDIDIKAN

PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

NILAI

3.5

3.25

277

34

2.67

247

247

1.78

TEMUAN

Perlu dijelaskan
implementasi dan
sosialisasi serta
evaluasinya secara
kualitatif

Diperlukan laporan

kegiatan terutama

laporan survey terutama Minor
data survey di Fakultas

Vokasi

Belum ada alumni karena

Minor

prodi baru Minor

Beban mengajar terlalu

besar Minor

Laporan keuangan belum

dipisah-pisah Minor

(Pendidikan, Publikasi)

Beban mengajar yang

terlalu besar sehingga Minor

produktivitas dosen

menjadi rendah

Produktivitas penelitian .

; Minor

masih rendah

Produktivitas PkM masih | ,.
Minor

rendah

Prestasi mahasiswa .
Minor

masih rendah

KATEGORI

mengusulkan untuk rekruitmen tenaga pendidik. Hal ini akan mempengaruhi kinerja lainnya

seperti pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada Masyarakat menjadi lebih optimal.

SARAN PERBAIKAN

Data kualitatif perlu diperjelas
dengan contoh-contoh
implementasi di Prodi

Perlu dibuat laporan dari hasil
survey (mengambil data dari
penjamu pusat)

Diperlukan rekrutment Dosen
Baru agar beban mengajar
tidak terlalu besar, dan
Produktivits Riset dan
Pengabdian dosen lebih
meningkat

Bisa di buat laporan keuangan
pada tiap komponen Tri
Dharma Perguruan Tinggi

Perlu dilakukan rekrutment
dosen baru

Dapat dibuat proyeksi kelompok
riset ke depannya sesuai
dengan bidang keahlian dosen

Dapat dibuat proyeksi kelompok
PkM ke depannya sesuai
dengan bidang keahlian dosen

Di berikan motivasi kepada
mahasiswa untuk mengikuti
kompetisi di level internal dan
eksternal



f. Sarjana Terapan Tata Busana

SKOR PROGRAM STUDI

PENELITIAN

NFDRMASI
@ Skor Program Studi

Program studi tata busana memiliki poin penilaian optimal di berbagai elemen seperti
VMTS, tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, penelitian, dan pengabdian
masyarakat. Akan tetapi, elemen berkaitan luaran tridharma perguruan tinggi, mahasiswa dan
alumni, sumber daya manusia, dan keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi. Secara
umum saran perbaikan dari auditor adalah perapian dalam setiap kegiatan yang masuk dalam
kriteria AMI dengan baik. Data tersebut akan mudah ditemukan, ketika data tersebut
diperlukan untuk akreditasi eksternal dan internal. Selain itu, dorongan kepada program studi
tata busana dalam meningkatkan haki untuk kedepannya. Tentunya program studi perlu
mempersiapkan program pengembangan khusus untuk menindaklanjuti saran untuk tahun

mendatang.



No

1

3

KRITERIA

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

NILAI

4

4

25

TEMUAN

kerjasama masih minim

prodi ini berpotensi untuk
menjring animo mhasiswa
karena memiliki prospek
pekerjaan yang lumayan
menjanjikan.

namun terkait dengan
dokumentasi tentang
kemahasiswaan dan
alumni masih kurang
bagus, sehingga
dukungan dokumen
masih tetap diperlukan
untuk mendukung
tercapainya akreditasi
yang sangat memuaskan

Pendokumentasian masih
belum optimal

SARAN PERBAIKAN

tingkatkan kerjasama baik di dalam
negeri maupun luar negeri terkait
dengan perrusahaan-perusahaan
garmen

Meningkatkan jumlah kerja sama
dengan mitra dalam dan luar negeri

dokumentasikan Seleksi PMB, SK
penerimaan didokumenkan. animo
dipertahankan bahka ditingkatkan
selalu, dengan informsi yang

lengkap dan menarik di web prodi

Mendokumentasikan dokumen/arsip
prodi pada google Drive, website
atau cloud penyimpanan lain



SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN,
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

PENDIDIKAN

PENELITIAN

PENGABDIAN
KEFPADA
MASYARAKAT

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan

3.15

3

3.67

256

PENGABDIAN

MASYARAKAT

Sebagai prodi baru, SDM
masih perlu banyak
peningkatan, antara lain
Jumlah doktor, LK dan
GB. serta sertifikat
pendidik.

biaya operasional
pendidikan, biaya
penelitian dan PKm per
dosen per tahun beum
ada kejelasan

Dokumentasi pendidikan
masih belum lengkap dan
jelas

Luaran masih rendah, hal
ini dikarenakan belum
danya hak paten yang
diperoleh oleh dosen
prodi D4 teknik busana

SKOR PROGRAM STUDI

VISIMISI
TUJUAN DAN

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

KEPADA

PENELITIAN

Semua permasalahan yang terkait
dengan SDM sdh menjadi prioritas
prodi, yaitu dengan program nolisasi
52, nolisasi Lektor.

disamping itu kegiatan
keprofesionalan dosen dan tendik
Juga selalu ditingkatkan untuk
persiapan reakreditasi 2024

sesuaikan persyaratan minimal biaya
operasional tersebut diatas, sesuai
standar

Dokumentasikan bimbingan TA dan
perwalian dengan kartu bimbingan
elektronik | jumlah peratemuan
perkuliahan

Pertahankan kualitas penelitian
dosen dengan melibatkan
mahasiswa, dan publikasi hasil
penelitiannya

Optimalisasi jumlah penelitian
pertahankan kualitas kegitan PKm
dosen dengan melibatkan
mahasiswa dan mitra

peningkatan hak paten

Jumlah HAKI dan hak paten dapat
dioptimalkan, karena tata busana
punya peluanh besar untuk
memperoleh HKI maupun paten

PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,

MAHASISWA
DAN ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

NA,
PRASARANA
dan SISTEM

INFORMASI
@ Skor Program Studi

PENDIDIKAN



Prodi tata rias dan kecantikan memiliki poin optimal berkaitan dengan VMTS, tata
pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, mahasiswa dan alumni, pendidikan,
pengabdian kepada Masyarakat, dan keuangan sarana, prasarana, dan sistem informasi. Untuk
kriteria penelitian dirasa masih belum optimal. Melihat grafik di atas, auditor memberikan
saran perbaikan berkaitan dengan meningkatkan produktivitas penelitian dosen yang menjadi
esensial untuk tahun mendatang. Selain itu, masukan auditor hanya melengkapi terkait bukti-

bukti pendukung.

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
| VSIMSITUUA O
STRATEGI

sebagai rujukannya
TATA PAMONG, TATA

masih terhitung cukup

5 KELOLA, 4
KEPEMIMPINAN, dan )
KERJASAMA
Bukti yang dicantumkan sudah
3 MAHASISWA DAN 4 lengkap dan ditambahkan
ALUMNI . .
penataannya lebih sistematis
Jumlah doktor masih
0, tetapi sudah ada 6 Menyelesaikan studi yang sedang
dosen yang sedang ditempuh dan diikuti oleh 3 dosen
menempuh studi lainnya
aiﬂSEEDAYA 3.31 lanjut jenjang doktoral
Jumlah dosen yang . L
) g Mempersiapkan diri untuk
sudah bersertifikasi emenuhan persyaratan pengajuan
pendidik baru 3 dosen peme persy penga)
. sertifikat pendidik
dari total 9 dosen
KEUANGAN, SARANA, Peningkatan fasilitas sarana dan
PRASARANA dan 3.8 Bl
SISTEM INFORMASI P
Jumlah beban dosen yang lebih
PENDIDIKAN 4 merata dan dalam rentang yang
wajar
Meningkatkan produktivitas
Produktivitas penelitian dosen khususnya pada
PENELITIAN 2.75 penelitian dosen penelitian dengan sumber

pembiayaan dari dalam dan luar
negeri



Bukti terkait Menambahkan bukti terkait

produktivitas PkM produktivitas PkM dosen khususnya
PENGABDIAN KEPADA dosen khususnya pada PkM dgngan pembiayaan
8 3.67 pada PkM dengan dalam negeri yang relevan,
MASYARAKAT . . .
pembiayaan dalam diantaranya surat permintaan, surat
negeri belum tugas, dan sertifikat kegiatan serta
dicantumkan dokumentasi pelaksanaan kegiatan
PS melakukan upgrade data terkait
Data lulusan terbaru - .
- lulusan dengan lengkap disertai
belum di-upgrade dengan bukti yang relevan
LUARAN TRIDHARMA o E yang
® PERGURUANTINGGI >37 Buktikerjasama
dalam bentuk MoU Melengkapi bukti kerjasama dalam
dan |A belum bentuk MoU dan |A
dilengkapi

h. Sarjana Tera pan Tata Boga

SKOR PROGRAM STUDI
VISI MISI
TUJUAN DAN TATA
LUARAN STRALEG! PAMONG,
TRIDHARMA : TATA KELOLA,
PERGURUAN KEPEMIMPINAN,

TINGGI an

PENGABDIAN MAHASISWA
KEPADA DAN ALUMNI
MASYARAKAT
SUMBER
PENELITIAN DAYA

MANUSIA

ARANA,
PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM
INFORMASI

@ Skor Program Studi

Secara umum program studi tata boga memiliki performa yang cukup merata di
berbagai kriteria AMI 2023. Yang menjadi titik esensial pada mendorong dosen program
studi tata boga untuk sekolah doktoral (S3). Selain itu bukti pendukung biaya operasional

untuk mendorong kegiatan penelitian dan pengabdian.



No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISIMISI TUJUAN DAN STRATEGI 4 -
TATA PAMONG, TATA KELOLA,

2 KEPEMIMPINAN, dan KERJASAMA 372 -
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4 ;
Akselerasi DTPS untuk
4 SUMBER DAYA MANUSIA 308 JumiahDTPS = . penyelesaian studi S3
bergelar Doktor 2 dan kenaikan
pangkat/jabatan
Biaya . .
KEUANGAN, SARANA, PRASARANA . . Biaya Operasional PkM
5 dan SISTEM INFORMASI 3.2 Operasional PkM Minor dan Publikasi ditingkatkan
dan Publikasi
6 PENDIDIKAN 3.67 -
7 PENELITIAN 3.67 )
8 PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 3.67 ;
o LUARAN TRIDHARMA PERGURUAN ]

TINGGI

I. Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran

SKOR PROGRAM STUDI

DAN ALUMNI

@ Skor Program Studi

Kinerja AMI 2023 program studi administrasi perkantoran mendapatkan poin optimal
pada kriteria VMTS, pendidikan, serta mahasiswa dan alumni. Selain kriteria tersebut masih
perlu dioptimalkan pada pengembangan program studi tahun 2024. Saran perbaikan dari
auditor untuk tahun mendatang meliputi dosennya untuk didorong untuk segera
menyelesaikan studi doctoral sehingga bisa segera kembali sekaligus meningkatkan
produktivitas penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat. Hal tersebut akan meningkatkan
poin kriteria tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, sumber daya manusia,
penelitian, luaran tri dharma perguruan tinggi serta pengabdian kepada masyarakat. Hal yang
paling krusial dalam program studi administrasi perkantoran pada kegiatan peningkatan

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.



VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGCI

~

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN

SUMBER DAYA

KEUANGAN,

PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

TEMUAN

Prodi Administrasi Perkantoran
D4 dibuka sejak Januari tahun
2023, sehingga data Prodi
masih manginduk pada FEB.

Prodi Administrasi Perkantoran
D4 dibuka sejak Januari tahun
2023 sehingga data Prodi yang
dilaporkan masih menginduk di
FEB

Prodi Administrasi Perkantoran
D4 mulai dibuka sejak tahun
2023 sehingga data tahun
2022 masih menginduk di FEB.

Prodi Administrasi
Perkantoran D4 mulai dibuka
tahun 2023 sehingga data
Prodi yang dilaporkan pada
tahun 2022 masih menginduk
di FEB

Belum ada publikasi layanan
Manajemen SDM dan perlunya
disampaikan data keuangan
yang dikelola oleh Prodi

Belum ada publikasi survey
kepuasan mahasiswa terhadap

SARAN PERBAIKAN

Dapat dimaklumi dan
Dipertahankan

Perlu didorong dosen
dosennya untuk segera
menyelesaikan studi lanjutnya
dan ditingkatkan produktifitas
karyanya dan kerjasamanya
dengan institusi luar negeri

Kegiatan akademik
mahasiswa perlu ditingkatkan
secara terstruktur

Perlunya pengembangan
sumber daya manusia,
khususnya dosen dan tendik
untuk meningkatkan
produktifitas dan karya
akademiknya.

Dipublikasikan dan
dikoordinasikan dengan
bagian keuangan Fakultas
untuk menghitung dana yang
dikelola di Prodi

Diplublikasikan dan perlu

PENDIDIKAN layanan administrasi dan dilakukan survey kepuasan
datanya masih di tingkat pada tingkat Prodi.
fakultas belum di tingkat Prodi.
D_a_1a Penelitian mE.'S'h periu Perlunya strategi meraih dana
ditingkatkan kuantitasnya i . .
PENELITIAN - e penelitian lainnya di luar
melalui penelitian tingkat UNY Fakultas
dan DPRM -
Data PKM masih perlu
ditingkatkan kuantitasnya Perlunya strategi meraih
8 EEEESABDIAN 295 melalui Hibah PKM di dana PKM lainnya di luar
MASYARAKAT tingkat UNY dan DPRM Fakultas..
. Perlu disiapkan dan fokus
9 TRIDHARMA 237 Iuaragnn S balum st 99 datang agar lebih kompetitif
PERGURUAN TINGGI Y Prodinya.

dengan harapan Prodi.



J. Sarjana Terapan Akuntansi

SKOR PROGRAM STUDI
VISI MiS|
TUJUAN DAN TATA
LUARAN STRAKEG! PAMONG,

TRIDHARMA TATA KELOLA,
PERGURUAN KEPEMIMPINAN,
TINGGI an

-«SAMA
PENGABDIAN

KEPADA MAHASISWA

MASYARAKAT DAN ALUMNI
PENDIDIKAN PRASARANA

dan SISTEM
INFORMASI
@ Skor Program Studi

SUMBER
DAYA
MANUSIA

PENELITIAN

Kinerja AMI 2023 program studi akuntansi mendapatkan poin optimal pada kriteria
VMTS, tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama, mahasiswa dan alumni,
pendidikan, serta sumber daya manusia. Selain kriteria tersebut masih perlu dioptimalkan
pada pengembangan program studi tahun 2024. Saran perbaikan dari auditor untuk tahun
mendatang meliputi peningkatan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat.
Selain itu, perlunya tracer study lingkup prodi yang nantinya berimplikasi pada luaran tri

dharma perguruan tinggi.



No KRITERIA

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN,
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN
8 KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

NILAI

4

3.75

4

3.54

34

3.67

2.61

2.51

2.1

TEMUAN

Banyak dokumen yang yang
dilampirkan tidak relevan, misalkan
renop UNY tapi yang dimasukkan
renop FEB. RIP UNY yang
dimasukkan renstra PTNBH, Statuta
seharusnya disesuaikan dengan
PTNBH yang terbaru tapi
penyebutannya bukan lagi statuta
(cek dokumen terbaru). Begitu juga
dengan bukti lain yang dimasukkan

Minor

Kerjasama yang ditampilkan masih
ruang lingkup FEB belum ada yang
di bawah FV

Minor

Sudah ada sekitar 30 alumni tapi
belum melaksanakan tracer study
Jumlah yang diterima lebih dari daya
tampung yang ditetapkan

Minor

SDM Masih menginduk pada FEB ~ Minor

Belum ada laporan keuangan secara

khusus Minor

Belum ada mata kuliah level fakultas
di FV sehingga masih menginduk
pada FEB

Minor

Belum ada penelitian

pendanaan internasional. Sudah ada
peneliitian DIPA UNY skim
kerjasama internasional

Minor

PKM level nasional belum ada masih

pendanaan internal UNY Minor

Belum ada lulusan yang di tracer

Minor
karena baru lulus

KATEGORI

SARAN PERBAIKAN

Perlu ketelitian dalam
melampirkan dokumen
pendukung.

Perlu inisasi untuk
kerjsama dalam dan luar
negeri langsung di
bawah FV

Sesuaikan prekrutan
jumlah mahasiswa
dengan daya tampung
yang sudah ditetapkan
Tracer study perlu
dilaksanakan secara
berkala

Perlu dikuatkan SDM
yang ada di FV terutama
untuk jabatan akademik
lektor kepala dan guru
besar serta dosen yanng
bergelar doktor

Perlu ada data hususnya
RKPT FEB atau FV yang
digunakan sebagai bukti
jumlah anggaran yang
disiapkan untuk
berbeagai kegiatan

Tetap melaksanakan
review kurikulum setiap
tahun untuk
menyesuaikan dengan
kebutuhan DUDI dan
kebijakan yang ada

Perlu ada inisiasi untuk
penelitian dengan dana
internasional

Perlu disiapkan strategi
husus unfuk komepetisi
PKM level nasional

Perlu ada tracer study
dalam waktu dekat



k. Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran

SKOR PROGRAM STUDI

VISIMISI

TUJUAN DAN TATA
LUARAN STRA PAMONG,

TRIDHARMA TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,

PERGURUAN
TINGG]

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

MAHASISWA
DAN ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

PENELITIAN

ARANA,
PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM
INFORMASI

@ Skor Program Studi

Prodi manajemen pemasaran memerlukan peningkatan di semua kriteria AMI 2023.
Catatan utama adalah mendokumentasikan kegiatan segala elemen dalam AMI. Harapanya,
data tersebut dapat ditemukan lebih mudah jika program studi akan menggunakan untuk
akreditasi internal dan eksternal. Selanjutnya, catatan berkaitan sumber daya manusia
menjadi esensial karena mendapatkan masukan untuk percepatan studi bagi dosen lulus S3.
SDM apabila sudah doctor dan lector tentu akan mempengaruhi elemen lainnya yang relevan
dengan masukan dari auditor seperti penelitian, pengabdian kepada Masyarakat, serta tata
pamong, tata kelola kepemimpinan, dan kerjasama.



No

KRITERIA

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

PENDIDIKAN

PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

NILAI

245

3.25

2.92

1.6

3.22

2.33

2.33

2.05

TEMUAN

Banyak link yang belum
diakses

VMTS masih menginduk
pada FEB belum ke FV

Minor

Kerjasama masih dalam
ruang lingkup lokal,
belum ada kerjasama
untuk nasional dan
internasional

Belum ada alumni
karena masih program
studi baru

Minor

Minor

Jabatan akademik dosen
belum ada guru besar
Lektor Kepala juga
belum ada

Dosen dengan gelar
akademik dosen ada 3
dari 7 dosen

terdapat 3 dosen baru
PTNBH

Minor

Beberapa link tidak

dapat diakses Minor

Sudah baik tapi
dokumentasi yang belum Minor
lengkap

Belum ada penelitian
dengan dana dalam
negeri (di luar PT) dan
dana luar negeri
Keterlibatan mahasiswa
masih rendah

Belum ada PkM dengan
dana dalam negeri dan

luar negeri Minor
Baru ada PKM dana

internal UNY

Belum ada lulusan

sehingga nilai tidak Minor

maksimal

KATEGORI

SARAN PERBAIKAN

Mohon disesuikan dengan
Fakultas Vokasi untuk AMI tahun
berikutnya 2024

Dokumentasi kegiatan dan
manajemen pembuatan link
diperbaiki

Perlu ditingkatkan untuk
kerjasama di level nasional dan
internasional

Perlu strategi husus percepatan
studi untuk yang masih S2
menuju ke jenjang S3

Ada akselerasi peningkatan
jumlah lektor kepala dan guru
besar dari FV

Perlu perbaikan sistem untuk
akses data sehingga
mempermudah auditor

Perlu didokumentasikan dengan
baik sehhingga menggambarkan
siklus PPEPP

Perlu ada strategi husus untuk
meningkatakn jumlah penelitian
dengan biaya dalam negeri
(DRTPM, Brin dan lainnya)
Perlu pelibatan mahasiswa
dalam setiap penelitian

Perlu ada strategi husus untuk
meningkatakan produktifitas
dosen dalam PKM

Lulusan disiapkan dengan baik
sehingga produktif



I. Sarjana Terapan Promosi Kesehatan

SKOR PROGRAM STUDI
VISI MiSI
TUJUAN DAN TATA
LUARAN STRALEG! PAMONG,

TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGG,

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

MAHASISWA
DAN ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

PENELITIAN

. .

PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM
INFORMASI

@ Skor Program Studi

Program studi promosi kesehatan memiliki nilai optimal dalam kriteria MVTS dan
Keuangan, sarana prasarana, dan sistem informasi. Selain itu, program studi promosi
Kesehatan mendapatkan saran perbaikan pada peningkatan Kerjasama untuk peningkatan
kegiatan program studi mendatang. Di elemen pendidikan prodi mendapatkan masukan untuk
penyesuaian jumlah dosen dengan beban kerja dan pengoptimalan bimbingan akademik di

lingkup prodi.



No KRITERIA

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN,
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN
PENGABDIAN

8 KEPADA
MASYARAKAT
LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

NILAI

2.38

3.25

3.58

3.56

3.33

3.33

222

TEMUAN

misi prodi masih pada
aspek kelembagaan,
belum ada deskripsi misi
keilmuan

Observasi

Pengukuran
pemahaman visi dan
misi prodi masih berupa
data dan analisisnya,
belum ada penjelasan
singkat kapan, siapa,
dan bagaimana data
diambil, serta
simpulannya

Observasi

Peningkatan kerjasama
baik dalam maupun luar
negeri belum ada

survey kepuasan
layanan akademik oleh
alumni baru disajikan
dalam bentuk diagram

pie

Observasi

biaya operasional
pendidikan (BOP) baru
pada tingkat fakultas,
belum diturunkan pada
level prodi

Beban Mengajar prodi
yang masih banyak

Observasi

Rata-rata jumlah

bimbingan akademik

dalam satu semester Observasi
hanya 1-2 kali dan tidak
terdokumen dengan

baik.

KATEGORI

SARAN PERBAIKAN

Perlu disusun misi prodi pada
aspek keilmuan, yang
menggambarkan kekhasan prodi
dibandingkan prodi sejenis di
perguruan tinggi lain

Pengukuran pemahaman visi dan
misi prodi sebaiknya disusun dalam
bentuk laporan yang mencakup:
deskripsi singkat, data dan analisis,
dan simpulan. Untuk memudahkan
pengukuran, sebaiknya instrumen
disiapkan di website fakultas, dan
dikelola oleh penjamu fakultas

Perlu ditingkatkan kerjasama baik
dalam dan luar negeri yang
bertujuan untuk penigkatan Prodi

Survey kepuasan layanan
akademik oleh alumni sebaiknya
disusun dalam bentuk laporan,
yang terdiri dari: deskripsi singkat,
data dan analisis, dan simpulan.
Pengukuran kepuasan almuni dapat
melibatkan bagian layanan alumni
di fakultas

Biaya operasional pendidikan pada
level prodi dapat dihitung dengan
pendekatan: (jumlah mhsw prodi/
jumlah mhsw fakultas)x BOP
fakultas

Perlu disesuaikan jumlah dosen
dengan beban mengajar

Bimbingan akademik secara
terstruktur lebih dari 1x dalam satu
semesterr perlu dipertanyakan
urgensinya. Fungsi dosen
pembimbing akademik adalah
konsultatif bukan instruktif,
sehingga instrumen perlu ditinjau
ulang



m. Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia

SKOR PROGRAM STUDI
VISIMISI
TUJUAN DAN TATA
LUARAN STRATEG! PAMONG,
TRIDHARMA TATA KELOLA,

PERGURUAN
TINGGI

KEPEMIMPINAN,

PENGABDIAN MAHASISWA
s DAN ALUMNI
MASYARAKAT
SUMBER
PENELITIAN DAYA
MANUSIA
ARANA,
PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM
INFORMASI

@ Skor Program Studi

Program studi pengobatan tradisional memerlukan peningkatan pada seluruh kriteria AMI

2023. Masukan esensial terdapat pada pendokumentasian segala aktifitas yang mengacu pada

kriteria AMI 2023. Berkaitan dengan sumber daya manusia, program studi pengobatan

tradisional diharapkan untuk mendorong dosennya untuk naik jabatan fungsional di asisten

ahli dan lektor. Peningkatan jabatan fungsional dapat mengoptimalkan kegiatan pendidikan,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Lebih dari itu, peningkatan tersebut juga bisa

berdampak pada aktifitas pendanaan yang tidak hanya mengandalkan dari dalam (UNY) saja.

Ne  KRITERIA  MNILAI TEMUAN

Sudah ada rumusan VMTS

Al
VISIMISTTUJUAN 35 yang baik, beberapa bukti  Minor

KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1. Mendesain dokumen capaian
tahunan yang jelas dari Renop pada
Renstra

2. Menyimpan/mengarsipkan data

DAN STRATEG dokumen sudah tersedia pada satu folder bersama agar
memudahkan dalam pencarian dan
memenuhi kebutuhan kain

1. Lima pilar good
govemance (kredibel,
transparan, akuntabel,
bertanggung jawab, dan 1. Membuat dokumentasi
adil) telah dilaksanakan ] .
TATA PAMONG, - pengarsipan secara online agar
oleh PS dengan baik
2 TATA KELOLA, melalui kebijakan yang ada Minor memudahkan dalam penelusuran
KEPEMIMPINAN, 2. Meningkatkan jumlah kerja sama

2. P5 sudah melakukan
kerja sama dengan mitra di
tingkat lokal, nasional
maupun intemasional
dengan jumlah yang dapat
ditingkatkan

dan KERJASAMA

baik tingkat lokal, nasional maupun
intermasional



MAHASISWA DAN

3 ALUMMI

SUMBER DAY A
MAaNUSIA

KEUANGAN,
SARANA,

5 PRASARAMA dan
SISTEM
INFORMASI

& PEMDIDIKAN

7 PEMELITIAN

25

3.38

34

ENE

3.33

1. PS merupakan prodi
baru yang belum
meluluskan sehingga
akiivitas mahasiswa masih
terbatas meskipun telah
dilibatkan dalam berbagai
event lokal maupun
nasional

2. Hasil survey tingkat
kepuasan layanan
kemahasiswaan belum
dilaksanakan maksimal,
namun demikian telah ada
upaya yang dilakukan PS5
untuk menghasilkan survey
kepuasan

1. Masih terdapat dosen
demgan AK A& dan Lektor,
Dosen LK dan GB =60%
yaitu 4 dari 6.

2. Rerata SKS pendidikan  Minor
masih sangat tinggi

sedangkan penelitian dan

PkM di dalam PT masih

cukup rendah

Mlirvor

Pembiayaan untuk
Penelitian, PkM, dan
Publikasi masih relatif
rendah

Mliror

1. RPS sebagian besar
belum mengintegrasikan
hasil penelitian atau PkM
2. Pertemuan
pembimbingan tugas akhir
Rata-rata pertemuan
pembimbingan tugas akhir
belum ada karena baru
proses dan belum
mieluluzkan

3. Jumiah kehadiran dosen
tamuivisiting professor
fpraktisi pendidikan
{termasuk guru sekolah
mitraflaboratorium)
berpotensi ditingkatkan
Produktivitas penelitian
dozen dan keterlibatan
mahasiswa dalam
penelitian dosen belum
maksimal

Mlirvor

Mlinor

1. Mendorong mahasiswa agar
lebih aktif dalam berbagai kegiatan
terutama prestasi dalam
mendukung jumlah peminat PS

2. Survey kepuasan dapat
menggunakan instrumen dar Pusat
Audit Mutu

1. Mendorong dan meberikan
kesempatan kepada DTPS yang
masih jabatan AA dan Lektor

2. Mendorong dan fasilitasi dalam
penelitian dan PkM untuk DTPS
baik sumber dana intemal maupun
ekstemal

1. Mendorong DTPS untuk
memipercleh sumber pembiayaan
penelitian, PkM, maupun
publikasi dari pihak eksternal dan
intermal yang banyak ditawarkan.
Hal tersebut menjadi peluang
sumber dana penelitian

2. Mendorong untuk memperoleh
kompensasi dar UNY untuk
publikasi dan sitasi terindeks
SCOPUS

1. Mengigntegrasikan setiap hasil
PkM atau penlelitian sebagai
referensi dalam RPS

2. Pertemizan pembimbingan tugas
akhir dapat diarsipkan dengan baik
mumpung masih memulai untuk
pembimbingan

3. Jumlah kehadiran desen
tamwivisiting professor /praktisi
pendidikan (termasuk guru sekolah
mitraflaboratorium) berpotensi
ditingkatkan melalui kolaborasi
dengan prodi lain atau ascsiasi

Mendorong dan memfasilitasi DTPS
untuk meningkatkan produktivitas
penelitian dosen dan keterlibatan
mahasiswa



PENGABDIAN

PS belum memiliki sumber

Sumber pembiayaan dalam negeri
dapat ditingkatkan dengan
mendorong dan fasilitasi

B KEPADA 333 g‘::“gﬁ*?;‘;"i“g”u dd;h"a'j‘;- Minor pemerolehan tawaran skim BkM
MASY ARAKAT L P sumber dana intemal maupun
Mandiri
ekstemnal
1. PS5 belum meluluskan
mahasiswa sehingga
LUARAN belum tergambarkan luaran 1. Mendoronng dan mendesain
TRIDHARMA rerata IPK, masa studi, strategi mahasziswa PS5 lulus tepat
9 PERGURLUAN 229 maupun masa funggu Minor wakiu
TINGGI lulusan memperoleh 2. Luaran tridharma benupa
pekerjaan. publikasi dapat ditingkatkan
2. Luaran tridharma berupa
publikasi sudah ada
n. Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi
SKOR PROGRAM STUDI
VISI Mis|
TUJUAN DAN TATA
LUARAN RATEGI PAMONG,

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGG,

TATAKELOLA,
KEPEMIMPINAN,

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

MAHASISWA
DAN ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

PENELITIAN

. A0
PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM
INFORMASI

@ Skor Program Studi

Program studi pengelolaan usaha rekreasi mendapatkan poin maksimal pada kriteria
keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi. Selian kriteria tersebut perlu
dioptimalkan. Catatan sebagai saran perbaikan dari auditor khususnya yang sifatnya mayor
seperti VMTS, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama, penelitian, serta
pengabdian kepada masyarakat. Hal menjadi utama yaitu program studi pengelolaan usaha
rekreasi diharapkan membentuk rencana strategis untuk pengembangan di tahun 2024 di

berbagai kriteria yang memiliki catatan mayor.



No KRITERIA

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN,
SARANA,

5 PRASARANA dan
SISTEM
INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN
8 KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

NILAI

1.5

2.52

[

3.31

3.44

3.33

1.67

TEMUAN

Pihak prodi belum
melakukan evaluasi
ketercapaian VMTS

Mayor

Renstra prodi belum

disusun Mayor

Pihak prodi belum
melakukan evaluasi
pemahaman VMTS

Mayor

Prodi belum banyak
membuka kerjasama
dengan pihak dalam
rangka peningkatan
kinerja prodi

Dalam perjalanannnya,
kaprodi belum tercatat
sebagai pimpinan publik
selama menjabat

Minor

Mayor

Pihak prodi belum
memiliki dokumen laporan
survey tingkat kepuasaan
layanan kemahasiswaan.

Minor

Pihak prodi belum
memiliki laporan survey
tingkat kepuasan dosen
terhadap layanan
Manajemen SDM

Minor

Prodi belum membuat
laporan kepuasan
layanan administrasi
akademik

Prodi belum memiliki
laporan survey kepuasan
mahasiswa terhadap
sarana prasarana
pembelajaran

Prodi belum memiliki
renstra penelitian (di
dalamnya ada roadmap
penelitian).

Prodi belum memiliki
renstra PkM (di dalamnya Mayor
ada roadmap PkM).

Karena prodi masih baru
berdiri (belum genap 2
tahun) maka memang
masih banyak item2
dalam kriteria ini yang
belum terisi.

Minor

Minor

Mayor

Minor

KATEGORI

SARAN PERBAIKAN

Pihak prodi sebaiknya melakukan
evaluasi ketercapaian VMTS agar
dapat mengoptimalkan pencapaian
VM yang ada.

Renstra prodi harap segera disusun
dengan mangadopsi renstra fakultas
dan menurunkannya di tingkat prodi

Pihak prodi bisa mengadopsi
instrumen survey untuk menggali
pemahaman civitas akademika
terhadap VMTS

Pihak prodi sebaiknya mencermati
kerjasama yang sudah dilakukan
universitas dan fakultas yang
sekiranya memayungi kepentingan
prodi

Pihak pengelola dapat mempeluas
jaringan sehingga mempunyai
pengalaman dalam kepemimpinan
publik

Pihak prodi bisa mengakses data e
survey dari universitas untuk
mengoptimalkan laporan survey
tingkat kepuasaan layanan
kemahasiswaan.

Pihak prodi bisa menggunakan e
survey untuk mengakses survey
tingkat kepuasan dosen terhadap
layanan Manajemen SDM dan
membuat laporan sesuai prodinya

Prodi dapat memanfaatkan e survey
untuk mengakses data dan membuat
laporan kepuasan layanan akadrmik

Prodi dapat mengakses e survey
UNY untuk mengakses data dan
membuat laporan survey kepuasan
mahasiswa terhadap sarana
prasarana pembelajaran

Prodi dapat menggunakan renstra
penelitian fakultas untuk
menurunkan dan menghasilkan
renstra penelitian prodi

Prodi dapat menggunakan renstra
PkM fakultas untuk menurunkan dan
menghasilkan renstra PkM prodi

Karena prodi masih baru berdiri
(belum genap 2 tahun) maka prodi
dapat mengkoordinasikan agar item2
dalam kriteria ke depannya dapat
menunjukkan kinerja yang optimal



REKOMENDASI

Berdasarkan hasil visitasi, terdapat beberapa rekomendasi yang diharapkan dapat

dilakukan untuk peningkatan mutu Fakultas VVokasi sebagai berikut:

1.

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi: Fakultas VVokasi perlu membagikan arah VMTS sampai
level program studi. Kemudian Program studi perlu memiliki VMTS sendiri sesuai
dengan fakultas.

Tata pamong, tata Kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama: Prodi mulai harus memetakan
sejauh mana Kerjasama yang dilakukan. Tahun 2024, harapannya, prodi memiliki
Kerjasama di Tingkat internasional.

Mahasiswa dan alumni: Prodi perlu bisa mengakses survey di Tingkat program studi
sehingga memudahkan untuk mengambil kebijakan dengan cepat sebagai evaluasi dari
survei.

Sumber daya manusia: fakultas dan prodi perlu mendorong dan mendukung percepatan
studi bagi dosen yang sedang studi doctoral. Sedangkan yang masih S2 diberikan
pendampingan program Tingkat fakultas untuk mendorong dosen bisa studi internasional.
Hal ini juga akan menjadi snow ball effect terhadap elemen lainnya pada AMI kedepan.
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi: pendokumentasian yang baik di
elemen ini. Selain itu, pihak fakultas perlu mendorong mendapatkan pendanaan untuk
kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada Masyarakat dari eksternal.
Pendidikan: perlu dibuatkan kebijakan dan format untuk survei berkaitan dengan
pendidikan yang nantinya data tersebut dihimpun dari level program studi.

Penelitian: Program studi perlu membuat restra penelitian dan memberikan fasilitas untuk
peningkatan aktivitas penelitian di Tingkat fakultas.

Pengabdian Kepada Masyarakat: Program studi perlu membuat restra pengabdian kepada
masyarakat dan memberikan fasilitas untuk peningkatan aktivitas pengabdian kepada
masyarakat di Tingkat fakultas.

Luaran Tri Dharma Perguruan Tinggi: fakultas perlu mendorong untuk mengadakan
seminar internasional sebagai wadah untuk luaran dosen dan mahasiswa dalam konteks tri
dharma perguruan tinggi. Hal tersebut dapat mendorong untuk meningkatkan publikasi

ilmiah.



LAMPIRAN
A. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Sipil

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi  : TEKNIK SIPIL

Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemmal (Reguler) Tahun 2023
Periode Audit 18 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : D4 TEKNIK SIPIL Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No
1

KRITERIA
VIS! MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA
MAHASISWA DAN
ALUMNI

NILAI
4

SUMBER DAYA

MANUSIA 389
KELANGAN, SARAMA,
PRASARANA dan 3.6
SISTEM INFORMASI
PENDIDIKAN 3.78

1. Terdapat beberapa data
dosen dan tenaga
kependidikan yang belum
lengkap terisi.

2. Lebih dar 50% dosen
masih berjabatan
fungsional asisten ahli.

Chbservasi

Data keuangan belum
lengkap

Jumilzh pertemuan
pembimbingan

akademik belum
terdokumentasikan dengan
baik.

Pembimbingan tugas akhir
belum dilakukan karena
pada tahun 2022
mahasiswa belum
menempuh TA.

Observasi

KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1. Melengkapi data dosen dan
tenaga kependidikan sesuai
dengan permintaan instrumen.
2. Perlu aksslerasi jabatan
fungsional dosen khususnya
yvang masih asisten ahli.

Lengkapi data keuangan
khususnya pada alckasi dana
untuk investasi.

Mendokumentasikan aktivitas
pembimbingan akademik
dengan baik




Mengupayakan perolehan
dana penelitian dan PkM dar

Penelitian dengan sumber luar negeri yang dapat
7 PENELITIAN 3.08 pendanaan dari luar negern dilakukan salah satunya
miasih minim. dengan kolaborasi penelitian
dan PkM dengan lembaga di
luar negeri.
8 PENGABDIAN KEPADA 4 _
MASYARAKAT
1. Pada tahun 2022 prodi
belum memiliki lulusan
sehingga terdapat
beberapa instrumen yang S [
o LUARAN TRIDHARMA . belum dapat diii. o . Mehm"'?"as' dagjmf“""ﬂs.‘
PERGURUAN TINGGI = SEMVasl | MANAmSWE Un Tprestasi

2. Preastasi mahasiswa,
publikasi dan produk yang dan berkarya.
dihasilkan mahasiswa dan

atau beserta dosen periu

ditingkatkan.

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

‘Yogyakarta, 26 Oct 2023 Yogyakarta, 26 Oct 2023 Yogyakarta, 26 Oct 2023
Auditor Auditor Auditee
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B. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Mesin

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi  : TEKMIK. MESIN

Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemmal (Reguler) Tahun 2023
Periode Audit 18 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
Yogyakarta terhadap auditee : D4 TEKNIK MESIN Universitas Neger Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Ho

1

KRITERIA

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,

MNILAI

4

3.88

KEPEMIMPINAN, dan

KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

3.54

TEMUAN

Crokumen Mol kurang

lengkap Observasi

1. Beban kerja dosen
belum memenuhi kisaran
12-14 SKS

2. Rata-rata jumlah
mahasiswa bimbingan TA
per dosen per semester
belum mencapai kisaran
1-5

3. Belum ditampilkan bukti
dokumen berupa

SK Jabatan Fungsicnal
DTPS, dokumen sertifikat
pendidik, dokumen rata-
rata kehadiran dosen
dalam perkuliahan, SK
pembimbing, dokumentasi
prestasirekognisi DTPS
serta dokumentasi dosen
mengikuti kegiatan
keprofesian berkelanjutan

Minor

KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1. Perlunya meningkatkan jumlah
kerjasama intemasional.

2. Perlunya mendokumentasikan
semua bukti kerjasama yang
dilakukan termasuk menyusun
laporan kerfjasama.

1. Perunya dokumentasi SK
Jabatan Fungsional DTPS serta
dokumen sertifikat pendidik

2. Perlunya menyusun beban kerja
dosen sehingga menjadi ada
dalam kisaran 12-14 SKS

3. Perlunya

mendokumentasikan bukt
dokumen rata-rata kehadiran
dosen dalam perkuliahan

4 Rata-rata jumlah mahasiswa
bimbingan TA per dosen per
semester perlu diupayakan
mencapai kisaran 1-5 serta
perunya dokumentasi SK
pembimbing

5. Perlunya dokumentasi
prestasi/rekognisi DTPS serta
dokumentasi dosen mengikuti
kegiatan keprofesian berkelanjutan




Biza menggunakan informasi atau
laporan yang dibuat oleh penjamu
fakultas, sehingga prodi dapat
mencermati sendir bagaimana

KEUANGAN, La i
SARANA, poran pembiayaan

5 PRASARAMA dan 4 keuangan yang belum Observasi
lengkap

SISTEM INFORMASI penggunaan pembigyaan untuk
prodi
& PENDIDIKAN 4 -
1. Perlunya meningkatkan
Produktivitas penelitian produktivitas penelitian dosen.
7 PENELITIAN 3.33 dosen belum mencapai Minor 2. Perlunya mengupayakan
skor maksimal kegiatan penelitian dengan sumber
pembiayaan luar negeri
1. Perlunya meningkatkan
PENGABDIAN Produktivitas PkM dosen produktivitas PkM dosen.
8 KEPADA 3.33 belum mencapai skor Minor 2. Perlunya mengupayakan PkM
MASYARAKAT maksimal dengan sumber pembiayaan luar
negen
LUARAN
9 TRIDHARMA 4 -

PERGURUAN TINGGI

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 10 Oct 2023 Yogyakarta, 26 Oct 2023 Yogyakarta, 08 Oct 2023

Auditor Auditar Auditee

El¥4E ElzE [m[E]
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C. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Otomotif

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi  : TEKNIK OTOMOTIF

Jenjang D4
Fakultas : Fakultas Vokasi
Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023

Periode Audit 18 Aug 2023 sid 30 Aug 2023
Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
Yogyakarta terhadap auditee : D4 TEKNIK OTOMOTIF Universitas Neger Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Ho KRITERIA MHILAI TEMUAN KATEGORI SARAMN PERBAIKAN
Penjabaran deskripsi visi
misi tujuan strategi prodi
perlu lebih mendalam. Prodi
perlu membuat renstra
prodi menjadi lebih
komprehensif

Dokumen renstra prodi sudah
4 tersedia, akan tetapi masih Observasi
periu perbxaikan

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA

KELOLA, Data pendukung belum

2 KEPEMIMPINAN, dan 4 lengkap Observasi Lengkapi data pendukung
KERJASAMA
Prodi masih berusia tahun
MAHASISWA DAN ke-4, masih sedikit lulusan. . :
3 ALUMMNI 35 Data pendukung belum Observasi Lengkapi data pendukung
lengkap
. . Jumlah DTPS tidak sekedar
Data dosen berjumiah B, tatapi Hosen home;ase tetapi jg
4 SUMBER DAYA 3.92 DTPS berjumlah 15-16. Di sisi Observasi dosen yang me ! ar di
MANUSIA < lain, utk peneliian, digunakan i t:ﬂtag' ngajar
DTPS. Jadi belum konsisten prodi, tefapi yg sesual
bidang keilmuan
KEUANGAN, SARANA, Data pendukung belum
5 PRASARAMA dan 4 lengkap, rekap dana perlu Observasi Lengkapi data pendukung
SISTEM INFORMASI dibuat.
Marasi tentang pendidikan
kelum diuraikan secara
lengkap, misal bagaimana
& PENDIDIKAN 3.89 kegiatan di luar kelas dihandel Observasi Lengkapi data pendukung

dengan baik melalui kegiatan dan narasi yang sesuai
ilmiah dgn himpunan

mahasiswa. Data pendukung

masih belum lengkap



Saat ada perbaikan
roadmap penelitian tahun
berikutnya, cantumkan hasil
evaluasi readmap tahun
sebelumnya dalam
pendahuluan
Saat ada perbaikan
roadmap penelitian tahun
PENGABDIAN KEPADA 4 Tidak ada evaluasi tentang Observasi berikutnya, cantumkan hasil
MASYARAKAT rcadmap PkM evaluasi roadmap tahun
sebelumnya dalam
pendahuluan

Tidak ada evaluasi tentang

7 PEMNELITIAN 4 roadmap

Observasi

Data rekap capaian publikasi

hasil penelitian dan PkM belum

ada, bukti masih kosong. i -
367 Laporan tracer study belum  Observasi Lk;.f?l':ap' data yang masih

ada, km kesulitan dalam 9

mengumpulkan hasil survey

dari sistem fracer uny ac.id

LUARAMN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

‘Yogyakarta, 06 Oct 2023 Yogyakarta, 06 Oct 2023 Yogyakarta, 06 Oct 2023
Auditor Auditor i
-
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D. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Elektronika

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi  : TEKNIK. ELEKTROMIKA

Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023
Perode Audit 158 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
Yogyakarta terhadap auditee : D4 TEKNIK ELEKTROMIKA Universitas Neger Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No KRITERIA NILAI

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

2

MAHASISWA DAN

ALUMNI 323

SUMBER DAYA

MANUSIA 292

TEMUAN
Laporan survey YMTS
belum dipublikasikan di
web prodi.

Obsarvasi

1. Desknpsi tata pamong,
tata kelola, kepemimpinan
dan kerjasama belum
spesifik.

2. Jumiah kerja sama baik
lokal; nasional maupun
imtemasional masih
sedikit.

Ohbservasi

1. Data mahasiswa yang
diterima, registrasi dan
student body belum
lengkap.

2. Laporan survey
kepuasan mahasiswa
kelum ada.

1. Survey kepuasan SDM
dosen dan tenaga
kependidikan terhadap
layanan manajemen SDM
kelum ada.

2. Data dosen dan tenaga
kependidikan

berupa kualifikasi
akademik maupun
jabatan belum lengkap.

Ohbservasi

Ohbservasi

KATEGORI

SARAN PERBAIKAN

Melengkapi dokumentasi
sosialisasi WMTS serta laporan survey
VMTS dipublikasikan di web Prodi

1. Mendiskripsikan tata pamong, tata
kelola, kepemimpinan dan kerjasama
secara spesifik dan melengkapi bukti-
bukii implementasi tata pamong, tata
kelola, kepemimpinan dan kerjasama
di level UPPS dan atau Prodi.

2. Menambah jumlah kerja sama baik
ditingkat lokal, nasional maupun
intermasional.

1. Melengkapai data mahasiswa
2. Menyediakan laporan survey
kepuasan mahasiswa dan
dipublikasikan di web prodi.

1. Menyediakan laporan survey
kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap layanan
manajemen SDM serta melakukan
tindak lanjut atas laporan tersebut.

2_ Melengkapi data dosen dan tenaga
kependidikan.




KELANGAN,
SARANA,

5 PRASARAMA dan 24

SISTEM
INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PEMNELITIAN

PENGABDIAN
B KEPADA
MASYARAKAT

233

233

Data Biaya operasional
(pendidikan, penelitian,
PkM, dan pubikasi) belum
lengkap.

Obsarvasi

Deskripsi terkait
pembelajaran belum
dituliskan; Beberapa bukti
belum tercantum;
Konfirmasi jumilah dosen
yang mengintegrasikan
hasil riset & PkM dalam
perkuliahan.

Obsarvasi

Bukfi berikut ini belum
dilengkapi: 1) Undangan
RTM Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Penelitian; 2}
Maotulen danfatau daftar
hadir Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Penelitian; dan
3) Dokumentasi Tindak
Lanjut Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Kebijakan
Penelitian

Produktivitas dosen dalam
penelitian yang belum

Ohbservasi

maksimal dan belum Ohbservasi
banya melibatkan

mahasiswa di dalamnya

Data terkait PkM yang ob i

kelum sinkron

Produktivitas PkM dosen

yang belum optimal dan

keterlibatan mahasiswa  Observasi
dalam kegiatan PkM

belum optimal

Melengkapi data biaya cperasional
({pendidikan, penelitian, PkM, dan
pubikasi).

1. Melengkapi deskripsi: a)
Konsistensi pelaksanaan
pembelajaran dengan RPS; b)
Integrasi integrasi hasil penelitian atau
PkM dalam pembelajaran; ¢ Sistem
monitoring dan evaluasi terhadap
proses dan hasil pembelajaran; dan d)
Evaluasi pemenuhan CPL.

2_ Melengkapi bukti-bukti sesuai
deskripsi termasuk di dalamnya bukti
implementasi hasil peneliian dan PkM
dosen yang diintegrasikan dalam
pembelajaran.

Melengkapi bukti berikut ini - 1)
Undangan RTM Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan
Penelitian; 2) Notulen dan/atau daftar
hadir Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Kebijakan Penelitian;
dan 3) Dokumentasi Tindak Lanjut
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan
Penelitian

Mendoreng peningkatan produktivitas
dosen dalam penelitian agar lebih
maksimal dan mendorong lebih
banyak penelitian yang melibatkan
mahasiswa di dalamnya

Melakukan sinkronisasi data terkait
PkM diantaranya: jumlah PkM yang
terselenggarafterlaksana, jumiah
mahasiswa yang teribat, sumber
pembiayaan PkM yang diperoleh

Mendorong agar produktivitas
PEM dosen dan keterlibatan
mahasiswa di dalamnya lebih
meningkat



LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

1.67

PS belum
mendeskripsikan
mengenai a) keberadaan
kebijakan tertulis
pimpinan PT (Rektor,
Dekan, atau Direktur)
tentang luaran dan
capaian tridharma; b)
sosialisasi; c)
pelaksanaan; d) evaluasi
dan; e) tindak lanjutnya;
serta belur menyertakan
bukti untuk mendukung
pemyataan terssbut.

Ohbservasi

Produktivitas terkait
luaran dan capaian
tridharma yang belum
optimal dan beberapa
data yang belum sinkron

Ohbservasi

PS5 melengkapi deskripsi mengenai a)
keberadaan kebijakan terfulis
pimpinan PT (Rektor, Dekan, atau
Direktur) tentang luaran dan capaian
tridharma; b) sosialisasi; c)
pelaksanaan; d) evaluasi dan; &)
tindak lanjutnya; serta menyertakan
bukii untuk mendukung permyataan
tersebut.

1. Mendorong

peningkatan produktivitas

terkait luaran dan capaian tidharma
meliputi: prestasi akademik dan non-
akademik; publikasi artikel pada
Jumal/zeminar baik nasional maupun
intermasional yang terakreditasi;
dokumen kerjasama; perclehan paten
dan hak cipta

2. Melakukan sinkronisasi
data terkait luaran dan capaian
tridharma yang belum optimal

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 12 Oct 2023
Auditor

EzE

4

[m]pe=
(Afik Kumiawati)

Yogyakarta, 13 Oct 2023
Auditor

({Siti Umi Khayatun Mardiyah)

Yogyakarta, 09 Oct 2023
Auditee

g%g

TEKMIK ELEKTRONIKA - D4

Cotatun
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E. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Teknik Elektro

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Jenjang
Fakultas

Audit

Periode Audit
Lingkup Audit

: TEKMIK. ELEKTRO
-D4
: Fakultas Vokasi

- Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023

18 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023
- Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
Yogyakarta terhadap auditee : D4 TEKNIK ELEKTRO Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Ho

KRITERIA

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KELANGAN, SARAMA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

PENDIDIKAN

PENELITIAN

HILAI

35

3325

277

34

267

247

TEMUAN
Perlu dijelaskan
implementasi dan
sosialisasi serta
evaluasinya secara
kualitatif
Diperukan laporan
kegiatan terutama
laporan survey terutama Minor
data survey di Fakultas
Vokasi

Belum ada alumni karena

Minor

prodi barnu Minar
Beban mengajar teralu
besar Minor

Laporan keuangan belum
dipisah-pisah
(Pendidikan, Publikasi)
Beban mengajar yang
terlalu besar sehingga
produktivitas dosen
menjadi rendah

Minor

Minor

Produktivitas penelitian

masih rendah Minor

KATEGORI SARAN PERBAIKAN

Data kualitatif perlu diperjelas
dengan contoh-contoh
implementasi di Prodi

Perlu dibuat laporan dari hasil
survey (mengambil data darni
penjamu pusat)

Diperlukan rekrutment Dosen
Baru agar beban mengajar
tidak teralu besar, dan
Produktivits Riset dan
Pengabdian dosen lebih
meningkat

Bisa di buat l[aporan keuangan
pada tiap komponen Tri
Dharma Perguruan Tinggi

Perlu dilakukan rekrutment
dosen baru

Dapat dibuat proyeksi kelompok
riset ke depannya sesuai
dengan bidang keahlian dosen




PENGABDIAN KEPADA Produktivitas PkM masih EMnat R IOy SkSt kelarpok

8 247 Minor PkM ke depannya sesuai
MASYARARAT fendsh dengan bidang keahlian dosen
Di berikan motivasi kepada
9 LUARAN TRIDHARMA 178 Prestasi mahasiswa Minor mahasiswa untuk mengikuti
PERGURUAN TINGGI % masih rendah kompetisi di level internal dan
eksternal

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 30 Sep 2023 Yogyakarta, 30 Sep 2023 Yogyakarta, 30 Sep 2023
Auditor Auditor Auditee
od od od
l;l% [EaE [E5E
= E%.i- El%&- :
(Risky Setiawan) (Sungkono) TEKNIK ELEKTRO - D4
" el mﬁuuvmmr—smxmwm & cotuicyn ranswan Yoo
N Sebirenih 2 Dchumen o sk wacww shekroni cleh B5E




F. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Busana

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi  : TEKNIK BUSANA

Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit

Periode Audit 18 Aug 2023 sid 30 Aug 2023
Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

- Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
‘Yogyakarta terhadap auditee : D4 TEKNIK BUSANA Universitas Negern Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Ho

1

KRITERIA

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

HILAI

4

25

kerjasama masih minim

prodi ini berpotensi untuk
menjring animo mhasiswa
karena memiliki prospek
pekerjaan yang lumayan
menjanjikan.

namun terkait dengan
dokumentasi tentang
kemahasiswaan dan
alumni masih kurang
bagus, sehingga
dukungan dokumen
masih tetap diperlukan
untuk mendukung
tercapainya akreditasi
yang sangat memuaskan

Pendokumentasian masih
belum optimal

SARAN PERBAIKAN

tingkatkan kerjasama baik di dalam
negeri maupun luar neger terkait
dengan pemmusahaan-perusahaan
gamen

Meningkatkan jumlah kerja sama
dengan mitra dalam dan luar negeri

dokumentasikan Seleksi PMB, SK
penerimaan didokumenkan. animo
dipertahankan bahka ditingkatkan
selalu, dengan informsi yang
lengkap dan menarik di web prodi

Mendokumentasikan dokumeniarsip
prodi pada google Dirive, website
atau cloud penyimpanan lain




SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN,
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

& PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN
B KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

315

3

367

2.56

Sebagai prodi baru, SOM
masih peru banyak
peningkatan, antara lain
jumlah doktor, LK dan
GB. serta sertifikat
pendidik.

biaya operasional
pendidikan, biaya
penelitian dan PKm per
dosen per tahun beum
ada kejelasan

Dokumentasi pendidikan
masih belum lengkap dan
jelas

Luaran masih rendah, hal
imi dikarenakan belum
danya hak paten yang
diperoleh oleh dosen
prodi D4 teknik busana

Semua permasalahan yang terkait
dengan SDM sdh menjadi prioritas
prodi, yaitu dengan program nolisasi
52, nolisasi Lektor.

disamping itu kegiatan
keprofesionalan dosen dan tendik
juga selalu ditingkatkan untuk
persiapan reakreditasi 2024

sesuaikan persyaratan minimal biaya
operasional tersebut diatas, sesuai
standar

Drokumentasikan bimbingan TA dan
perwalian dengan kartu bimbingan
elektronik , jumlah peratemuan
perkuliahan

Pertahankan kualitas penelitian
dosen dengan melibatkan
mahasiswa, dan publikasi hasil
penelitiannya

Optimalisasi jumlah penelitian
pertahankan kualitas kegitan PKm
dosen dengan melibatkan
mahasiswa dan mitra

peningkatan hak paten

Jumlah HAKI dan hak paten dapat
diopiimalkan, karena tata busana
punya peluanh besar untuk
memperoleh HKI maupun paten

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 09 Oct 2023
Auditor

EiE

O%
(Riana Isti Muslikhah)

2 Dickumas inl sk

Yogyakarta, 13 Oct 2023

Auditor
[OF:]0)
[E]ies
(Maryati)

Yogyakarta, 08 Oct 2023
Auditee

ORIl

a
O]-TH
TEKNIK BUSAMNA - D4
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G. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi

Jenjang
Fakultas

Audit

Periode Audit
Lingkup Audit

-D4
: Fakultas Vokasi

C TATA RIAS DAN KECANTIKAN

- Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023

18 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023
- Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
‘Yogyakarta terhadap auditee : D4 TATA RIAS DAN KECANTIKAN Universitas Neger Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Ho

KRITERIA

VISI MISI TUJUAN DAN 4

STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN, SARAMA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

PENDIDIKAN

PENELITIAN

38

275

TEMUAN

Jumilah doktor masih
0, tetapi sudah ada &
dosen yang sedang
menempuh studi
lanjut jenjang doktoral
Jumiah dosen yang
sudah bersertifikasi
pendidik baru 3 dosen
dari total 9 dosen

Produktivitas
penelitian dosen
masih terhitung cukup

SARAN PERBAIKAN
Upaya sinkronisasi kurikulum, mata
kuliah beserta sumber referensi
sebagai rujukannya

Bukti yang dicantumkan sudah
lengkap dan ditambahkan
penataannya lebih sistematis

Menyelesaikan studi yang sedang
ditempuh dan diikuti oleh 3 dosen
lainnya

Mempersiapkan din untuk
pemenuhan persyaratan pengajuan
sertifikat pendidik

Peningkatan fasilitas sarana dan
prasarana

Jumlah beban dosen yang lebih
merata dan dalam rentang yang
wajar

Meningkatkan produktivitas
penelitian dosen khususnya pada
penelitian dengan sumber
pembiayaan dan dalam dan luar
neger




PENGABDIAN KEPADA

g MASYARAKAT 387
9 LUARAN TRIDHARMA 137
PERGURUAN TINGGI .

Bukti terkait
produktivitas PkM
dosen khususnya
pada PkM dengan
pembiayaan dalam
negeri balum
dicantumkan

Data lulusan terbaru
belum di-upgrade

Bukti kerjasama
dalam bentuk Mol
dan 14 belum
dilengkapi

Menambahkan bukti terkait
produktivitas PkM dosen khususnya
pada PkM dengan pembiayaan
dalam negeri yang relevan,
diantaranya surat permintaan, surat
tugas, dan sertifikat kegiatan serta
dokumentasi pelaksanaan kegiatan
PS melakukan upgrade data terkait
lulusan dengan lengkap disertai
dengan bukti yang relevan

Melengkapi bukti kerjasama dalam
bentuk Mol) dan 1A

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani cleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 26 Oct 2023
Auditor

[EHE
4

[E]pe=
(Afik Kumiawati)

Yogyakarta, 03 Oct 2023
Auditor

(OFAD

{Saefur Rochmat)

‘Yogyakarta, 02 Oct 2023
Auditee
EiE

ElR's5
TATA RIAS DAN KECANTIKAM -
D4

Cotatun
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H. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Tata Boga

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi  : TEKMIK BOGA

Jenjang D4
Fakultas : Fakultas Vokasi
Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023

Periode Audit 18 Aug 2023 sid 30 Aug 2023
Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger

Yogyakarta terhadap auditee : D4 TEKNIK BOGA Universitas Negeri Yogyakaria.

Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No
1

2

W~ m

KRITERIA MHILAI

VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI 4
TATA PAMOMG, TATA KELOLA,

KEPEMIMPINAN, dan KERJASAMA 7=
MAHASISWA DAN ALUMMNI 4
SUMBER DAYA MANUSIA 30s
KEUANGAN, SARAMA, PRASARANA 35
dan SISTEM INFORMASI h
PENDIDIKAN 367
PENELITIAN 367

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 3.67

LUARAN TRIDHARMA PERGURUAN 367
TINGGI .

TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

Jumlah DTPS

bergelar Doktor 2 Minor

Biaya
Operasional PkM Minor
dan Publikasi

Akselerasi DTPS untuk
penyelesaian studi 53
dan kenaikan
pangkatfjabatan

Biaya Operasional PkM
dan Publikasi ditingkatkan

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani cleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 09 Oct 2023

Auditor Auditor

E]'ﬁEI Elim
iy %%

{Heri Yogo Prayadi)

Yogyakarta, 09 Oct 2023

{Ariefa Efianingrum)

gl macars waerzrk Tanggn

[~y

Yogyakarta, 09 Oct 2023
Auditee

00}
e

TEKMIK BOGA - D4

Catnian
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I. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi - ADMINISTRAS] PERKANTORAN
Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023
Perode Audit 158 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
Yogyakarta terhadap auditee : D4 ADMINISTRASI PERKANTORAN Universitas Negen Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No KRITERIA MNILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

VISI MISI TUJUAN

Prodi Administrasi Perkantoran
D4 dibuka sejak Januar tahun

Drapat dimaklumi dan

DAMN STRATEGI 2023, sehingga data Prodi Dipertahankan
masih manginduk pada FEB.
) . . Peru didorong dosen
TATA PAMONG, 34""3! Administrasi Perkantoran dosennya untuk segera
ibuka sejak Januan tahun - S

2 TATA KELOLA, 332 2023 sshingga data Prodi yang menyelesaikan studi lanjutnya
KEPEMIMPINAN, dan ™ dilaporkan masih menginduk di dan ditingkatkan produktifitas
KERJASAMA, FEB karyanya dan kerjasamanya

dengan institusi luar negen
Predi Administrasi Perkantoran Kegiatan akademik
MAHASISWA DAN D4 mulai dibuka sejak tahun egiatan akademik
3 ALUMNI 375 3023 sehingga data tahun mahasiswa periu ditingkatkan
2022 masih menginduk di FER. secara tersiruktur
Prodi Administrasi Perlunya pengembangan
Perkantoran D4 mulai dibuka sumber daya manusia,

4 SUMBER DAY A 500 tahun 2023 sehingga data khususnya dosen dan tendik
MAMNUSIA ’ Prodi yang dilaporkan pada untuk meningkatkan

tahun 2022 masih menginduk produktifitas dan karya
di FEB akademiknya.
KEUANGAN, Belum ada publikasi layanan gi'fo‘g’r'é’;ﬁ::if;'n"g:n .

. SARANA, ,g Manajemen SDM dan perunya bagian bouangan Fagkulm
PRASARAMA dan ) dis-ampgaikan data keual_'ngan untuk mengh'r?ung dana yang
SISTEM INFORMASI yang dikelola oleh Prodi dikelola di Prodi

Belum ada publikasi survey
kepuasan mahasiswa terhadap Diplublikasikan dan periu
& PENDIDIKAN 3.78 layanan adminisirasi dan dilakukan survey kepuasan

datanya masih di tingkat
fakultas belum di tingkat Prodi_

pada tingkat Prodi.



7 PENELITIAN 2.52

PENGABDIAN

B8 KEPADA 2.95
MASYARAKAT
LUARAN

9 TRIDHARMA 2.37

PERGURUAN TINGGI

Data Penelitian masih peru
ditingkatkan kuaniitasnya
melalui penelifian tingkat UNY
dan DPRM

Data PKM masih periu
ditingkatkan kuantitasnya
melalui Hibah PKM di
tingkat UNY dan DPRM

Data Prodi tahun 2022 belum
menghasilkan lulusan sehingga
luarannya belum sesuai
dengan harapan Prodi.

Perlunya strategi meraih dana
penelitian lainnya di luar
Fakultas..

Perlunya strategi meraih
dana PEM lainnya di luar
Fakultas..

Perlu disiapkan dan fokus
pada luaran yang akan
datang agar lebih kompetitif
Prodinya.

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani cleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 11 Oct 2023
Auditor
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Auditor
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Auditee
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J. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Akuntansi

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi - AKUNTANSI

Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023
Perode Audit 158 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
‘Yogyakarta terhadap auditee : D4 AKUNTANSI Universitas Neger Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No KRITERIA MNILAI TEMUAN

Banyak dokumen yang yang
dilamipirkan tidak relevan, misalkan
rencp UNY tapi yang dimasukkan
renop FEB. RIP UNY yang
dimasukkan rensira PTHNBH, Statuta
seharusnya disesuaikan dengan
PTHBH yang terbaru tapi
penyebutannya bukan lagi statuta
(cek dokumen terbaru). Begitu juga
dengan bukti lain yang dimasukkan

KATEGORI SARAN PERBAIKAN

Perlu ketelitian dalam
Minor melampirkan dokumen
pendukung.

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

$i¥i EELMC?LF.:\G Kerjasama yang ditampilkan masih
2 KEPEMIMPINAIN dan 375 ruang lingkup FEB belum ada yang Minor

KERJASAMA di bawah F\/

Perlu inisasi untuk
kerjsama dalam dan luar
negeri langsung di
bawah F/

Sesuaikan prekrutan

Sudah ada sekitar 30 alumni tapi lumiah mahasiswa

MAHASISWA DAN

ALUMNI 4

SUMBER DAYA
MANUSIA

belum melaksanakan tracer study
Jumilah yang diterima lebih dari daya
tampung yang ditetapkan

Minar

SDM Masih menginduk pada FEB =~ Minor

dengan daya tampung
yvang sudah ditetapkan
Tracer study periu
dilaksanakan secara
berkala

Perlu dikuatkan SDM
vang ada di F\ terutama
untuk jabatan akademik
lektor kepala dan guru
besar serta dosen yanng
bergelar doktor



KEUANGAN,
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

& PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN
B KEPADA
MASYARAKAT
LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

Belum ada laporan keuangan secara

Minor
khusus

Belum ada mata kuliah level fakultas
di F\V sehingga masih menginduk Minor
pada FEB

Belum ada penelitian

pendanaan intermasional. Sudah ada
peneliitian DIPA LUNY skim
kerjasama intemasional

Minar

PEM level nasional belum ada masih

pendanaan imternal UNY Minor

Belum ada lulusan yang di tracer

Minar
karena baru lulus

Perlu ada data hususnya
RKPT FEB atau F\V yang
digunakan sebagai bukti
jumlah anggaran yang
disiapkan untuk
berbeagai kegiatan
Tetap melaksanakan
review kurikulum setiap
tahun untuk
menyesuaikan dengan
kebutuhan DUDI dan
kebijakan yang ada

Perlu ada inisiasi untuk
penelitian dengan dana
intemasional

Perlu disiapkan strategi
husus untuk komepetisi
PEM level nasional

Perlu ada tracer study
dalam waktu dekat

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani cleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 04 Oct 2023
Auditor

00
Eer

Yogyakarta, 04 Oct 2023
Auditor

Yogyakarta, 04 Oct 2023
Auditee
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K. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi - PEMASARAN

Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023
Perode Audit 158 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
Yogyakarta terhadap auditee : D4 PEMASARAN Universitas Negen Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

KRITERIA HILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
Mohon disesuikan dengan
Banyak link yang belum Fakultas ‘Vokasi untuk AMI tahun
VIS MISI TUJUAN DAN 35 diakses Minar berikutnya 2024
STRATEGI : VMTS masih menginduk Dokurnentasi kegiatan dan
pada FEB belum ke F\/ manajemen pembuatan link
diperbaiki
Kerjasama masih dalam
TATA PAMONG, TATA ruang lingkup lokal, Perlu ditingkatkan untuk
KELOLA, ) . . ; .
KEPEMIMEINAN. da 245 belum ada kerjasama Minor kerjasama di level nasional dan
KERJASAMA  dan untuk nasicnal dan intemasional
intemasional
Belum ada alumni
MAHASISWA DAN karena masih program )
ALUMNI 325 studi baru Minor -
Jabatan akademik dosen
belum ada guru besar Perlu strategi husus percepatan
Lektor Kepala juga studi untuk yang masih 52
- belum ada menuju ke jenjang 53
;EﬂEEEDAYA 292 Dosen dengan gelar Minor Ada akselerasi peningkatan
= akademik dosen ada 3 jumlah lektor kepala dan guru
dari 7 dosen besar dari FV
terdapat 3 dosen baru
PTMBH
KEUANGAN, SARANA, S Perlu perbaikan sistem untuk
PRASARANA dan 16 Emtrz?ak""" tidak Minor akses data sehingga
SISTEM INFORMASI apat diakses mempermudah auditor
Sudah baik tapi Perlu didokumentasikan dengan
PENDIDIKAN 3.22 dokumentasi yang belum Minor baik sehhingga menggambarkan

lengkap

siklus PPEPP



7 PEMNELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAMN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

Belum ada penelitian
dengan dana dalam
negeri {di luar PT) dan
dana luar negen
Keterlibatan mahasiswa
masih rendah

Belum ada PkM dengan

dana dalam negeri dan

luar negeri Minor
Baru ada PEM dana

internal UMY

Belum ada lulusan

sehingga nilai tidak Minor
maksimal

Perlu ada strategi husus untuk
meningkatakn jumiah penelitian
dengan biaya dalam negeri
(DRTPM, Brin dan lainnya)
Perlu pelibatan mahasiswa
dalam setiap penelitian

Perlu ada strategi husus untuk
meningkatakan preduktifitas
dosen dalam PKM

Lulusan disiapkan dengan baik
sehingga produktif

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani cleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 04 Oct 2023

Yogyakarta, 04 Oct 2023

Yogyakarta, 04 Oct 2023
Auditee
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L. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Promosi Kesehatan

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi - PROMOSI KESEHATAN

Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023
Perode Audit 158 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
Yogyakarta terhadap auditee : D4 PROMOSI KESEHATAN Universitas Megeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Ho

KRITERIA  NILAI

TEMUAN

misi prodi masih pada
aspek kelembagaan,

KATEGORI SARAN PERBAIKAN

Perlu disusun misi prodi pada
aspek keilmuan, yang

belum ada deskripsi misi Ohservasi rr_lengg,_ambarkan klekhlas-a_:n pgrodi
. dibandingkan prodi sejenis di
keilmuan A
perguruan tinggi lain
Pengukuran -
. Pengukuran pemahaman visi dan
VIS MISI TUJUAN
1 DAN STRATEGI pe_n_'uahan_'lan “."; s:" misi prodi sebaiknya disusun dalam
misi prodi 1asih berupa bentuk laporan yang mencakup:
data dan analiziznya, deskriosi sinakat. data d lisi
belum ada penjelasan  Observasi SIKMp3! SINgLaL, an andalisis,

B ) dan simpulan. Untuk memudahkan
singkat kapan, siapa, 8 .

. pengukuran, sebaiknya instrumen
dan bagaimana data - - .

" ; disiapkan di website fakultas, dan
diambil, serta dikelola oleh - fak
simpulanmya i a penjamu fakultas

EIEEA ONG, TATA Peningkatan kerjasama Periu ditingkatkan kerjasama baik
2 KEPEMIIIU'IPINAN dan 238 baik dalam maupun luar dalam dan luar negeri yang
KERJASAM ' neger belum ada bertujuan untuk penigkatan Prodi
Survey kepuasan layanan
akademik oleh alumni sebaiknya
;.wrvey kepuasar!k leh disusun dalam bentuk laporan,
MAHASISWA DAN ayanan akademik o  yang terdiri dari: deskripsi singkat
3 3.25 alumni baru disajikan Ohservasi _— - :
ALUMNI - data dan analisis, dan simpulan_
dalam bentuk diagram .
ie Pengukuran kepuasan almuni dapat
P melibatkan bagian layanan alumni
di fakultas
L~
4 SUMBER DAYA 3zg }

MANUSIA



biaya operasional

gﬁg::f‘“”- pendidikan (SOP) baru
5 y 39 pada tingkat fakultas, Observasi
PRASARANA dan belum diturunkan pada
SISTEM INFORMASI N
level prodi
Beban Mengajar prodi
yang masih banyak
Rata-rata jumilah
bimbingan akademik
6 [PENDIDIKAN 3.56 dalam satu semester Observasi
hanya 1-2 kali dan tidak
terdokumen dengan
baik.
7 PENELITIAN 333 -
PENGABDIAN
B KEPADA 3.33 -
MASYARAKAT
9 LUARAN TRIDHARMA, 299
PERGURUAN TINGGI -

Biaya operasional pendidikan pada
level prodi dapat dihitung dengan
pendekatan: {(jumlah mhsw prodil
jumlah mhsw fakultas)x BOP
fakultas

Perlu disesuaikan jumlah dosen
dengan beban mengajar
Bimbingan akademik secara
terstruktur lebih dar 1x dalam satu
semesterr periu dipertanyakan
urgensinya. Fungsi dosen
pembimbing akademik adalah
konsultatif bukan instruktif,
sehingga instrumen perlu ditinjau
ulang

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

‘Yogyakarta, 11 Oct 2023 Yogyakarta, 13 Oct 2023

Auditor Auditor
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M. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi - PENGOBATAN TRADISIOMNAL

Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023
Perode Audit 158 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
‘Yogyakarta terhadap auditee : D4 PENGOBATAN TRADISIONAL Universitas Negen Yogyakaria.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan
No KRITERIA HILAI

VISI MISI TUJUAN

1 DaNSTRATEGI 25
TATA PAMONG,

, TATAKELOLA, 5.
KEPEMIMBINAN, >

dan KERJASAMA

Sudah ada rumusan VMTS
yang baik, beberapa bukti
dokumen sudah tersedia

Mincr

1. Lima pilar good
govemance (kredibel,
transparan, akuntabel,
bertanggung jawab, dan
adil) telah dilaksanakan
oleh PS dengan baik
melalui kebijakan yang ada Mincr
2. PS5 sudah melakukan
kerja sama dengan mitra di
tingkat lokal, nasional
maupun intemasional
dengan jumlah yang dapat
ditingkatkan

KATEGORI

SARAN PERBAIKAN

1. Mendesain dokumen capaian
tahunan yang jelas dari Renop pada
Renstra

2. Menyimpan/mengarsipkan data
pada satu folder bersama agar
memudahkan dalam pencarian dan
memenuhi kebutuhan lain

1. Membuat dokumentasi
pengarsipan secara online agar
memudahkan dalam penelusuran
2. Meningkatkan jumlah kerja sama
baik tingkat lokal, nasional maupun
imternasicnal




MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KELANGAN,
SARANA,

5 PRASARAMA dan
SISTEM
INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

25

3.38

34

3.1

3.33

1. PS5 merupakan prodi
baru yang belum
meluluskan sehingga
aktivitas mahasiswa masih
terbatas meskipun telah
dilibatkan dalam berbagai
event lokal maupun
nasional

2. Hasil survey tingkat
kepuasan layanan
kemahasiswaan belum
dilaksanakan maksimal,
namun demikian telah ada
upaya yang dilakukan PS
untuk menghasilkan survey
kepuasan

1. Masih terdapat dosen
dengan AK AA dan Lektor,
Dosen LK dan GB =80%
yaitu 4 dari 6.

2. Rerata SKS pendidikan
masih sangat tinggi
sedangkan penelitian dan
PkM di dalam PT masih
cukup rendah

Mincr

Mincr

Pembiayaan untuk
Penelitian, PkM, dan
Publikasi masih relatif
rendah

Mincr

1. RPS sebagian besar
belum mengintegrasikan
hasil penelitian atau PkM
2. Pertemuan
pembimbingan tugas akhir
Rata-rata pertemuan
pembimbingan tugas akhir
belum ada karena baru
proses dan belum
meluluskan

3. Jumiah kehadiran dosen
tamufvisiting professor
fpraktisi pendidikan
(termasuk guru sekolah
mitraflabxoratorium)
berpotensi ditingkatkan
Produkfivitas penelitian
dosen dan keterlibatan
mahasiswa dalam
penelitian desen belum
maksimal

Mincr

Mincr

1. Mendorong mahasiswa agar
lebih aktif dalam berbagai kegiatan
terutama prestasi dalam
mendukung jumlah peminat PS

2. Survey kepuasan dapat
menggunakan instrumen dari Pusat
Audit Mutu

1. Mendorong dan meberikan
kesempatan kepada DTPS yang
masih jabatan A& dan Lektor

2. Mendorong dan fasilitasi dalam
penelitian dan PkM uniuk DTPS
baik sumber dana intemal maupun
ekstemal

1. Mendorong DTPS untuk
memperoleh sumber pembiayaan
penelitian, PkM, maupun
publikasi dari pihak ekstemnal dan
internal yang banyak ditawarkan.
Hal tersebut menjadi peluang
sumber dana penelitian

2. Mendorong untuk memperoleh
kompensasi dan UNY untuk
publikasi dan sitasi terindeks
SCOpUS

1. Mengigntegrasikan setiap hasil
PkM atau penlelitian sebagai
referensi dalam RPS

2. Pertemuan pembimbingan tugas
akhir dapat diarsipkan dengan baik
mumpung masih memulai uniuk
pembimbingan

3. Jumizh kehadiran dosen
tamuw/visiting professor fpraktisi
pendidikan (termasuk guru sekolah
mitraflaboratorium) berpotensi
ditingkatkan melalui kolaborasi
dengan prodi lain atau asosiasi

Mendorong dan memfasilitasi DTPS
untuk meningkatkan produkiivitas
penelitian dosen dan keterfibatan
mahasiswa



PENGABDIAN
B8 KEPADA 3.33
MASYARAKAT

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

PS belum memiliki sumber
pembiayaan PkM dan LN,
dan DN, tetapi sudah ada
Mandin

Mincr

1. PS5 belum meluluskan
mahasiswa sehingga
belum tergamibxarkan luaran
rerata IPK, masa studi,
maupun masa tunggu
lulusan memperoleh
pekerjaan.

2. Luaran tridharma berupa
publikasi sudah ada

Mincr

Sumber pembiayaan dalam negeri
dapat diingkatkan dengan
mendorong dan fasilitasi
pemerolehan tawaran skim PkM
sumber dana intemal maupun
ekstemal

1. Mendoronng dan mendesain
sirategi mahasiswa PS5 lulus tepat
waktu

2. Luaran tridhama berupa
publikasi dapat ditingkatkan

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

{Arum Darmawati)
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N. Berita Acara Hasil Visitasi Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi - PENGELOLAAN USAHA REKREASI
Jenjang D4

Fakultas : Fakultas Vokasi

Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2023
Perode Audit 158 Aug 2023 s/d 30 Aug 2023

Lingkup Audit - Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal cleh Auditor Internal Universitas Neger
‘Yogyakarta terhadap auditee : D4 PENGELOLAAN USAHA REKREAS] Universitas Megeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

Ho  KRITERIA

VISI MISI TUJUAN
DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

MNILAI

1.5

2.52

3

3.3

TEMUAN

Pihak prodi belum
melakukan evaluasi
ketercapaian VMTS

Mayor

Renstra prodi belum M
disusun ayor
Pihak prodi belum

melakukan evaluasi
pemahaman VMTS

Prodi belum banyak
membuka kerjasama
dengan pihak dalam
rangka peningkatan
kinerja prodi

Dalam perjalanannnya,
kaprodi belum tercatat
sebagai pimpinan publik
selama menjabat

Pihak prodi belum

memiliki dokumen laporan
survey tingkat kepuasaan
layanan kemahasiswaan.

Mayor

Minor

Mayor

Minor

Pihak prodi belum
memiliki laporan survey
tingkat kepuasan dosen
terhadap layanan
Manajemen SDM

Minor

KATEGORI SARAN PERBAIKAN

Pihak prodi sebaiknya melakukan
evaluasi ketercapaian VMTS agar
dapat mengoptimalkan pencapaian
WM yang ada.

Renstra prodi harap segera disusun
dengan mangadopsi rensira fakultas
dan menumunkannya di ingkat prodi
Pihak prodi bisa mengadopsi
instrumen survey untuk menggali
pemahaman civitas akademika
terhadap VMTS

Pihak prodi sebaiknya mencermati
kerjasama yang sudah dilakukan
universitas dan fakultas yang
sekiranya memayungi kepentingan
prodi

Pihak pengelola dapat mempeluas
jaringan sehingga mempunyai
pengalaman dalam kepemimpinan
publik

Pihak prodi bisa mengakses data e
survey dan universitas untuk
mengoptimalkan laporan survey
tingkat kepuasaan layanan
kemahasiswaan.

Pihak prodi bisa menggunakan e
survey untuk mengakses survey
tingkat kepuasan dosen terhadap
layanan Manajemen SDM dan
membuat laporan sesuai prodinya



KELANGAN,
SARANA,

5 PRASARAMA dan 4 -
SISTEM
INFORMASI|
IPdei be:cum membual Prodi dapat memanfaatkan e survey
I:mr:. a?!?numasi Minor untuk mengakses data dan membuat
akademik laporan kepuasan layanan akadmik
& PENDIDIKAN 344 prodi belum memiliki Prodi dapat mengakses e survey
laporan survey kepuasan UNY untuk mengakses data dan
mahasiswa terhadap Minor membuat laporan survey kepuasan
BArANa prasarana mahasiswa terhadap sarana
pembelajaran prasarana pembelajaran
Prodi belum memiliki Prodi dapat menggunakan rensira
renstra penelitian (di penelitian fakultas untuk
7 |FENELITIAN 333 dalamnya ada roadmap Mayor menurunkan dan menghasilkan
penelitian). renstra peneliian prodi
PENGABDIAN Prodi belum memiliki Prodi dapat menggunakan rensira
8 KEPADA 3 renstra PkM (di dalamnya Mayor PEM fakultas untuk menurunkan dan
MASYARAKAT ada rcadmap PkM). menghasilkan renstra PkM prodi
Karena prodi masih baru . _ .
LUARAN berdiri (belum genap 2 Karena prodi masih baru berdin )
{belum genap 2 tahun) maka prodi
TRIDHARMA tahun) maka memang . A .
9 1.67 . . Minor dapat mengkoordinasikan agar item2
PERGURUAN masih banyak item2 oo
TINGGI dalam kriteria ini yang dalam kriteria ke depannya dapat
belum terisi. menunjukkan kinera yang optimal

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

‘Yogyakarta, 18 Oct 2023

Yog}_(akarta, 26 Oct 2023 Yogyakarta, 26 Cct 2023 Audites
Auditor :

p Auditor Er E

B4 EE i
w%g EF it

] _ PENGELOLAAN USAHA
(Yosep Efendi) (Bambang Suprayitno) REKREASI - D4

Catutan
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