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LEMBAR PENGESAHAN

laporan Benchmarking Unit Penjaminan Mutu yang dilaksanakan pada tanggal 11
Agustus 2025 ini telah disetujui dan disahkan pada :

Hari : Selasa

Tanggal : 2 September 2025

Mengetahui,
Dekan Ketua Unit Penjaminan Mutu

\\ _fL . Dr. Komarudin, S.Pd.,M.A. Wisnu Rachmad Prihadi, M.Pd.
~—NIP. 197409282003121002 NIP. 199104042019031015



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah S.W.T karena hanya dengan rahmat-Nya
maka penyusunan Laporan Hasil kegiatan Bencmarking Unit Penjaminan Mutu fakultas
Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta dengan Unit Jaminan Mutu Sekolah Vokasi
Universitas Sebelas Maret (UNS) Surakarta tahun 2025 telah dapat diselesaikan.

Laporan ini merupakan hasil kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Unit
penjaminan Mutu Fakultas Vokasi UNY merupakan upaya sistematis dan konsisten yang
dilalukan Unit Penjaminan Mutu sebagai tolak ukur pembandingan dalam upaya
melaksanakan proses penjaminan mutu melalui Sistem Penjaminan Mutu Perguruan
Tinggi dan mengacu Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Hal ini sesuai dengan amanat
UU No. 12 Tahun 2012 bahwa penjaminan mutu perguruan tinggi ditujukan untuk
pendidikan mutu berdasarkan Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di
Universitas Negeri Yogyakarta. Standar dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar
Nasional Pendidikan Tinggi untuk setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian,
dan pengabdian pada masyarakat.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah
membantu kegiatan ini khususnya kepada Unit Jaminan Mutu Sekolah Vokasi UNS
sehingga kegiatan Bencmarking ini berjalan dengan baik. Semoga laporan ini makin
meningkatkan mutu Unit Penjaminan Mutu Fakultas VVokasi UNY.

Yogyakarta, 2 September 2025
Ketua Unit Penjaminan Mutu

Wisnu Rachmad Prihadi, M.Pd.
NIP. 199104042019031015
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penjaminan mutu pendidikan tinggi merupakan salah satu aspek strategis dalam
mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang akuntabel, transparan, serta
berorientasi pada peningkatan mutu berkelanjutan. Fakultas Vokasi Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY) melalui Unit Penjaminan Mutu memiliki komitmen untuk
terus mengembangkan sistem penjaminan mutu yang adaptif terhadap perkembangan
regulasi, kebutuhan dunia kerja, serta standar nasional maupun internasional.

Dalam upaya memperkuat implementasi penjaminan mutu, benchmarking
menjadi salah satu langkah penting yang dapat dilakukan untuk memperoleh
wawasan, membandingkan praktik baik (best practices), serta mengidentifikasi
strategi efektif dari institusi lain yang memiliki karakteristik serupa. Sekolah VVokasi
Universitas Sebelas Maret (UNS) dipilih sebagai mitra benchmarking karena
memiliki sistem penjaminan mutu yang sudah mapan, inovatif, dan relevan dengan
pengembangan pendidikan vokasi.

Melalui kegiatan benchmarking ini, diharapkan Fakultas VVokasi UNY dapat
memperoleh inspirasi, pengalaman, serta referensi yang aplikatif untuk memperkuat
tata kelola penjaminan mutu fakultas, sehingga mampu meningkatkan kualitas
layanan akademik, manajerial, dan non-akademik secara berkelanjutan.

1.2 Tujuan
Kegiatan benchmarking Unit Penjaminan Mutu Fakultas Vokasi UNY ke
Sekolah Vokasi UNS memiliki beberapa tujuan utama, yaitu:
a Memperoleh informasi dan pemahaman terkait implementasi sistem penjaminan
mutu di Sekolah Vokasi UNS.
b Mengidentifikasi praktik baik (best practices) yang dapat diadaptasi dan
diterapkan di Fakultas VVokasi UNY.
¢ Membangun jejaring kerja sama dan kolaborasi antar unit penjaminan mutu dalam

bidang pengembangan sistem mutu perguruan tinggi.



d Meningkatkan kompetensi dan wawasan tim penjaminan mutu Fakultas VVokasi

UNY dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi fakultas.
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PELAKSANAAN

2.1 Waktu Pelaksanaan

Kegiatan Benchmarking ini dilaksanakan pada :

Hari : Senin

Tanggal : 11 Agustus 2025

Waktu 1 09.00 — selesai

Tempat : Ruang Pertemuan Lt. 4 Gedung LPPM UNS
2.2 Peserta

a Narasumber

Dekan Sekolah Vokasi UNS . | Prof. Dr. Eng. Ir. Herman Saputro,
S.Pd., M.Pd., M. T

Wakil Dekan Bidang Akademik . | Dr. Apt. Heru Sasongko, S. Farm.,

dan Penelitian M.Sc

Ketua Unit Penjaminan Mutu > | Nindita clourisa Amaris Susanto,

Sekolah Vokasi UNS S.Si., M.Sc.

b Peserta dari Unit Penjaminan Mutu UNY

Jabatan Susunan Tim Pelaksana
Pengarah .| Prof. Dr.Komarudin.S.Pd., M.A
Penanggung Jawab : | Dr. Tri Hadi Karyono, S.Pd., M.Or.

Dr. Adeng Pustikaningsih, S.E, M.Si.

Dr. Ir. Heri Wibowo,S.T.M.T.

Ketua Kegiatan . | Wisnu Rachmad Prihadi, M.Pd
Wakil Ketua . | Ratna Kumala Setyaningrum M.Or.
Sekretaris .| Ma'rifani Fitri Arisa, M.Pd.
bendahara R. Rahmandadru Fran Adeastra, S.E.
Tim Penjamu Vokasi Ir. Oktaf Aghni Dewa, S.Si., M.Cs.

Dr. Sri Ayu Wahyuti, M.Pd

Dr. Farid Imam Nurhadi, M.Or




Jabatan

Susunan Tim Pelaksana

Reska Anggara Putra, S.E., M.B.A.

Entus Ahmad Nuryana, M.l.Kom

Lu’lu’ul Jannah, S.E ., M.Si.

Elviana, M.Eng.

Muhammad Imawan Badranaya,
M.Eng.

Ir. Prihatno Kusdiyarto, M.Eng.,Ph.D

Usman Nursusanto, M.Pd

Warda Indadihayati, M.Pd

Hanifah Nur Istanti, M.Pd

Mudagqir.,S.IP., M.M

Muhammad Farid Ma’ruf, S.Pd

Tusti Handayani, S.1.Kom.

Dokumentasi

Muharom Eko Sofianto

Bagian Umum

Hadna Al Falasani
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HASIL

3.1 Akreditasi Internasional dan Nasional
Sekolah Vokasi UNS telah mengupayakan dan melaksanakan akreditasi pada
level nasional maupun internasional sebagai bentuk komitmen terhadap mutu
pendidikan. Akreditasi internasional dijadikan sebagai strategi peningkatan daya

saing serta pengakuan global bagi program studi.

3.2 Audit Mutu Internal (AMI)
AMI di UNS dilaksanakan dua tahun sekali. Kebijakan ini diambil untuk
mengefisiensikan pendanaan audit sekaligus memastikan mutu tetap terjamin secara

berkelanjutan.

3.3 Badan Akreditasi
UNS bernaung di bawah berbagai badan akreditasi sesuai rumpun ilmu, antara
lain: LAMEMBA (untuk bidang ekonomi dan manajemen), LAMTEKNIK (untuk
bidang teknik), serta badan akreditasi lainnya. Hal ini menunjukkan bahwa UNS
menyesuaikan penjaminan mutu sesuai dengan standar masing-masing bidang

keilmuan.

3.4 Kedudukan Unit Penjaminan Mutu
Di UNS, Unit Penjaminan Mutu memiliki kedudukan yang setara dengan Wakil
Dekan. Hal ini memperlihatkan posisi strategis penjaminan mutu dalam struktur
organisasi fakultas, sekaligus memperkuat peran dan kewenangan dalam

pengambilan keputusan.



BAB V
KSEIMPULAN

Kegiatan benchmarking Unit Penjaminan Mutu Fakultas Vokasi UNY ke Sekolah
Vokasi UNS memberikan gambaran bahwa UNS telah memiliki sistem penjaminan mutu
yang kuat, terstruktur, dan strategis. UNS secara konsisten melaksanakan akreditasi baik
nasional maupun internasional sebagai upaya menjaga kualitas dan meningkatkan daya
saing global. Kebijakan pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) dua tahun sekali menjadi
langkah efisiensi yang tetap mampu menjaga mutu secara berkelanjutan.

Selain itu, keberagaman badan akreditasi yang menaungi program studi di UNS,
seperti LAMEMBA dan LAMTEKNIK, menunjukkan adanya penyesuaian standar mutu
sesuai dengan karakteristik bidang keilmuan. Kedudukan unit penjaminan mutu yang
disetarakan dengan Wakil Dekan menegaskan pentingnya posisi penjaminan mutu dalam
struktur organisasi fakultas.

Dari hasil tersebut, Fakultas Vokasi UNY dapat mengambil pembelajaran
mengenai strategi penguatan penjaminan mutu, khususnya dalam hal pengelolaan
akreditasi, efisiensi pelaksanaan AMI, serta penguatan kedudukan kelembagaan
penjaminan mutu agar lebih strategis dalam mendukung pencapaian visi dan misi

fakultas.
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