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BAB |

PENDAHULUAN
A. Visi dan Misi

Visi
Menjadi kampus vokasi yang unggul, kreatif, dan inovatif berlandaskan ketagwaan, kemandirian
dan kecendekiaan pada tahun 2025

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi yang unggul, kreatif, dan inovatif untuk menghasilkan
manusia yang takwa, mandiri, dan cendekia.

2. Menyelenggarakan penelitian untuk menemukan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, dan teknologi tepat guna yang menyejahterakan individu, dan masyarakat, dan
mendukung pembangunan daerah dan nasional.

3. Menyelenggarakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat secara kreatif dan inovatif yang
mendorong pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam untuk mewujudkan
kesejahteraan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola dan layanan yang baik, bersih, dan berwibawa dalam pelaksanaan
otonomi perguruan tinggi.

5. Menciptakan proses dan lingkungan pembelajaran yang mampu memberdayakan mahasiswa.
6. Mengembangkan kerja sama dengan lembaga lain, baik nasional maupun internasional, secara
kreatif dan inovatif untuk meningkatkan mutu pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.

B. Kondisi Umum Unit

Pada tahun 2023 Fakultas VVokasi mengelola 14 program studi sarjana (D4) yang terbagi dalam 6
departemen yaitu Departemen Teknik Sipil; Departemen Teknik Mesin dan Otomotif; Departemen
Teknik Elektro dan Elektronika; Departemen Tata Boga, Busana, dan Rias Kecantikan;

Departemen Kesehatan dan Olahraga; Departemen Bisnis dan Keuangan.



Fakultas VVokasi Universitas Negeri Yogyakarta memiliki struktur organisasi, yang masing-masing
komponen atau unsur mempunyai tugas dan wewenang sesuai dengan peraturan yang ada. Unsur-
unsur pimpinan Fakultas Vokasi terdiri atas Dekan dan 3 (tiga) Wakil Dekan. Dekan sebagai
pimpinan tertinggi mempunyai tugas memimpin pelaksanaan pendidikan dan pengajaran,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan pembinaan sivitas akademika di lingkungan
Fakultas Vokasi. Dalam melaksanakan tugasnya, Dekan dibantu oleh tiga orang Wakil Dekan,
yaitu. 1. Wakil Dekan I membantu bidang akademik, kemahasiswaan, dan alumni. 2. Wakil Dekan
Il membantu bidang perencanaan, keuangan, dan sumber daya. 3. Wakil Dekan 11l membantu

bidang riset, kerjasama, sistem informasi, dan usaha.

Dalam melaksanakan tugas sehari-hari, Pimpinan Fakultas dibantu oleh Pelaksana Akademik dan
Tenaga Kependidikan, serta Kepala Laboratorium. Unsur pelaksana akademik terdiri dari Ketua
Departemen, Sekretaris Departemen, dan Ketua Porgram Studi. Tugas utama pelaksana akademik
adalah melaksanakan kegiatan dalam bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, sesuai dengan bidang ilmu dan program studi yang ada di masing-
masing departemen atau program studi. Tenaga kependidikan bertugas melakukan: administrasi

pendidikan, keuangan dan kepegawaian, serta kemahasiswaan dan alumni.

Lokasi Fakultas VVokasi Universitas Negeri Yogyakarta, terletak di dua kampus yaitu Kampus |
dan Kampus Il. Kampus | beralamat di JI. Mandung, Serut, Pengasih, Kec. Wates, Kabupaten
Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta 55651. Sedangkan kampus Il beralamat di Dusun

Kepuh, Desa Pacarejo, Kec. Semanu, Kab. Gunungkidul.



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Tahun 2023-2026

Agenda Pengembangan Universitas Negeri Yogyakarta berdasarkan Rencana Strategis
Universitas Negeri Yogyakarta 2023-2026 adalah Akselerasi Transformasi Kelembagaan dan
Keilmuan Universitas Negeri Yogyakartta. Sejalan dengan mandat Undang-Undang Dasar
1945, Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan Tinggi, dan Undang-undang
Nomor 18 Tahun 2012 tentang Sistem Nasional Penelitian, Pengembangan dan Penerapan
Iptek, serta dengan mempertimbangkan kondisi umum dan aspirasi masyarakat, kerangka kerja
logis untuk menopang daya saing nasional, mengoptimalkan potensi yang dimiliki dan
mencermati visi, misi, tujuan dan sasaran strategis Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi. Selanjutnya Rencana Strategis Universitas Negeri Yogyakarta ini

diturunkan menjadi Rencana Strategis Fakultas VVokasi Tahun 2023-2026.

B. Target Fakultas

Rencana Strategis Fakultas VVokasi Tahun 2023-2026 dicapai dengan menyusun perencanaan

dan target-target capaian. Target capaian tahun 2024 dijabarkan pada tabel di bawah ini:



Tabel 1. Target Fakultas Vokasi Tahun 2024

Satuan Target Unit
Rencana Strategis UNY 2024
1. |Bidang 01. Pendidikan dan 02 Kemahasiswaan
1. |[P1] Peningkatan Kualitas Lulusan yang memiliki kemantapan kepribadian, moral, bidang
keahlian yang mumpuni, dan kecakapan sosial secara komprehensif dan kualitas Input
Mahasiswa melalui sistem seleksi mahasiswa baru yang transparan, akuntabel, efisien, efektif,
non diskriminatif, afirmatif dan ekuitas
1.1 |[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil: a. memiliki pekerjaan;
b. melanjutkan studi; atau c. menjadi wiraswasta. (IKU 1) % 77
1.4 |Persentase lulusan Sarjana (S1/D4) tepat waktu % 65
1.5 [Jumlah lulusan S1 dan D4 bersertifikat kompetensi lulusan 40
1.6 |Persentase pendaftar yang lulus seleksi Input mahasiswa baru D4 % 80
2. |[P2] Peningkatan Kualitas Pembelajaran dan Iklim Akademik, inovasi, dan kreativitas
2.1 |[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang: a. menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi; atau b. meraih prestasi. (IKU 2) % 25
2.2 [Jumlah mahasiswa PT Dalam Negeri transfer kredit di UNY mahasiswa 14
2.3 [[IKU 3.2] Pembelajaran dalam kelas Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran % 79




keiompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi. (IKU

7)
2.4 |Rasio dosen dan mahasiswa D4 28,06
2.5 |Jumlah pembelajaran inovatif berbasis keunggulan matakuliah 1

. |[P3] Peningkatan Kualitas Penjaminan Mutu Akademik berkelanjutan untuk menumbuhkan

budaya mutu dalam penyelenggaraan pendidikan

3.1 |Indeks kepuasan layanan Akademik (skor 1 -5) 4,05

. |[P4] Pengembangan Keilmuan Pendidikan dan Non Kependidikan yang saling memperkuat

sehingga menjadi ciri keunggulan institusi

4.2 |Jumlah produk (karya) unggulan keilmuan bidang non kependidikan Karya 130

. |[P8] Peningkatan Kualitas Input Mahasiswa Vokasi melalui sistem seleksi mahasiswa baru

yang transparan, akuntabel, efisien, efektif, non diskriminatif, afirmatif, dan ekuitas

8.1 [Persentase Afirmasi Mahasiswa Vokasi % 20

. |[P9] Pengembangan keilmuan terapan yang mampu menghasilkan produk-produk rekayasa

yang memiliki nilai guna tinggi

9.1 |Jumlah produk inovasi terapan produk 35

. |[P10] Peningkatan kualitas pelatihan, peningkatan kompetensi, dan sertifikasi kompetensi

sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta ketenagakerjaan

10.1 |[Jumlah skema pelatihan dan Uji Kompetensi skema 28

. |[P15] Peningkatan pembinaan dan prestasi mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, olahraga,

kesejahteraan, dan minat khusus di tingkat nasional, regional, dan internasional




15.1 |Jumlah prestasi mahasiswa tingkat regional dan nasional prestasi 335

15.2 |Jumlah prestasi mahasiswa tingkat internasional prestasi 26

15.3 |Jumlah kontribusi alumni dalam pengembangan institusi kegiatan 16

. |Bidang 03. Penelitian

1. [[P1] Mewujudkan roadmap penelitian yang mewadahi pengembangan penelitian unggulan

dalam bidang pendidikan dan inovasi dalam bidang ilmu pengetahuan, teknologi, MIPA, seni,

budaya, dan olahraga

17.1|[IKU 2.3] Penerapan karya dosen: Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapat

rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/ pemerintah per jumiah
dosen. (IKU 5) rasio 1

17.2 |Jumlah penelitian hibah kompetisi nasional judul 150

17.4 Jumlah Penelitian Dana Internal/Institusional judul 370

17.5|Jumlah penelitian research group judul 300
2. |[P3] Meningkatnya hasil-hasil penelitian sebagai rujukan kebijakan nasional

19.1 |Jumlah publikasi terindeks Scopus artikel 460

19.2 |[Jumlah publikasi di Jurnal Sinta 2 artikel 220

19.3 |Jumlah Publikasi Dosen Berkegiatan diluar Kampus artikel 270
3. |[P4] Menyelenggarakan peningkatan kapasitas dan peran peneliti UNY dalam level nasional

dan internasional

20.1 |Jumlah sitasi Scopus sitasi 11.000




4. |[P5] Menyelenggarakan kajian-kajian lintas pusat studi dan kontribusi pusat studi dalam

mengatasi permasalahan nasional, regional, dan global

21.1 Jumlah penelitian kerjasama antar perguruan tinggi tingkat nasional judul 12

21.2 |[Jumlah penelitian kerjasama antar perguruan tinggi tingkat internasional judul 30
5. |[P6] Meningkatkan budaya meneliti di hilirisasi, publikasi hasil penelitian dan HKI

22.1 Jumlah Hak Kekayaan Intelektual (Paten, Desain industri, Desain tata letak sirkuit

terpadu, Varietas tanaman) judul 30

6. |[P7] Mewujudkan Direktorat Riset dan Pengabdian Kepada Masyarakat sebagai lembaga

mandiri

23.1 |PPM berbasis hasil penelitian judul 25

. |Bidang 04. Pengabdian Kepada Masyarakat

1. [[P1] Mewujudkan roadmap pengabdian kepada masyarakat berbasis pemberdayaan dengan

mengutamakan ciri khas dan keunggulan wilayah

25.1 |[Jumlah publikasi hasil PPM judul 58

25.2 |[Jumlah inovasi hasil PPM UNY yang dipakai masyarakat judul 78
2. |[P3] Mewujudkan PPM berbasis hasil penelitian

27.1 | Jumlah PPM kompetisi nasional judul 8

27.2 |Jumlah PPM Dana internal judul 100

. |Bidang 05. Kerjasama

1.

[P1] Meningkatkan kualitas dan kuantitas Jaringan Kerjasama Akademik dan Non Akademik




321

Persentase prodi yang menerapkan SPMI berbasis resiko

28.2 [[IKU 3.1] Kemitraan program studi: Jumlah kerjasama program studi S1/D4/D3/D2/D1.
(IKU 6) % 87
28.4 |[Jumlah MoA Kerjasama dalam Negeri dokumen 199
28.5 Jumlah IA Kerjasama dalam Negeri dokumen 1.631
2. [[P2]Meningkatkan Mobilitas Internasional
29.1 |Student Mobility Inbound (Student Exchange, Transfer Kredit, Summer course/camp) mahasiswa 360
29.2 |Student Mobility Out bound (Student Exchange, Transfer Kredit, Summer camp) mahasiswa 648
29.3 |Visiting Profesor In Bound dosen 177
29.4 |Visiting Profesor Out Bound dosen 147
. |Bidang 06. Tata Kelola
1. |[[P1] Struktur organisasi yang mampu melayani dinamika perubahan dan kebutuhan
pengembangan kelembagaan, iklim organisasi didasarkan nilai-nilai ketakwaan, kewmandirian,
kecendekiaan, dan kolegialitas serta sistem manajemen yang efektif berbasis mutu
30.1 |Akreditasi Internasional: Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah. (IKU 8) % 42
2. |[P2] Terciptanya good university clean government yang mantap dalam penyelenggaraan
akademik, administrasi, dan manajerial
31.1 [Maturity SPIP dan Zona Integritas Unit 8
3. |[P3] Terciptanya manajemen yang efektif, efisien, transparan, akuntabel dengan semanagat
otonomni yang mendapat pengakuan dari lembaga yang kredibel
% 100




[P4] Terwujudnya sisitem penjaminan mutu yang efektif untuk menjamin efektifitas organisasi

dalam pengambangan akademik, adminsitrasi, dan maanjerial

33.1 |Persentase prodi terakreditasi unggul % 60
. |Bidang 07. Sarana dan Prasarana
1. |[P1] Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana
35.1 |Persentase ruang kelas dan laboratorium layanan pendidikan yang memenuhi standar
kebutuhan fasilitas pembelajaran % 93
2. [[P2] Mewujudkan kampus yang hijau, ramah lingkungan, hemat energi yang mendukung
sustainable development
36.1 |Persentase gedung yang menerapkan pengelolaan berbasis smart and green building % 75
3. |[P3] Mewujudkan layanan sarpras yang efektif dengan sistem pengadaan, pemeliharaan,
pemusnahan yang modern berbasis IT
37.1 |Persentase layanan sarpras berbasis IT Persen 60
. |Bidang 08. Keuangan
1. [[P1] Mewujudkan tata kelola dan dukungan yang tinggi
38.1|[IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal
80 (IKU 10) Nilai 85
38.2 |Dukungan Manajemen dan Operasional PTNBH Bulan Layanan 12
38.3 [[IKK 4.1] Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB (IKU 9) Kategori A
2. [[P2] Meningkatkan dan pengembangan kemitraan UNY dengan lembaga pemerintah dan
swasta.




39.2 |[Jumlah kontribusi laba bersih unit usaha Rupiah 16.000.000.000
3. |[P4] Meningkatkan kegiatan penelitian dosen UNY untuk memperoleh dana penelitian di luar
dana UNY
41.1 Jumlah dana penelitian yang diperoleh dari luar UNY Rupiah 3.500.000.000
. |Bidang 10. Sumber Daya
1. |[P1] Meningkatnya dosen berkualifikasi S3 dan bersertifikasi dan atau kompentesi profesi
49.1 [IKU 2.2] Kualifikasi dosen/pengajar: a. persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri; atau b. persentase
pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri.
(IKU 4) % 55
2. [[P2] Meningkatnya dosen yang memiliki jabatan akdemik Guru Besar dan Lektor Kepala
50.2 |Persentase Dosen Berjabatan Akademik Lektor Kepala % 32
3. |[P3] Meningkatkan kualifikasi dan kapasitas tenaga kependidikan
51.1 |[Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2 orang 80
51.2 |[Jumlah tenaga kependidikan bergelar S3 orang 10
51.3 |Jumlah tenaga kependidikan yang memiliki sertifikat kompetensi orang 365

[P4] Meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di luar kampus dan institusi

bereputasi
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52.1

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar

program studi. (IKU 3)

%

32




BAB Il1
EVALUASI DIRI KINERJA

1. Pendidikan

1.1. Monitoring dan Evaluasi (Monev)

Monitoring dan evaluasi pada kegiatan Proses Belajar Mengajar (PBM) dilakukan
sebanyak dua kali dalam setahun. Untuk tahun 2024 yaitu Semester Genap TA 2023/2024
dan Awal Semester Gasal TA 2024/2025. Setiap semester juga dilakukan monev sebanyak

dua kali yaitu setiap awal semester dan akhir semester.

Semester Genap TA 2023/2024

Hasil monev PBM untuk Semester Genap TA 2022/2023 dijabarkan pada dua kali monev
yaitu awal semester dan akhir semester. Nilai monev awal semester genap TA 2023/2024
memiliki nilai bervariasi di antara 3,91 — 4,57 dengan presentase pengisian di antara
89,01%-100%. Sedangkan untuk nilai monev akhir semester genap TA 2023/2024
memiliki nilai bervariasi di antara 3,99 — 4,55 dengan presentase pengisian di antara
90,31%-99,22%. Program studi yang memiliki nilai peningkatan adalah Program Studi
Teknik Elektro, Pengelolaan Usaha Rekreasi, dan Manajemen Pemasaran. Sedangkan
program studi lain cenderung turun untuk emonev akhir semester. Jabaran nilai monev

PBM setiap program studi disajikan dalam tabel di bawah ini.

Tabel 2. Monev Semester Genap TA 2023/2024

Awal Semester Akhir Semester
No Program Studi
Nilai-Rata-Rata | Presentase Pengisian Nilai-Rata-Rata | Presentase Pengisian
1 | Teknik Sipil 4,23 92,72% 4,22 97,32%
2 Teknik Mesin 4,36 89,01% 4,24 95,25%
3 | Teknik Otomotif 4,24 91,76% 4,08 96,25%
4 | Teknik Elektronika 4,32 91,64% 4,27 96,63%
5 Teknik Elektro 4,19 92,30% 4,27 97,27%
6 | TataBoga 4,24 91,95% 4,19 92,19%
7 | TataBusana 4,37 95,35% 4,28 94,52%
8 Tata Rias dan Kecantikan 4,32 94,06% 4,22 95,06%
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9 Pengelola Usaha Rekreasi 391 91,46% 4,06 98,48%
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 4,57 98,70% 4,55 98,70%
11 | Promosi Kesehatan 4,08 100,00% 3,99 99,22%
12 | Akuntansi 4,38 95,40% 4,37 96,01%
13 | Manajemen pemasaran 4,30 93,74% 431 90,31%
14 | Administrasi perkantoran 4,10 96,43% 4,10 97,25%

Awal Semester Gasal TA 2024/2025

Nilai monev awal semester gasal TA 2024/2025 memiliki nilai bervariasi di antara 4,10 —
4,57 dengan presentase pengisian di antara 78,56%-94,55%. Program studi dengan nilai
monev tertinggi diperoleh oleh Program Studi Pengobatan Tradisional Indonesia, diikuti,
Teknik Elektro, dan Teknik Elektronika. Hasil monev PBM untuk Awal Semester Gasal
TA 2024/2025 disajikan dalam tabel di bawabh ini.

Tabel 3. Monev Awal Semester Gasal TA 2024/2025

Awal Semester
No Program Studi
Nilai-Rata-Rata Presentase Pengisian

1 Teknik Sipil 4,30 86,40%
2 Teknik Mesin 4,33 83,83%
3 Teknik Otomotif 431 89,03%
4 Teknik Elektronika 4,41 78,56%
5 Teknik Elektro 4,47 87,77%
6 Tata Boga 4,30 81,50%
7 Tata Busana 4,40 94,55%
8 Tata Rias dan Kecantikan 4,38 92,14%
9 Pengelola Usaha Rekreasi 4,10 87,06%
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 4,57 90,11%
11 | Promosi Kesehatan 4,35 93,73%
12 | Akuntansi 4,40 93,45%
13 | Manajemen pemasaran 4,37 94,36%
14 | Administrasi perkantoran 4,24 91,20%
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2. Mahasiswa dan Lulusan

2.1 Input Mahasiswa

Fakultas VVokasi telah memiliki kebijakan, pedoman, dan pelaksanaan penerimaan serta seleksi
mahasiswa baru yang mengacu pada kebijakan dan pedoman di Universitas Negeri Yogyakarta.
Jumlah pendaftar yang lulus seleksi sebagai mahasiswa baru di Fakultas VVokasi sebanyak 1.120
yang tersebar pada 14 program studi. Program studi dengan jumlah pendafttar yang diterima
paling banyak dari Departemen Bisnis dan Keuangan yaitu Program Studi Administrasi
Perkantoran, Akuntansi, dan Manajemen Pemasaran. Berikut ini jabaran jumlah pendaftar yang

lulus seleksi input mahasiswa baru D4 di Fakultas VVokasi:

Tabel 4. Jumlah Pendaftar yang Lulus Seleksi Input Mahasiswa Baru D4

Julmlah pendaftar yang lulus

No Program Studi seleksi input mahasiswa baru D4
1 Teknik Sipil 59
2 Teknik Mesin 68
3 Teknik Otomotif 54
4 Teknik Elektronika 67
5 Teknik Elektro 60
6 Tata Boga 103
7 Tata Busana 80
8 Tata Rias dan Kecantikan 53
9 Pengelola Usaha Rekreasi 28
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 30
11 | Promosi Kesehatan 30
12 | Akuntansi 163
13 | Manajemen pemasaran 157
14 | Administrasi perkantoran 168

Jumlah 1.120

2.2 Jumlah mahasiswa

Jumlah mahasiswa paling banyak masih didominasi oleh Program Studi Administrasi
Perkantoran, diikuti oleh Program Studi Akuntansi dan Manajemen Pemasaran. Hal ini juga
didukung dengan jumlah Penerimaan Mahasiswa Baru Angkatan 2024 terbanyak dari ketiga
program studi tersebut yaitu Program Studi Administrasi Perkantoran, Akuntansi, dan

Manajemen. Dengan jumlah mahasiswa sebanyak 5.225 dan dosen di Fakultas VVokasi sebanyak

14



170 orang maka rasio dosen dan mahasiswa D4 sebanyak 1:30,73. Detail jumlah mahasiswa

untuk setiap angkatan disajikan pada tabel di bawah ini :

Tabel 5. Jumlah Mahasiswa

No Program Studi AR Miﬁ?s!?&a
2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 | Teknik Sipil 11 32 59 38 54 59 253
2 | Teknik Mesin 9 27 66 77 49 68 296
3 | Teknik Otomotif 9 28 71 45 45 54 252
4 | Teknik Elektronika 8 44 93 61 74 67 347
5 | Teknik Elektro 2 18 63 42 50 60 235
6 | TataBoga 11 97 168 138 104 103 621
7 | TataBusana 4 33 102 72 82 80 373
8 Tata Rias dan Kecantikan 3 33 98 39 53 53 279
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 36 23 25 28 112
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 0 42 23 25 30 120
11 | Promosi Kesehatan 0 0 31 47 51 30 159
12 | Akuntansi 12 71 199 107 144 163 696
13 | Manajemen pemasaran 10 54 178 106 141 157 646
14 | Administrasi perkantoran 58 157 176 116 161 168 836
Jumlah 137 594 1.382 934 1.058 1120 5.225

2.3 Prestasi Mahasiswa

Fakultas Vokasi mampu mendorong mahasiswa untuk meraih kejuaraan. Terdapat 249
kejuaraan yang berhasil diraih oleh mahasiswa Fakultas Vokasi. Prestasi mahasiswa 293
dibidang penalaran maupun minat bakat sebagai juara, dengan rincian 44 kejuaraan tingkat
internasional, 155 kejuaraan tingkat nasional, dan kejuaraan di tingkat wilayah sebanyak 50
kejuaraan. Fakultas vokasi terus mendukung mahasiswa melalui Organisasi Mahasiswa, Dosen
Penasehat Akademik, maupun melalui bidang minat dan karir untuk mendorong mahasiswa

meraih prestasinya baik di bidang akademik maupun nonakademik.

Tabel 6. Prestasi Mahasiswa

. Prestasi Mahasiswa
No Program Studi
Internasional Nasional Wilayah Jumlah
1 Teknik Sipil 0 13 0 13
2 Teknik Mesin 7 15 9 31
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3 Teknik Otomotif 10 2 1 13
4 Teknik Elektronika 12 48 33 93
5 Teknik Elektro 0 1 1 2
6 Tata Boga 1 11 0 12
7 Tata Busana 1 1 0 2
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 1 0 1
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 5 0 5
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 4 3 7
11 | Promosi Kesehatan 0 4 0 4
12 | Akuntansi 6 21 1 28
13 | Manajemen pemasaran 5 10 0 15
14 | Administrasi perkantoran 2 19 2 23
Jumlah 44 155 50 249

2.4 Lulusan

Pada tahun 2024, Fakultas VVokasi telah meluluskan Angkatan kedua dengan jumlah sebanyak
472 mahasiswa. Terdapat 3 program studi yang belum meluluskan mahasiswa dikarenakan
program studi ini masih baru. Program Studi dengan lulusan terbanyak terdapat pada Program
Studi Akuntansi, diikuti Manajemen Pemasaran dan Tata Boga. Masa studi lulusan rata-rata di

4,161 tahun dengan IPK rata-rata 3,67. Sebagian besar prodi yang telah meluluskan mahasiswa

memiliki rata-rata IPK di atas 3,51 dengan predikat cumlaude.

Tabel 7. Lulusan

No Program Studi I‘_]:‘:IT ;:2 R;t:é??;ZhMu ﬁ;a Rata-Rata IPK
1 | Teknik Sipil 16 4,359 3,49
2 Teknik Mesin 29 4,192 3,62
3 Teknik Otomotif 14 4,038 3,75
4 Teknik Elektronika 14 4,008 3,71
5 | Teknik Elektro 26 4,099 3,62
6 Tata Boga 64 4,111 3,79
7 Tata Busana 39 3,947 3,84
8 Tata Rias dan Kecantikan 34 4,436 3,55
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 0 0
11 | Promosi Kesehatan 0 0 0
12 | Akuntansi 115 3,988 3,76
13 | Manajemen pemasaran 81 3,959 3,75
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14 ‘ Administrasi perkantoran 40 4,637 3,52

Jumlah 472 4,161 3,67

Aktivitas lulusan setelah lulus dari program studi dijabarkan dalam 5 kegiatan yaitu: Bekerja,
Melanjutkan Studi, Wiraswasta, Belum Memungkinkan Bekerja, dan Tidak Kerja Tetapi
Sedang Mencari Kerja. Data lulusan di Fakultas VVokasi dengan kegiatan Bekerja, Melanjutkab
Studi, dan Wiraswasta sebanyak 55%. Data kegiatan lulusan setiap program studi di jabarkan
pada gambar di bawabh ini:

Gambar 1. Persentase Aktivitas Lulusan Fakultas Vokasi UNY Tahun 2024

Program studi yang telah bekerja, melanjutkan studi, dan wiraswasta dengan datta tertinggi
diperoleh oleh Program Studi Administrasi Perkantoran, diikuti Tata Rias dan Kecantikan dan
Teknik Sipil.

Tabel 8. Persentase Aktivitas Alumni Setelah Lulus Setiap Program Studi

No Program Studi Bekerja Melanjutkan | Wiraswasta Belum Tidak Kerja
Pendidikan Memungkinkan Tetapi
Bekerja Sedang
Mencari
Kerja
1 Administrasi Perkantoran 77,78% 7,41% 3,70% 7,41% 3,70%
2 Akuntansi 30,00% 5,00% 5,00% 5,00% 55,00%
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3 Manajemen Pemasaran 37,50% 12,50% 12,50% 0,00% 37,50%
4 Pengelolaan Usaha Rekreasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 Pengobatan Tradisional Indonesia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Promosi Kesehatan 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 Tata Boga 0,00% 20,00% 0,00% 40,00% 40,00%
8 Tata Busana 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
9 Tata Rias dan Kecantikan 15,38% 0,00% 53,85% 7,69% 23,08%
10 | Teknik Elektro 37,50% 0,00% 0,00% 18,75% 43,75%
11 | Teknik Elektronika 16,67% 16,67% 16,67% 0,00% 50,00%
12 | Teknik Mesin 31,25% 0,00% 0,00% 6,25% 62,50%
13 | Teknik Otomotif 27,27% 0,00% 9,09% 9,09% 54,55%
14 Teknik Sipil 50,00% 5,56% 11,11% 5,56% 27,78%

3. Penelitian

3.1 Jumlah Penelitian

Penelitian merupakan kewajiban seorang dosen. Fakultas Vokasi mendukung setiap

dosen untuk melakukan penelitian agar terpenuhi kewajiban Tridharma Perguruan

Tingginya. Selama tahun 2024, 127 penelitian telah dilakukan. Penelitian tersebut

terbagi dalam tiga pendanaan yaitu 12 penelitian bersumber dari kompetisi nasional,

112 penelitian bersumber dari dana internal serta 3 penelitian berasal dari dana luar

negeri. Program studi dengan jumlah penelitian terbanyak yaitu Program Studi

Akuntansi, diikuti Program Studi Teknik Mesin dan Program Studi Teknik Otomotif.

Data mengenai jumlah penelitian dijabarkan dalam tabel di bawah ini:
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Tabel 9. Jumlah Penelitian

Jumlah Penelitian

No Program Studi ROTpehe . -

Nasional ana Internal Luar Negeri
1 Teknik Sipil 0 8 0
2 Teknik Mesin 2 11 1
3 Teknik Otomotif 1 10 2
4 Teknik Elektronika 0
5 Teknik Elektro 0 6 0
6 Tata Boga 0 5 0
7 Tata Busana 1 7 0
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 3 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 4 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 11 0
11 | Promosi Kesehatan 0 8 0
12 | Akuntansi 7 29 0
13 | Manajemen pemasaran 1 6 0
14 | Administrasi perkantoran 0 4 0
Jumlah 12 112 3

3.2 Luaran Hasil Penelitian

pada tabel-tabel berikut ini:

Tabel 10. Luaran Hasil Penelitian — Artikel

Setiap kegiatan penelitian yang dilakukan oleh dosen, Fakultas Vokasi mendorong
untuk setiap dosen dapat berlomba-lomba untuk menghasilkan luaran atas kegiatan
penelitian tersebut. Banyak jenis luaran yang dapat dipilih oleh dosen yaitu artikel,
prociding, paten, hak cipta, maupun MoU atau IA. Luaran tersebut juga dapat dihasilkan
di beberapa tingkatan level Internasional, Nasional, dan Lokal. Data mengenai semua
luaran yang telah dihasilkan oleh Fakultas VVokasi melalui 14 program studi disajikan

Luaran Hasil Penelitian
No Program Studi - = e
Internasional Internasional Nasional Nasional Ber-
Bereputasi ! Terakreditasi ISSN

1 Teknik Sipil 0 0 0 0

2 Teknik Mesin 0 0 4 0

3 Teknik Otomotif 9 0 6 0

4 Teknik Elektronika 0 0 2 11
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5 Teknik Elektro 0 0 0 0
6 Tata Boga 6 0 3 0
7 Tata Busana 11 3 14 4
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 1 7 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 2 0 0 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 33 5 19 3
11 | Promosi Kesehatan 15 5 6 0
12 | Akuntansi 6 17 7 2
13 | Manajemen pemasaran 1 1 11 0
14 | Administrasi perkantoran 1 3 7 1
Jumlah 84 35 86 21
Tabel 11.Luaran Hasil Penelitian — Prociding
Luaran Hasil Penelitian
* o | Soina | Frociin
Internasional Nasional Sl Lkl

1 | Teknik Sipil 0 0 0

2 Teknik Mesin 11 0 0

3 Teknik Otomotif 8 0 0

4 Teknik Elektronika 11 0 0

5 Teknik Elektro 0 0 0

6 Tata Boga 0 0 4

7 Tata Busana 2 12 6

8 Tata Rias dan Kecantikan 1 4 5

9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 0

10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 1 0 0

11 | Promosi Kesehatan 0 3 0

12 | Akuntansi 0 0 0

13 | Manajemen pemasaran 1 0 0

14 | Administrasi perkantoran 0 0 0

Jumlah 35 19 15

Tabel 12. Luaran Hasil Penelitian - Paten, Hak Cipta, dan MoU atau 1A

Luaran Hasil Penelitian
No Program Studi
Paten Hak Cipta MoU atau 1A
1 Teknik Sipil 0 0 15
2 Teknik Mesin 8 2 0
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3 Teknik Otomotif 3 10 13
4 Teknik Elektronika 0 4 5
5 Teknik Elektro 0 3 12
6 Tata Boga 1 1 30
7 Tata Busana 0 8 4
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 0 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 4 1
11 | Promosi Kesehatan 0 0 5
12 | Akuntansi 0 3 1
13 | Manajemen pemasaran 0 2 0
14 | Administrasi perkantoran 0 0 29
Jumlah 12 37 115

4. Pengabdian Kepada Masyarakat

4.1 Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat

Pengabdian kepada Masyarakat merupakan bukti kegiatan yang dilakukan oleh dosen
dalam memenuhi kewajiban Tridharma Perguruan Tinggi. Selama tahun 2024, 194
Pengabdian kepada Masyarakat telah dilakukan. Pengabdian kepada Masyarakat tersebut
terbagi dalam tiga pendanaan yaitu 44 Pengabdian kepada Masyarakat bersumber dari
kompetisi nasional, 130 Pengabdian kepada Masyarakat bersumber dari dana internal serta
20 Pengabdian kepada Masyarakat berasal dari dana luar negeri. Program studi dengan
jumlah Pengabdian kepada Masyarakat terbanyak yaitu Program Studi Pengelolaan Usaha
Rekreasi, diikuti Program Studi Akuntansi dan Program Studi Teknik Mesin. Data

mengenai jumlah Pengabdian kepada Masyarakat dijabarkan dalam tabel di bawah ini:

Tabel 13. Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat

Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat
No Program Studi et :
Nasional Dana Internal Luar Negeri
1 | Teknik Sipil 0 12 0
2 Teknik Mesin 14 9 1
3 Teknik Otomotif 1 9 1
4 Teknik Elektronika 0 8 0
5 Teknik Elektro 0 7 0
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6 Tata Boga 4 11 0
7 Tata Busana 0 6 1
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 4 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 45 17
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 5 0
11 | Promosi Kesehatan 0 4 0
12 | Akuntansi 25 7 0
13 | Manajemen pemasaran 0 0 0
14 | Administrasi perkantoran 0 3 0

Jumlah 44 130 20

4.2 Luaran Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

Setiap kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan oleh dosen, Fakultas
Vokasi mendorong untuk setiap dosen dapat berlomba-lomba untuk menghasilkan luaran
atas kegiatan tersebut. Banyak jenis luaran yang dapat dipilih oleh dosen yaitu artikel,
prociding, media massa, paten, hak cipta, maupun MoU atau IA. Luaran tersebut juga dapat
dihasilkan di beberapa tingkatan level Internasional, Nasional, dan Lokal. Data mengenai
semua luaran yang telah dihasilkan oleh Fakultas Vokasi melalui 14 program studi

disajikan pada tabel-tabel berikut ini:

Tabel 14. Luaran Hasil PPM - Artikel

Luaran Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
No Program Studi Internasional rErEsemel Nasional Nasional Ber-
Bereputasi Terakreditasi ISSN
1 Teknik Sipil 0 0 0 0
2 Teknik Mesin 0 0 0 0
3 Teknik Otomotif 0 0 5 0
4 Teknik Elektronika 0 0 0 1
5 Teknik Elektro 1 0 0 2
6 Tata Boga 0 0 0 2
7 Tata Busana 0 0 0 7
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 0 0 2
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 0 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 0 0 4
11 | Promosi Kesehatan 1 0 0 0
12 | Akuntansi 0 0 0 8
13 | Manajemen pemasaran 0 0 0 1
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14 | Administrasi perkantoran 0 3
Jumlah 0 30
Tabel 15. Luaran Hasil PPM - Prociding
Luaran Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
No Program Studi Péroci_ding Prosiding e
imernasional | Nesional | Seminar Lokl
1 Teknik Sipil 0 0 0
2 Teknik Mesin 0 0 0
3 Teknik Otomotif 0 0 0
4 Teknik Elektronika 0 0 0
5 Teknik Elektro 0 0 0
6 Tata Boga 0 0 2
7 Tata Busana 0 2 5
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 1 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 0 0
11 | Promosi Kesehatan 0 0 0
12 | Akuntansi 0 0 0
13 | Manajemen pemasaran 1 0 0
14 | Administrasi perkantoran 0 0 0
Jumlah 1 3 7
Tabel 16. Luaran Hasil PPM - Media Massa
Luaran Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
No Program Studi Media Massa Media Massa Media Massa
Internasional Nasional Lokal
1 Teknik Sipil 0 0 0
2 Teknik Mesin 0 0 0
3 Teknik Otomotif 0 0 0
4 Teknik Elektronika 0 0 0
5 Teknik Elektro 0 0 0
6 Tata Boga 1 1 0
7 Tata Busana 0 1 2
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 0 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 1 0 0
11 | Promosi Kesehatan 0 0 0
12 | Akuntansi 0 0 0

N
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13 | Manajemen pemasaran 0 0 0
14 | Administrasi perkantoran 0 0 0
Jumlah 2 2 2

Tabel 17. Luaran Hasil PPM - Paten, Hak Cipta, dan MoU atau IA

Luaran Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

No Program Studi Paten Hak Cipta MoU atau IA
1 Teknik Sipil 0 0 2
2 Teknik Mesin 0 0 0
3 Teknik Otomotif 0 6 10
4 Teknik Elektronika 0 0 0
5 Teknik Elektro 0 3 12
6 Tata Boga 0 0 3
7 Tata Busana 0 7 8
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 0 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 6
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 3 31
11 | Promosi Kesehatan 0 0 5
12 | Akuntansi 0 4 1
13 | Manajemen pemasaran 0 0 0
14 | Administrasi perkantoran 0 15 9

Jumlah 0 38 87

5. Kerjasama

Fakultas Vokasi melakukan Kerjasama di berbagai bidang yaitu bidang Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat, dan Pengembangan. Data mengenai keempat

bidang ini akan dijelaskan pada pembahasan di bawah ini

5.1 Kerjasama Bidang Pendidikan

Kerjasama di bidang pendidikan dilakukan sebanyak 390 kerjasama yang tersebar
dalam tiga level tingkatan yaitu 30 kerjasama di tingkat internasional, 326 kerjasama

di tingkat nasional, dan kerjasama di tingkat lokal sebanyak 34. Program studi dengan
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kerjasama paling banyak adalah Program Studi Tata Rias dan Kecantikan, diikuti oleh

Program Studi Tata Boga dan Program Studi Manajemen Pemasaran.

Tabel 18. Kerjasama Bidang Pendidikan

Bidang Pendidikan

No Program Studi
Internasional Nasional Lokal Jumlah

1 | Teknik Sipil 2 22 2 26
2 | Teknik Mesin 5 14 0 19
3 | Teknik Otomotif 4 16 2 22
4 | Teknik Elektronika 2 2 2 6
5 | Teknik Elektro 1 2 3 6
6 Tata Boga 8 30 2 40
7 | Tata Busana 1 30 1 32
8 | TataRias dan Kecantikan 0 30 17 47
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 30 0 30
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 1 30 3 33
11 | Promosi Kesehatan 2 30 0 32
12 | Akuntansi 0 30 0 30
13 | Manajemen pemasaran 3 30 2 35
14 | Administrasi perkantoran 2 30 0 32

Total 31 326 34 390

5.2 Kerjasama Bidang Penelitian

Kerjasama di bidang penelitian dilakukan sebanyak 60 kerjasama yang tersebar dalam tiga
level tingkatan yaitu 9 kerjasama di tingkat internasional, 31 kerjasama di tingkat nasional,
dan kerjasama di tingkat lokal sebanyak 20. Program studi dengan kerjasama paling banyak
adalah Program Studi Teknik Otomotif, diikuti Program Studi Elektronika dan Program
Studi Teknik Mesin.

Tabel 19. Kerjasama Bidang Penelitian

. Bidang Penelitian
Program Studi
Internasional Nasional Lokal Jumlah
1 Teknik Sipil 0 0 8 8
2 Teknik Mesin 0 9 0 9
3 Teknik Otomotif 4 16 2 22
4 Teknik Elektronika 2 1 7 10
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5 Teknik Elektro 1 1 1 3
6 Tata Boga 0 0 0 0
7 Tata Busana 1 3 1 5
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 0 0 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 0 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 0 1 1
11 | Promosi Kesehatan 0 0 0 0
12 | Akuntansi 0 1 0 1
13 | Manajemen pemasaran 1 0 0 1
14 | Administrasi perkantoran 0 0 0 0

Total 9 31 20 60

5.3 Kerjasama Bidang Pengabdian kepada Masyarakat

Kerjasama di bidang pengabdian kepada masyarakat dilakukan sebanyak 82 kerjasama
yang tersebar dalam tiga level tingkatan yaitu 6 kerjasama di tingkat internasional, 29
kerjasama di tingkat nasional, dan kerjasama di tingkat lokal sebanyak 47. Program studi
dengan kerjasama paling banyak adalah Program Studi Pengobatan Tradisional Indonesia,

diikuti Program Studi Otomotif dan Program Studi Teknik Sipil.

Tabel 20. Kerjasama Bidang Pengabdian kepada Masyarakat

i Program Studi Bidang Pengabdian kepada Masyarakat
Internasional Nasional Lokal Jumlah
1 Teknik Sipil 0 4 4 8
2 Teknik Mesin 0 0 0 0
3 Teknik Otomotif 2 16 2 20
4 Teknik Elektronika 0 0 2 2
5 Teknik Elektro 1 1 2 4
6 Tata Boga 0 0 0 0
7 Tata Busana 1 6 1 8
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 0 0 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 1 1 2 4
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 0 30 30
11 | Promosi Kesehatan 0 0 3 3
12 | Akuntansi 0 1 0 1
13 | Manajemen pemasaran 1 0 0 1
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Administrasi perkantoran 0 0 1 1

Total 6 29 47 82

5.4 Kerjasama Bidang Pengembangan

Kerjasama di bidang pengembangan dilakukan sebanyak 91 kerjasama yang tersebar dalam
tiga level tingkatan yaitu 7 kerjasama di tingkat internasional, 78 kerjasama di tingkat
nasional, dan kerjasama di tingkat lokal sebanyak 6. Program studi dengan kerjasama
paling banyak adalah Program Studi Tata Busana, diikuti Program Studi Administrasi

Perkantoran dan Program Studi Teknik Otomottif.

Tabel 21. Kerjasama Bidang Pengembangan

. Program Studi Bidang Pengembangan
Internasional Nasional Lokal Jumlah

1 | Teknik Sipil 2 1 0 3
2 Teknik Mesin 0 0 0 0
3 Teknik Otomotif 2 16 2 20
4 Teknik Elektronika 0 0 0 0
5 Teknik Elektro 1 1 1 3
6 Tata Boga 0 0 0 0
7 Tata Busana 1 32 1 34
8 Tata Rias dan Kecantikan 0 0 0 0
9 Pengelola Usaha Rekreasi 0 0 0 0
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 0 1 2 3
11 | Promosi Kesehatan 0 0 0 0
12 | Akuntansi 0 0 0 0
13 | Manajemen pemasaran 1 0 0 1
14 | Administrasi perkantoran 0 27 0 27

Total 7 78 6 91

6. Tata Kelola

Fakultas Vokasi menerapkan beberapa kebijakan untuk melakukan tata kelola yang baik.

Beberapa data yang berhubungan dengan tata kelola disajikan. Data mengenai pencapaian
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akreditasi nasional, penyampaian informasi melalui website, dan tingkat kepuasan

stakeholders. Data tersebut disajikan pada informasi berikut ini:
6.1 Akreditasi

Program studi di Fakultas VVokasi telah memperoleh akreditasi nasional. Masa kadaluarsa
untuk sebagian besar program studi adalah tahun 2026. Terdapat satu program studi yang
sedang melakukan pengajuan ulang akreditasi, yaitu program studi Administrasi
Perkantoran. Semua program studi di Fakultas VVokasi belum terakreditasi unggul. Data

mengenai akreditasi semua program studi disajikan dalam tabel di bawah ini:

Tabel 22. Akreditasi Program Studi

Akreditasi
1 | Teknik Sipil Baik 1888/SK/BAN-PT/AK-PKP/ST/IV/2021 07/04/21 07/04/26
2 | Teknik Mesin Baik 2076/SK/BAN-PT/AK-PKP/ST/IV/2021 06/07/21 06/07/26
3 | Teknik Otomotif Baik 1681/SK/BAN-PT/Ak-PKP/ST/111/2021 30/03/21 30/03/26
4 | Teknik Elektronika Baik 10402/SK/BAN-PT/Akred/ST/VI11/2021 25/08/21 25/08/26
5 | Teknik Elektro Baik 11087/SK/BAN-PT/Akred/ST/1X/2021 28/09/28 28/09/28
6 | TataBoga Baik 11079/SK/BAN-PT/Akred/ST/1X/2021 28/09/21 28/09/26
7 | TataBusana Baik 12362/SK/BAN-PT/Ared/ST/1X/2021 19/05/21 19/05/26
8 | TataRias dan Kecantikan Baik 11687/SK/BAN-PT/Akred/ST/X/2021 19/10/21 19/10/26
9 | Pengelola Usaha Rekreasi Baik 4049/SK/BAN-PT/AK/STI/IV/2024 07/05/24 07/05/29
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia Baik 017/LAM-PTKes/Akr/Dip/1X/2023 28/09/23 28/09/28
11 | Promosi Kesehatan Baik Sekali 0753/LAM-PTKes/Akr/Dip/X/2023 13/10/23 12/10/28
12 | Akuntansi Baik 1680/SK/BAN-PT/AK-PKP/ST/I11/2021 10/08/21 10/08/26
13 | Manajemen pemasaran Baik 9787/SK/BAN-PT/Akred /ST/IV/2022 19/04/22 19/04/27
14 | Administrasi perkantoran PeFr’mrg;)z;iSan 2424/SK/BAN-PT/Akred/ST/IV/2021 19/04/22 10/04/27
6.2 Web

Fakultas Vokasi memiliki tata kelola yang baik. Salah satu dengan menyampaikan
informasi terbuka kepada publik melalui website yang dimiliki fakultas dan program studi
yang dikelola. Fakultas dan semua prodi telah memiliki website. Data website dan link

tautan disediakan pada tabel di bawah ini:
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Tabel 23. Website Program Studi

Web

No Program Studi

Ada/Tidak Link
1 Teknik Sipil Ada https://d4sipil.fv.uny.ac.id/
2 Teknik Mesin Ada https://d4mesin.fv.uny.ac.id/
3 Teknik Otomotif Ada https://d4oto.fv.uny.ac.id/
4 Teknik Elektronika Ada https://d4te.fv.uny.ac.id/
5 Teknik Elektro Ada https://d4elektro.fv.uny.ac.id/
6 Tata Boga Ada https://d4tataboga.fv.uny.ac.id/
7 Tata Busana Ada https://d4tatabusana.fv.uny.ac.id/
8 Tata Rias dan Kecantikan Ada https://d4tatarias.fv.uny.ac.id/
9 Pengelola Usaha Rekreasi Ada https://d4pur.fv.uny.ac.id/
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia Ada https://d4ptin.fv.uny.ac.id/
11 | Promosi Kesehatan Ada https://d4promkes.fv.uny.ac.id/
12 | Akuntansi Ada https://d4akuntansi.fv.uny.ac.id/
13 | Manajemen pemasaran Ada https://d4mp.fv.uny.ac.id/
14 | Administrasi perkantoran Ada https://d4adp.fv.uny.ac.id/

6.3 Survei Kepuasan

Fakultas VVokasi juga mempunyai instrumen untuk menilai kepuasan stakeholders terhadap
pelayanan yang diberikan oleh lembaga. Instrumen kepuasan ini terdiri dari survei
kepuasan dosen, survei kepuasan mahasiswa, dan survei tenaga kependidikan. Semua
survei telah dilakukan mendapatkan nilai dengan kategori memuaskan dan sangat

memuaskan. Nilai dari setiap survei kepuasan disediakan dalam tabel di bawah ini:

6.3.1 Survei Kepuasan Dosen

Survei kepuasan dosen terdiri dari 5 aspek layanan yang dinilai. Aspek layanan tersebut
adalah layanan manajemen, layanan keuangan, sarana dan prasarana, layanan penelitian,
dan layanan pengabdian kepada Masyarakat. Kelima aspek ini mendapatkan nilai 3,62
pada layanan manajemen, 3,69 pada layanan keuangan, 3,75 pada layanan penelitian, dan
3,66 pada layanan pengabdian kepada Masyarakat dengan kategori sangat memuaskan.
Sedangkan sarana dan prasarana mendapatkan nilai 3,42 dengan kategori memuaskan.

Detail hasil survei kepuasan dosen dijabarkan pada tabel di bawah ini:
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Tabel 24. Survei Kepuasan Dosen

No Survei Kepuasan Hasil Survei Kategori

1. Layanan Manajemen 3,62 Sangat Memuaskan
2. Layanan Keuangan 3,69 Sangat Memuaskan
3. | Saranadan Prasarana 3,42 Memuaskan

4. Layanan Penelitian 3,75 Sangat Memuaskan
5. Layanan Pengabdian Kepada Masyarakat 3,66 Sangat Memuaskan

Survei kepuasan dosen terhadap layanan manajemen telah diisi oleh dosen di program
studi. Nilai tertinggi diberikan oleh dosen pada program studi Promosi Kesehatan, diikuti
Pengobatan Tradisional Indonesia, dan Tata Busana. Terdapat 2 prodi yang belum mengisi
data survei kepuasan dosen terhadap manajemen yaitu program studi Teknik Otomotif dan
Teknik Elektro.

Tabel 25. Survei Kepuasan Dosen Terhadap Layanan Manajemen

No Program Studi Tingkat Kepuasan Dosen
1 | Teknik Sipil 3,30
2 Teknik Mesin 3,35
3 Teknik Otomotif 0
4 Teknik Elektronika 2,20
5 Teknik Elektro 0
6 Tata Boga 3,34
7 Tata Busana 3,80
8 Tata Rias dan Kecantikan 3,63
9 Pengelola Usaha Rekreasi 3,75
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 3,83

11 | Promosi Kesehatan 3,85

12 | Akuntansi 3,63

13 | Manajemen pemasaran 3,63

14 | Administrasi perkantoran 2,40

Survei kepuasan dosen terhadap layanan keuangan telah diisi oleh dosen di program studi.
Nilai tertinggi diberikan oleh dosen pada program studi Ttata Busana, diikuti Promosi
Kesehatan, dan Pengelolaan Usaha Rekreasi. Terdapat 2 prodi yang belum mengisi data
survei kepuasan dosen terhadap manajemen yaitu program studi Teknik Otomotif dan
Teknik Elektro.
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Tabel 26. Survei Kepuasan Dosen Terhadap Layanan Keuangan

No Program Studi Tingkat Kepuasan Dosen
1 Teknik Sipil 3,60
2 Teknik Mesin 3,50
3 Teknik Otomotif 0
4 Teknik Elektronika 2,20
5 Teknik Elektro 0
6 Tata Boga 3,53
7 Tata Busana 4,00
8 Tata Rias dan Kecantikan 3,82
9 Pengelola Usaha Rekreasi 3,85

10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 3,83

11 | Promosi Kesehatan 3,90

12 | Akuntansi 3,67

13 | Manajemen pemasaran 3,45

14 | Administrasi perkantoran 3,20

Survei kepuasan dosen terhadap sarana dan prasarana telah diisi oleh dosen di program
studi. Nilai tertinggi diberikan oleh dosen pada program studi Pengobatan Trandisional
Indonesia, diikuti Pengelolaan Usaha Rekreasi, dan Tata Rias dan Kecantikan. Terdapat 2
prodi yang belum mengisi data survei kepuasan dosen terhadap manajemen yaitu program
studi Teknik Otomotif dan Teknik Elektro.

Tabel 27. Survei Kepuasan Dosen Terhadap Sarana dan Prasarana

No Program Studi Tingkat Kepuasan Dosen
1 | Teknik Sipil 2,80
2 Teknik Mesin 2,90
3 Teknik Otomotif 0
4 Teknik Elektronika 3,00
5 Teknik Elektro 0
6 Tata Boga 3,00
7 Tata Busana 3,20
8 Tata Rias dan Kecantikan 3,56
9 Pengelola Usaha Rekreasi 3,73

10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 3,84

11 | Promosi Kesehatan 3,20

12 | Akuntansi 3,53
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13

Manajemen pemasaran

2,50

14

Administrasi perkantoran

2,40

6.3.2 Survei Kepuasan Mahasiswa

Survei kepuasan dosen terdiri dari 2 aspek layanan yang dinilai. Aspek layanan tersebut
adalah layanan kemahasiswaan dan layanan manajemen. Kedua aspek ini mendapatkan
nilai 3,46 pada layanan kemahasiswaan dan 3,39 pada layanan manajemen dengan

kategori memuaskan. Detail hasil survei kepuasan mahasiswa dijabarkan pada tabel di

bawah ini:
Tabel 28. Survei Kepuasan Mahasiswa
No Survei Kepuasan Hasil Survei Kategori
1. Layanan Kemahasiswaan 3,46 Memuaskan
2. Layanan Manajemen 3,39 Memuaskan

Survei kepuasan mahasiswa terhadap layanan kemahasiswaan telah diisi oleh mahasiswa
di program studi. Nilai tertinggi diberikan oleh mahasiswa pada program studi Teknik
Elektro, diikuti Tata Busana dan Teknik Sipil.

Tabel 29. Survei Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan Kemahasiswaan

No Program Studi Tingkat Kepuasan Dosen
1 Teknik Sipil 3,51
2 Teknik Mesin 3,36
3 Teknik Otomotif 3,46
4 Teknik Elektronika 3,34
5 Teknik Elektro 3,67
6 Tata Boga 3,31
7 Tata Busana 3,59
8 Tata Rias dan Kecantikan 3,49
9 Pengelola Usaha Rekreasi 3,25
10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 3,42
11 | Promosi Kesehatan 3,45
12 | Akuntansi 3,49
13 | Manajemen pemasaran 3,28
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‘ 14 ‘Administrasi perkantoran ‘ 3,40 ‘

Survei kepuasan mahasiswa terhadap layanan manajemen telah diisi oleh mahasiswa di
program studi. Nilai tertinggi diberikan oleh mahasiswa pada program studi Teknik

Elektro, diikuti Tata Busana, Pengobatan Trandisional Indonesia dan Akuntansi.

Tabel 30. Survei Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan Manajemen

No Program Studi Tingkat Kepuasan Dosen
1 | Teknik Sipil 3,40
2 Teknik Mesin 3,28
3 Teknik Otomotif 3,37
4 Teknik Elektronika 3,29
5 Teknik Elektro 3,63
6 Tata Boga 3,26
7 Tata Busana 3,53
8 Tata Rias dan Kecantikan 3,43
9 Pengelola Usaha Rekreasi 3,22

10 | Pengobatan Tradisional Indonesia 3,45

11 | Promosi Kesehatan 341

12 | Akuntansi 3,45

13 | Manajemen pemasaran 3,19

14 | Administrasi perkantoran 3,32

6.3.3 Survei Kepuasan Tenaga Kependidikan

Survei kepuasan tenaga kependidikan mendapatkan nilai 3,56 dengan kategori sangat

memuaskan.
Tabel 31. Survei Kepuasan Tenaga Kependidikan
No Survei Kepuasan Hasil Survei Kategori
1. Layanan Tenaga Kependidikan 3,56 Sangat Memuaskan
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7. Sumber Daya Manusia

7.1 Dosen
7.1.1 Kualifikasi Dosen

Jumlah dosen pada Fakultas VVokasi sebanyak 170. Dosen dengan kualifikasi pendidikan
S3 sebanyak 39 dosen, sebanyak 91 dosen sedang melanjutkan studi S3 dan dosen dengan
pendidikan S2 sebanyak 40 dosen. Pemantauan kepada seluruh dosen dalam hal kinerja,
kompetensi, dan proses akademiknya secara berkala oleh Fakultas Vokasi, untuk
memastikan kualitas dan layanan prima. Secara umum, berdasarkan tabel data dosen di
Fakultas Vokasi, jumlah dosen di 14 program studi sudah sesuai dengan peraturan dan telah

didistrribusikan secara merata.

Tabel 32. Kualifikasi Dosen

Kualifikasi Dosen
Jumlah S2
No Departemen S3 Sedang S3
Dosen
Jumlah Presentase Jumlah Presentase Jumlah Presentase
1 Teknik Mesin & Otomotif 17 6 35% 8 47% 3 18%
2 Teknik Elektro & Elektronika 23 3 13% 8 35% 12 52%
3 Teknik Sipil 9 0 0% 4 44% 5 56%
Tata Boga, Busana, & Rias

4 Kecantikan 39 4 10% 33 85% 2 5%
5 Olah Raga & Kesehatan 44 19 43% 21 48% 4 9%
6 Bisnis & Keuangan 38 7 18% 17 45% 14 37%

Jumlah 170 39 23% 91 53% 40 24%

7.1.2 Jabatan Fungsional

Dosen dengan jabatan fungsional, 3 dosen memiliki jabatan fungsional Guru Besar. Dosen
dengan jabatan fungsional Lektor Kepala sebanyak 12 dosen. Jabatan fungsional Lektor
sebanyak 12 dosen, 49 dosen memiliki jabatan fungsional Asisten Ahli dan sisanya
sebanyak 74 dosen sebagai Tenaga Pengajar. Banyaknya dosen yang memiliki jabatan
fungsional Tenaga Pengajar dikarena pada tahun 2023 Universitas Negeri Yogyakarta
membuka kesempatan dosen baru sehingga banyak dosen baru yang diterima di Fakultas

Vokasi pada tahun tersebut. Sehingga ini menjadi tantangan Fakultas VVokasi tetap untuk
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mendorong dosen untuk peningkatan dosen dalam meraih jabatan fungsional yang
tertinggi.

Tabel 33. Jabatan Fungsional Dosen

No Jabatan Fungsional Jumlah Presentase

1 Guru Besar/Professor 3 2%

2 Lektor Kepala 12 7%

3 Lektor 32 19%

4 Asisten Ahli 49 29%

5 Tenaga Pengajar 74 44%
Jumlah 170 100%
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7.1.3 Sertifikasi Dosen

Berikut ini dijabarkan data sertifikasi kompetensi yang pernah diikuti oleh dosen-dosen di Fakultas VVokasi. Data tersebut

dijabarkan pada tabel di bawah ini

Tabel 34. Sertifikasi Kompetensi Dosen

No. NIP Nama Bidang Studi

1 199108112024061001 | Wahyu Rusdiyanto, M.M. Manajemen

2 199009022022031006 Dr. Septian Rahman Hakim, S.Kom., M.Pd. Teknik Komputer

3 | 198205032005011001 | Beni Setya Nugraha, S.Pd., T., M.Pd. Pendidikan Teknik Otomotif

4 198003292002121001 Arif Marwanto, M.Pd. Teknik Mesin (dan Ilmu Permesinan Lain)

5 198003292002121001 Arif Marwanto, M.Pd. Teknik Mesin (dan Ilmu Permesinan Lain)

6 199406082024212062 Ezra Chica'al Sandya, M.Pd. Teknik Komputer

7 1199105212020102049 | Thyara Mahanani, M.Pd. Teknik Komputer

8 | 1199310132023081007 | Rekyan Woro Mulaksito Mulyadi, S.Pd., M.Pd. IImu Komputer

9 199007102023212049 Laila Nurul Himmah, M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
10 | 199007102023212049 Laila Nurul Himmah, M.Pd. Kepariwisataan

11 | 199206132022031008 Moh Alif Hidayat Sofyan, M.Pd. Penerbangan/Aeronotika dan Astronotika

12 | 199007102023212049 Laila Nurul Himmah, M.Pd. Kepariwisataan

13 | 199206132022031008 Moh Alif Hidayat Sofyan, M.Pd. Teknik Informatika

14 | 1199503162023091149 | Alfin Harits Norma Wildan, M.Pd. Aplikasi Perkantoran

15 | 199308292023212043 Mausa Agrevinna, M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
16 | 199302232023212031 Afia Fauziah, M.Sc. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
17 | 199302232023212031 Afia Fauziah, M.Sc. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
18 | 199207112018032001 Dr. Nur Kholifah, S.Pd., M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
19 | 199311162023212042 | Tri Murhanjati Sholihah, M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
20 | 199311162023212042 | Tri Murhanjati Sholihah, M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
21 | 199103082023212038 Kurni Marifa, M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)

37




22 | 199103082023212038 Kurni Marifa, M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
23 | 197403172008121003 Dr. Nurhadi Santoso, S.Pd., M.Pd. Kepariwisataan

24 | 197905262003122002 | Asi Tritanti, S.Pd., M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
25 | 1199209072023092132 | Septiningdyah Arianisari, M.Sc. Industrial Entrepreneurship

26 | 197604242001122002 | Wika Rinawati, S.Pd., M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
27 | 199207102019032019 | Christine Ulina Tarigan, S.Pd., M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
28 | 1199309152020101040 | Usman Nursusanto, M.Pd. Teknik Elektro

29 | 199007012020121006 Ngabdul Munif, M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
30 | 198901302019031004 | Sa'adilah Rosyadi, S.Pd., M.Pd. Teknik Elektro

31 | 199104192024212001 Ma'rifani Fitri Arisa, M.Pd. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (Tataboga, Busana, Rias DII)
32 | 199109172018031001 Arya Sony, S.T., M.Eng. Teknik Elektronika

33 | 199206132022031008 Moh Alif Hidayat Sofyan, M.Pd. Teknik Informatika

34 | 199206132022031008 Moh Alif Hidayat Sofyan, M.Pd. Teknik Informatika

35 | 199206132022031008 | Moh Alif Hidayat Sofyan, M.Pd. Teknik Elektronika

36 | 1197805132023092144 | Sri Sundari, S.Si.T., M.Kes. SPA

37 | 1197805132023092144 | Sri Sundari, S.Si.T., M.Kes. Pemijatan Bayi dengan SPA

38 | 1199503162023091149 | Alfin Harits Norma Wildan, M.Pd. Certified Enterpreneurship Assistance Practitioner

39 | 1199503162023091149 | Alfin Harits Norma Wildan, M.Pd. The Development Of Learning Management System (Lms) Contents And Learning Activities

38




7.2 Tenaga Kependidikan

Jumlah tenaga pendidikan di Fakultas VVokasi sebanyak 76 orang, yang melayani segala
kegiatan pelayanan akademik, keuangan maupun administrasi. Data tenaga kependidikan

dijabarkan pada tabel di bawah ini:

Tabel 35. Kualifikasi Tenaga Kependidikan

No Status Tenaga Kependidikan e (EmE e Jumlah
S3 S2 S1 D4 D3 D2 D1 SMA SMP SD
1. PNS 0 2 4 1 2 0 0 2 1 0 12
2. PTNBH 0 1 0 5 1 0 0 0 1 0 8
3. Kontrak 0 0 3 8 3 0 0 6 0 0 20
4, PdPK 0 1 7 8 2 0 0 12 3 1 34
5. | Student Employment 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Jumiah 0 4| 15| 22| s 0| o 21 5 1 76

8.

Sarana dan Prasarana

Fakultas vokasi memiliki sarana dan prasarana yang tersebar di dua kampus yaitu kampus
di Wates dan kampus di Gunungkidul. Fakultas VVokasi memiliki Gedung kuliah, gedung
layanan akademik, laboratorium, dan fasilitas umum seperti musola, kolam renang, ruang
olahraga, lapangan, plaza UNY, dan lain sebagainya. Laboratorium yang dimiliki oleh
Fakultas Vokasi adalah laboratorium boga, laboratorium konveksi, laboratorium
kecantikan, laboratorium kebugaran, laboratorium teknologi perkantoran, laboratorium

akuntansi, dan lain sebagainya.
Keuangan

Fakultas VVokasi dalam kegiatan operasionalnya telah merealisasikan anggaran tahun 2024.
Anggaran ini direalisasi untuk menunjang kegiatan akademik maupun nonakademik.
Sumber dana terbanyak berasal dari UKT/SPP sedangkan pengeluaran terbanyak untuk
kegiatan Investasi Sarana dan Prasarana. Selanjutnya untuk dengan rincian sebagai
berikut:
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Tabel 36. Jumlah Penerimaan Dana

Jumlah Dana dalam (Juta Rp)

Sumber Dana 2023 2024
Perguruan tinggi sendiri (SPP) 7.707.643.652 7.807.261.458
Perguruan tinggi sendiri (UPPA) 1.708.754.640 2.132.420.220
Perguruan tinggi sendiri (Lain-lain) 2.483.750.000 2.611.400.000
Kementerian (BOPTN) - -
Kementerian (rupiah murni/rutin) 20.000.000 717.769.200
Kementerian (Dana hibah penelitian) - -
Kementerian (Dana hibah PkM) - -
Kementerian (Dana pembangunan sarpras) - -
Kementerian (Lain-lain) - -
Lembaga Dalam Negeri - -
Lembaga Luar Negeri - -
Sumber Lain 1.105.670.508 784.166.850

Jumlah Total 12.388.809.800 14.053.017.728

Tabel 37. Jumlah Penggunaan Dana

Jumlah Dana dalam (Juta Rp)
Penggunaan Dana 2023 2024

Gaji dosen, 2.260.487.000 891.608.0000
Gaji tenaga kependidikan, 749.800.000 76.844.4540
Biaya operasional pembelajaran 443.533.736 2.011.820.635
Biaya operasional Kantor UPPS 1.918.169.008 2.683.794.263
(pemeliharaan, langganan, konsumsi &
akomodasi, pajak, dan asuransi).
Biaya Penelitian 467.500.000 1.418.014.200
Biaya Pengabdian kepada masyarakat 159.000.000 339.730.000
Biaya Investasi SDM 217.325.000 280.560.000
Biaya Investasi sarana 3.193.204.640 1.649.971.000
Biaya Investasi prasarana 1.297.515.616 3.906.544.272
Lain-Lain 1.661.260.000 791.730.904

Jumlah Total 12.367.795.000 14.050.617.728

Pada tahun 2024, secara umum Fakultas VVokasi mendapatkan pagu anggaran
dengan pola yang sama dengan anggaran pada tahun 2023 dan pengelolaan dana
Rupiah Murni terpusat di Universitas. Pada tahun 2023, Fakultas Vokasi
mendapatkan pagu anggaran sebesar Rp12.388.809.800 dan rencana penggunaan
anggaran sebesar Rp12.367.795.000 Sedangkan tahun 2024, Fakultas Vokasi
mendapatkan kenaikan pagu anggaran menjadi sebesar Rp14.053.017.728. Adapun
untuk rencana penggunaan dana tahun 2024 sebesar Rp14.050.617.728. Anggaran
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penerimaan terbesar diterima dari sumber Perguruan Tinggi Sendiri (SPP) dan
rencana penggunaan dana terbesar untuk biaya investasi sarana dan prasarana. Total
serapan sampai periode 25 Agustus 2024 sebesar 61%.
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BAB IV

CAPAIAN KINERJA

Fakultas VVokasi yang terdiri dari 14 program studi telah mencapai beberapa target yang disepakati. Capaian

kinerja ini bersumber dari berbagai data yang telah dikumpulkan. Data detail mengenai capaian kinerja di Fakultas

Vokasi dijabarkan pada tabel di bawah ini:

Tabel 38. Capaian Target Fakultas Vokasi Tahun 2024

Uraian

Satuan

Target Unit

Capaian

Sumber Data

Rencana Strategis UNY 2024

1.

Bidang 01. Pendidikan dan 02 Kemahasiswaan

1.

[P1] Peningkatan Kualitas Lulusan

yang memiliki kemantapan kepribadian,
moral, bidang keahlian yang mumpuni, dan
kecakapan sosial secara komprehensif dan
kualitas Input Mahasiswa melalui sistem
seleksi mahasiswa baru yang transparan,
akuntabel, efisien, efektif, non diskriminatif,

afirmatif dan ekuitas
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1.1

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil: a.
memiliki pekerjaan; b. melanjutkan
studi; atau c. menjadi wiraswasta. (IKU
1)

%

77

55

Laporan Kinerja Prodi dan Laporan

Tracer Study

14

Persentase lulusan Sarjana (S1/D4) tepat

waktu

%

65

100*

Laporan Kinerja Prodi

1.5

Jumlah lulusan S1 dan D4 bersertifikat

kompetensi

lulusan

40

300

Sumber data dari Prodi-Prodi

1.6

Persentase pendaftar yang lulus seleksi

Input mahasiswa baru D4

%

80

1.120*

Laporan Kinerja Prodi dan Laporan
Dekan

. |[P2] Peningkatan Kualitas Pembelajaran dan

Iklim Akademik, inovasi, dan kreativitas

2.1

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang: a. menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program

studi; atau b. meraih prestasi. (IKU 2)

%

25

239

Sumber data dari Prodi-Prodi

2.2

Jumlah mahasiswa PT Dalam Negeri
transfer kredit di UNY

mahasiswa

14

45

Sumber data dari Prodi-Prodi

2.3

[IKU 3.2] Pembelajaran dalam kelas
Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menggunakan

%

72

100

38




metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran
keiompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi. (IKU 7)

2.4

Rasio dosen dan mahasiswa D4

28,06

30,73*

2.5

Jumlah pembelajaran inovatif berbasis

keunggulan

matakuliah

10

Sumber data dari Prodi-Prodi

. |[P3] Peningkatan Kualitas Penjaminan Mutu
Akademik berkelanjutan untuk menumbuhkan
budaya mutu dalam penyelenggaraan

pendidikan

3.1

Indeks kepuasan layanan Akademik

(skor 1 - 5)

4,05

3,56

. |[P4] Pengembangan Keilmuan Pendidikan
dan Non Kependidikan yang saling
memperkuat sehingga menjadi ciri

keunggulan institusi

4.2

Jumlah produk (karya) unggulan
keilmuan bidang non kependidikan

Karya

130

284

Sumber data dari Prodi-Prodi

. |[P8] Peningkatan Kualitas Input Mahasiswa

Vokasi melalui sistem seleksi mahasiswa baru
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yang transparan, akuntabel, efisien, efektif,

non diskriminatif, afirmatif, dan ekuitas

8.1 |Persentase Afirmasi Mahasiswa Vokasi

% 20

7,8

Admin Akademik

. |[P9] Pengembangan keilmuan terapan yang
mampu menghasilkan produk-produk

rekayasa yang memiliki nilai guna tinggi

9.1 Jumlah produk inovasi terapan

produk 35

197

Sumber data dari Prodi-Prodi

. |[P10] Peningkatan kualitas pelatihan,
peningkatan kompetensi, dan sertifikasi
kompetensi sesuai dengan perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta

ketenagakerjaan

10.1Jumlah skema pelatihan dan Uji

Kompetensi

skema 28

. |[P15] Peningkatan pembinaan dan prestasi
mahasiswa dalam bidang penalaran, seni,
olahraga, kesejahteraan, dan minat khusus di

tingkat nasional, regional, dan internasional

15.1 Jumlah prestasi mahasiswa tingkat

regional dan nasional

prestasi 335

205*

Laporan Kinerja Prodi dan Laporan

Dekan, presma.uny.ac.id

40




15.2

Jumlah prestasi mahasiswa tingkat

internasional

prestasi

26

44*

Laporan Kinerja Prodi dan Laporan

Dekan, presma.uny.ac.id

15.3

Jumlah kontribusi alumni dalam

pengembangan institusi

kegiatan

16

Sumber data dari Prodi-Prodi

. |Bid

ang 03. Penelitian

seni,

. |[P1] Mewujudkan roadmap penelitian yang
mewadahi pengembangan penelitian unggulan
dalam bidang pendidikan dan inovasi dalam

bidang ilmu pengetahuan, teknologi, MIPA,

budaya, dan olahraga

17.1

[IKU 2.3] Penerapan karya dosen:
Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/

pemerintah per jumiah dosen. (IKU 5)

rasio

Sumber RKSIU dan DRPM

17.2

Jumlah penelitian hibah kompetisi

nasional

judul

150

Sumber RKSIU dan DRPM

17.4

Jumlah Penelitian Dana

Internal/Institusional

judul

370

Sumber RKSIU/KLA/DRPM

17.5

Jumlah penelitian research group

judul

300

35

Sumber RKSIU/KLA/DRPM

. |[P3] Meningkatnya hasil-hasil penelitian

sebagai rujukan kebijakan nasional
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191

Jumlah publikasi terindeks Scopus

artikel

460

AKA

19.2

Jumlah publikasi di Jurnal Sinta 2

artikel

220

AKA

19.3

Jumlah Publikasi Dosen Berkegiatan

diluar Kampus

artikel

270

AKA

. |[P4] Menyelenggarakan peningkatan

kapasitas dan peran peneliti UNY dalam level

nasional dan internasional

20.1

Jumlah sitasi Scopus

sitasi

11.000

446

AKA, RKSIU dan Prodi-Prodi

. |[[P5] Menyelenggarakan kajian-kajian lintas

pusat studi dan kontribusi pusat studi dalam

mengatasi permasalahan nasional, regional,

dan global

21.1

Jumlah penelitian kerjasama antar

perguruan tinggi tingkat nasional

judul

12

RKSIU dan Prodi-Prodi

21.2

Jumlah penelitian kerjasama antar

perguruan tinggi tingkat internasional

judul

30

RKSIU dan Prodi-Prodi

. |[P6] Meningkatkan budaya meneliti di

hilirisasi, publikasi hasil penelitian dan HKI

22.1

Jumlah Hak Kekayaan Intelektual
(Paten, Desain industri, Desain tata letak

sirkuit terpadu, Varietas tanaman)

judul

30

42

RKSIU dan Prodi-Prodi
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6. |[P7] Mewujudkan Direktorat Riset dan
Pengabdian Kepada Masyarakat sebagai
lembaga mandiri

23.1 |PPM berbasis hasil penelitian judul 25 21 Sumber data dari Prodi-Prodi

. |Bidang 04. Pengabdian Kepada Masyarakat

1. |[P1] Mewujudkan roadmap pengabdian
kepada masyarakat berbasis pemberdayaan
dengan mengutamakan ciri khas dan

keunggulan wilayah

25.1Jumlah publikasi hasil PPM judul 58 0 RKSIU
25.2 Jumlah inovasi hasil PPM UNY yang ]
o judul 8 0 RKSIU
dipakai masyarakat
2. |[P3] Mewujudkan PPM berbasis hasil
penelitian
27.1 Jumlah PPM kompetisi nasional judul 8 2 RKSIU
27.2Jumlah PPM Dana internal judul 100 36 RKSIU

. |Bidang 05. Kerjasama

1. |[P1] Meningkatkan kualitas dan kuantitas
Jaringan Kerjasama Akademik dan Non
Akademik
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28.2 |[IKU 3.1] Kemitraan program studi:
Jumlah kerjasama program studi % 87 -
S1/D4/D3/D2/D1. (IKU 6)
28.4 Jumlah MoA Kerjasama dalam Negeri | dokumen 199 0 Sumber UUIK FV
28.5Jumlah IA Kerjasama dalam Negeri dokumen 1.631 5 Sumber UUIK FV
2. [[P2]Meningkatkan Mobilitas Internasional
29.1 |Student Mobility Inbound (Student
Exchange, Transfer Kredit, Summer mahasiswa 360 40 Sumber data dari Prodi-Prodi
course/camp)
29.2 |Student Mobility Out bound (Student
Exchange, Transfer Kredit, Summer mahasiswa 648 5 Sumber data dari Prodi-Prodi
camp)
29.3 Visiting Profesor In Bound dosen 177 8 Sumber data dari Prodi-Prodi
29.4 \Visiting Profesor Out Bound dosen 147 2 Sumber data dari Prodi-Prodi
. |Bidang 06. Tata Kelola

. |[P1] Struktur organisasi yang mampu
melayani dinamika perubahan dan kebutuhan
pengembangan kelembagaan, iklim organisasi
didasarkan nilai-nilai ketakwaan,

kewmandirian, kecendekiaan, dan kolegialitas
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serta sistem manajemen yang efektif berbasis

mutu

30.1 |Akreditasi Internasional: Persentase
program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah.
(IKU 8)

%

42

Sumber data dari Prodi-Prodi

. [[P2] Terciptanya good university clean
government yang mantap dalam
penyelenggaraan akademik, administrasi, dan

manajerial

31.1|Maturity SPIP dan Zona Integritas

Unit

Tim ZI

. |[P3] Terciptanya manajemen yang efektif,
efisien, transparan, akuntabel dengan
semanagat otonomni yang mendapat

pengakuan dari lembaga yang kredibel

32.1|Persentase prodi yang menerapkan
SPMI berbasis resiko

%

100

100

Sumber data dari Prodi-Prodi

. |[P4] Terwujudnya sisitem penjaminan mutu
yang efektif untuk menjamin efektifitas
organisasi dalam pengambangan akademik,

adminsitrasi, dan maanjerial
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33.1

Persentase prodi terakreditasi unggul

% 60 0

Sumber data dari Prodi-Prodi

. |Bid

ang 07. Sarana dan Prasarana

. [[P1] Meningkatkan kualitas sarana dan

prasarana

351

Persentase ruang kelas dan laboratorium
layanan pendidikan yang memenubhi

standar kebutuhan fasilitas pembelajaran

% 93 90

PKUSD dan KLA, sinapra.uny.ac.id

. |[P2] Mewujudkan kampus yang hijau, ramah
lingkungan, hemat energi yang mendukung

sustainable development

36.1

Persentase gedung yang menerapkan
pengelolaan berbasis smart and green

building

% 75 32

PKUSD dan KLA, sinapra.uny.ac.id

. [[P3] Mewujudkan layanan sarpras yang
efektif dengan sistem pengadaan,
pemeliharaan, pemusnahan yang modern
berbasis IT

37.1

Persentase layanan sarpras berbasis IT

Persen 60 30

PKUSD dan KLA

. |Bid

ang 08. Keuangan

. |[P1] Mewujudkan tata kelola dan dukungan
yang tinggi
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38.1|[IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80 (IKU 10)

Nilai

85

Data di tingkat Universitas

38.2

Dukungan Manajemen dan Operasional
PTNBH

Bulan

Layanan

12

PKUSD dan KLA

38.3

[IKK 4.1] Rata-rata predikat SAKIP
Satker minimal BB (IKU 9)

Kategori

Data di tingkat Universitas

. [[P2] Meningkatkan dan pengembangan
kemitraan UNY dengan lembaga pemerintah

dan swasta.

39.2

Jumlah kontribusi laba bersih unit usaha

Rupiah

16.000.000.000

784.166.850*

Laporan Kinerja Prodi

UNY

. |[P4] Meningkatkan kegiatan penelitian dosen

untuk memperoleh dana penelitian di

luar dana UNY

41.1

Jumlah dana penelitian yang diperoleh
dari luar UNY

Rupiah

3.500.000.000

717.769.200*

Laporan Kinerja Prodi

. |Bid

ang 10. Sumber Daya

. |[P1] Meningkatnya dosen berkualifikasi S3

dan bersertifikasi dan atau kompentesi profesi
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49.1 [IKU 2.2] Kualifikasi dosen/pengajar: a.
persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang

diakui oleh dunia usaha dan dunia

memiliki sertifikat kompetensi

) ) _ % 55 39* Laporan Kinerja Prodi
industri; atau b. persentase pengajar
yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia
industri. (IKU 4)
. |[P2] Meningkatnya dosen yang memiliki
jabatan akademik Guru Besar dan Lektor
Kepala
50.2 [Persentase Dosen Berjabatan Akademik o _
% 32 ™ Laporan Kinerja Prodi
Lektor Kepala
. |[P3] Meningkatkan kualifikasi dan kapasitas
tenaga kependidikan
51.1 Jumlah tenaga kependidikan bergelar S2 Laporan Kinerja Prodi.
orang 80 40* ) )
siap.uny.ac.id
51.2Jumlah tenaga kependidikan bergelar S3| orang 10 39* Laporan Kinerja Prodi
51.3Jumlah tenaga kependidikan yang .
orang 365 39 Laporan Kinerja Prodi
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. |[P4] Meningkatkan jumlah dosen yang
berkegiatan tridarma di luar kampus dan

institusi bereputasi

52.1|[IKU 2.1] Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program
studi. (IKU 3)

%

32

170

Sumber data dari Prodi-Prodi
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BAB V
PENUTUP

Laporan Kinerja Program Studi telah selesai dijabarkan dalam BAB I11 tentang Evaluasi Diri yang
terbagi ke dalam 9 bagian yaitu Pendidikan, Mahasiswa dan Lulusan, Penelitian, Pengabdian
kepada Masyarakat, Kerjasama, Tata Kelola, Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana, dan
Keuangan. Selain itu data ringkasan capaian dijabarkan pada BAB Ill tentang Capaian Target.
Ketercapaian visi dan misi Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta tahun 2024 dapat
tergambar dari laporan kinerja ini. Kebijakan yang dibuat untuk upaya pemenuhan akreditasi
program studi mendorong fakultas untuk terus berlomba meningkatkan kinerjanya. Masih banyak
pekerjaan Fakultas VVokasi dalam rangka meningkatkan akreditasi dan mutu lulusan. Sehingga
Fakultas Vokasi perlu memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk meningkatkan
kompetensinya serta mendorong Program Studi dan Departemen untuk meningkatkan kinerja di

semua bidang.
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