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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Visi dan Misi 

 

Visi 

Menjadi kampus vokasi yang unggul, kreatif, dan inovatif berlandaskan ketaqwaan, kemandirian 

dan kecendekiaan pada tahun 2025 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi yang unggul, kreatif, dan inovatif untuk menghasilkan 

manusia yang takwa, mandiri, dan cendekia. 

2. Menyelenggarakan penelitian untuk menemukan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, dan teknologi tepat guna yang menyejahterakan individu, dan masyarakat, dan 

mendukung pembangunan daerah dan nasional. 

3. Menyelenggarakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat secara kreatif dan inovatif yang 

mendorong pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam untuk mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat. 

4. Menyelenggarakan tata kelola dan layanan yang baik, bersih, dan berwibawa dalam pelaksanaan 

otonomi perguruan tinggi. 

5. Menciptakan proses dan lingkungan pembelajaran yang mampu memberdayakan mahasiswa. 

6. Mengembangkan kerja sama dengan lembaga lain, baik nasional maupun internasional, secara 

kreatif dan inovatif untuk meningkatkan mutu pelaksanaan tridharma perguruan tinggi. 

B. Kondisi Umum Unit 

 

Pada tahun 2023 Fakultas Vokasi mengelola 14 program studi sarjana (D4) yang terbagi dalam 6 

departemen yaitu Departemen Teknik Sipil; Departemen Teknik Mesin dan Otomotif; Departemen 

Teknik Elektro dan Elektronika; Departemen Tata Boga, Busana, dan Rias Kecantikan; 

Departemen Kesehatan dan Olahraga; Departemen Bisnis dan Keuangan. 



 

Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta memiliki struktur organisasi, yang masing-masing 

komponen atau unsur mempunyai tugas dan wewenang sesuai dengan peraturan yang ada. Unsur- 

unsur pimpinan Fakultas Vokasi terdiri atas Dekan dan 3 (tiga) Wakil Dekan. Dekan sebagai 

pimpinan tertinggi mempunyai tugas memimpin pelaksanaan pendidikan dan pengajaran, 

penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan pembinaan sivitas akademika di lingkungan 

Fakultas Vokasi. Dalam melaksanakan tugasnya, Dekan dibantu oleh tiga orang Wakil Dekan, 

yaitu. 1. Wakil Dekan I membantu bidang akademik, kemahasiswaan, dan alumni. 2. Wakil Dekan 

II membantu bidang perencanaan, keuangan, dan sumber daya. 3. Wakil Dekan III membantu 

bidang riset, kerjasama, sistem informasi, dan usaha. 

 

Dalam melaksanakan tugas sehari-hari, Pimpinan Fakultas dibantu oleh Pelaksana Akademik dan 

Tenaga Kependidikan, serta Kepala Laboratorium. Unsur pelaksana akademik terdiri dari Ketua 

Departemen, Sekretaris Departemen, dan Ketua Porgram Studi. Tugas utama pelaksana akademik 

adalah melaksanakan kegiatan dalam bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat, sesuai dengan bidang ilmu dan program studi yang ada di masing- 

masing departemen atau program studi. Tenaga kependidikan bertugas melakukan: administrasi 

pendidikan, keuangan dan kepegawaian, serta kemahasiswaan dan alumni. 

 

Lokasi Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta, terletak di dua kampus yaitu Kampus I 

dan Kampus II. Kampus I beralamat di Jl. Mandung, Serut, Pengasih, Kec. Wates, Kabupaten 

Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta 55651. Sedangkan kampus II beralamat di Dusun 

Kepuh, Desa Pacarejo, Kec. Semanu, Kab. Gunungkidul. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 
A. Rencana Strategis Tahun 2023-2026 

 

Agenda Pengembangan Universitas Negeri Yogyakarta berdasarkan Rencana Strategis 

Universitas Negeri Yogyakarta 2023-2026 adalah Akselerasi Transformasi Kelembagaan dan 

Keilmuan Universitas Negeri Yogyakartta. Sejalan dengan mandat Undang-Undang Dasar 

1945, Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan Tinggi, dan Undang-undang 

Nomor 18 Tahun 2012 tentang Sistem Nasional Penelitian, Pengembangan dan Penerapan 

Iptek, serta dengan mempertimbangkan kondisi umum dan aspirasi masyarakat, kerangka kerja 

logis untuk menopang daya saing nasional, mengoptimalkan potensi yang dimiliki dan 

mencermati visi, misi, tujuan dan sasaran strategis Kementerian Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi. Selanjutnya Rencana Strategis Universitas Negeri Yogyakarta ini 

diturunkan menjadi Rencana Strategis Fakultas Vokasi Tahun 2023-2026. 

 

B. Target Fakultas 

 

Rencana Strategis Fakultas Vokasi Tahun 2023-2026 dicapai dengan menyusun perencanaan 

dan target-target capaian. Target capaian tahun 2024 dijabarkan pada tabel di bawah ini: 
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Tabel 1. Target Fakultas Vokasi Tahun 2025 
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BAB III 

EVALUASI DIRI KINERJA 

1. Pendidikan dan Kemahasiswaan 

Tabel 1 adalah data persentase lulusan S1 dan D4 yang berhasil memiliki pekerjaan, 

melanjutkan studi, dan menjadi wirausaha. Mahasiswa Fakultas Vokasi yang sudah lulus 

dan menjadi alumni di tahun 2025 sebanyak 1.046. 51,80% sedang mencari pekerjaan, 30,47% 

sedang bekerja, 4,67% berwirausaha, dan sisanya melanjutkan studi. 

 

 

Tabel 2 adalah data persentase mahasiswa penerima KIP, UKT I, dan UKT II. Mahasiswa 

yang mendapatkan beasiswa KIP sebanyak 20,47%, UKT I sebanyak 1,21%, dan UKT II 

sebanyak 1,39%. Terdapat 3 prodi yang tidak mengisi data data tersebut yaitu Sarjana Terapan 

Teknik Elektro, Sarjana Terapan Teknik Elektronika, Sarjana Terapan Tata Boga. 
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Tabel 3 adalah data persentase mahasiswa lulus tepat waktu D4 dan S1. Terdapat 972 

lulusan yang dapat terdeteksi. Rata-rata mahasiswa lulus tepat waktu sebanyak 61,90%. 

Program Studi Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia mendapatkan 100% data 

alumni lulus tepat waktu. Sedangkan Program Studi Teknik Elektronika tidak mendapatkan data. 

 

Tabel 4 adalah data persentase mahasiswa S1 dan D4 yang menjalankan kegiatan di luar 

program studi atau meraih prestasi. Terdapat 6 Program Studi yang tidak mengisi data tersebut 

yaitu Program Studi Sarjana Terapan Teknik Elektro, Program Studi Sarjana Terapan Teknik 

Elektronika, Program Studi Sarjana Terapan Teknik Sipil, Program Studi Sarjana Terapan Tata 

Boga, Program Studi Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran, Program Studi Sarjana Terapan 

Program Studi Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi. 
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Tabel 5 adalah data [IKU 7] Persentase mata kuliah S1 dan D4 yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran keiompok berbasis 

project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi. Terdapat 3 prodi yang belum 

mengisi yaitu Program Studi Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran, Program Studi Sarjana 

Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi, Program Studi Sarjana Terapan Promosi Kesehatan. Rata- 

rata metode Project Base Learning sebanyak 38,72%, Studi kasus sebanyak 19,51%, dan sisanya 

lainnya. 
 

 

 

Tabel 6 adalah Rasio Dosen dan Mahasiswa. Terdapat 3 prodi yang tidak mengisi data tersebut 

yaitu Program Studi Sarjana Terapan Teknik Elektro, Program Studi Sarjana Terapan Teknik 

Elektronika, dan Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi. Rata-rata rasio dosen sebanyak 1: 

37 
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Tabel 7 adalah Jumlah Mahasiswa PT Dalam Negeri Transfer Kredit di UNY. Terdapat 12 

program studi tidak memiliki mahasiswa transfer kredit, sedangkan 2 program studi yaitu Sarjana 

Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi dan Sarjana Terapan Promosi Kesehatan masing-masing 

memiliki 1 mahasiswa transfer kredit. Total mahasiswa transfer kredit dari PT dalam negeri di 

UNY adalah 2 orang. 
 

Tabel 8 adalah Bukit P5 Akreditasi Unggul Prodi D4/S1/S2/S3/Profesi. Terdapat 13 program 

studi memiliki akreditasi "Baik" dan 1 program studi yaitu Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 

memiliki akreditasi "Baik Sekali". Masa berlaku akreditasi seluruh program studi berada dalam 

rentang tahun 2026 hingga 2029. 
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Tabel 9 adalah Persentase Jumlah Pendaftar yang Lulus Seleksi Mahasiswa Baru D4. 

Terdapat 14 program studi dengan total 24.294 pendaftar dan 1.233 mahasiswa yang lulus seleksi, 

sehingga persentase kelulusan rata-rata sebesar 5,08%. Program Studi Sarjana Terapan Tata Rias 

dan Kecantikan memiliki persentase kelulusan tertinggi sebesar 11,69%, sementara tiga program 

studi (Teknik Elektronika, Teknik Mesin, dan Manajemen Pemasaran) menunjukkan 

ketidaksesuaian data dengan persentase 0% meskipun terdapat jumlah lulus seleksi. 

Tabel 10 adalah Persentase Mahasiswa Asing Program D4/S1. Hanya 1 program studi yaitu 

Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan yang memiliki mahasiswa asing. Sebanyak 13 program 

studi lainnya tidak memiliki mahasiswa asing. Total mahasiswa asing di program D4/S1 adalah 1 

orang. 
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Tabel 11 adalah Jumlah Asesor Bersertifikat BNSP. Terdapat 14 program studi dengan total 

21 asesor bersertifikat BNSP. Program Studi Sarjana Terapan Tata Boga dan Sarjana Terapan 

Tata Rias dan Kecantikan memiliki jumlah asesor terbanyak masing-masing 5 orang, diikuti oleh 

Program Studi Sarjana Terapan Tata Busana, Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran, dan 

Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia masing-masing 3 orang. Sebanyak 7 program 

studi lainnya memiliki asesor kurang dari 3 orang, dengan 5 program studi tidak memiliki asesor 

bersertifikat BNSP. 

Tabel 12 adalah Jumlah Lulusan S1 dan D4 Bersertifikat Kompetensi dan Jumlah Kegiatan 

Alumni yang Berkontribusi dalam Pengembangan Institusi. Terdapat 436 lulusan yang 

memiliki sertifikat kompetensi dari 14 program studi, dengan jumlah tertinggi pada Program Studi 

Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan (93 orang). Untuk kontribusi alumni dalam 

pengembangan institusi, terdapat 9 kegiatan yang tersebar di 4 program studi. Program Studi 

Sarjana Terapan Promosi Kesehatan memiliki kontribusi tertinggi (3 kegiatan). Sebanyak 10 

program studi lainnya tidak memiliki kegiatan alumni yang berkontribusi dalam pengembangan 

institusi. 
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Tabel 13 adalah Jumlah Prestasi Mahasiswa Tingkat Nasional, Regional, dan Internasional. 

Terdapat total 98 prestasi yang terdiri dari 75 prestasi nasional dan 23 prestasi 

regional/internasional dari 14 program studi. Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi memiliki 

jumlah prestasi tertinggi dengan total 26 prestasi (22 nasional dan 4 internasional), diikuti oleh 

Administrasi Perkantoran dengan 20 prestasi nasional. Lima program studi tidak memiliki prestasi 

sama sekali, sementara Program Studi Sarjana Terapan Teknik Otomotif unggul di tingkat 

internasional/regional dengan 13 prestasi. 
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2. Penelitian 

Tabel 14 adalah Luaran Dosen yang Berhasil Mendapat Rekognisi Internasional atau 

Diterapkan oleh Masyarakat/Industri/Pemerintah per Jumlah Dosen. Terdapat total 39 

rekognisi dari 14 program studi. Program Studi Sarjana Terapan Tata Busana memiliki jumlah 

rekognisi tertinggi yaitu 23, diikuti oleh Program Studi Sarjana Terapan Teknik Sipil dengan 

12 rekognisi. Sebanyak 10 program studi lainnya tidak memiliki rekognisi internasional atau 

luaran yang diterapkan. 

 

Tabel 15 adalah Jumlah Karya Ilmiah/Terapan/Seni. Terdapat total 276 karya yang terdiri dari 

216 karya ilmiah, 59 karya terapan, dan 1 karya seni dari 14 program studi. Program Studi Sarjana 

Terapan Teknik Otomotif menghasilkan jumlah karya terbanyak dengan total 78 karya (56 ilmiah, 

22 terapan), diikuti oleh Program Studi Tata Rias dan Kecantikan dengan 63 karya (36 ilmiah, 27 

terapan). Empat program studi tidak menghasilkan karya sama sekali, sementara hanya Program 

Studi Tata Boga yang menghasilkan karya seni sebanyak 1 buah. 
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Tabel 16 adalah Jumlah Penelitian Hibah Internal, Nasional, dan Internasional. Terdapat 

total 124 penelitian yang terdiri dari 114 penelitian internal, 6 penelitian nasional, dan 4 penelitian 

internasional dari 14 program studi. Program Studi Sarjana Terapan Tata Busana memiliki jumlah 

penelitian terbanyak dengan total 30 penelitian (28 internal, 1 nasional, 1 internasional), diikuti 

oleh Program Studi Teknik Otomotif dengan 26 penelitian (22 internal, 2 nasional, 2 

internasional). Empat program studi tidak memiliki penelitian sama sekali, sementara hanya 4 

program studi yang berhasil memperoleh hibah penelitian internasional. 
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Tabel 17 adalah Jumlah Publikasi yang Terindeks Scopus, WoS, Thomson Reuters, Sinta 1 

dan Sinta 2, dan Jumlah Sitasi Scopus. Terdapat total 47 publikasi yang terdiri dari 38 publikasi 

bereputasi internasional dan 9 publikasi Sinta 1 dan 2 dari 14 program studi, dengan total sitasi 

Scopus sebanyak 2.058. Program Studi Sarjana Terapan Tata Busana memiliki jumlah publikasi 

bereputasi internasional tertinggi (11 publikasi) dan sitasi tertinggi kedua (652), sementara 

Program Studi Teknik Otomotif memiliki jumlah sitasi tertinggi (1.035) meskipun hanya memiliki 

5 publikasi Sinta 1 dan 2. Lima program studi tidak memiliki publikasi sama sekali. 

Tabel 18 adalah Jumlah Penelitian Kerjasama Antar Perguruan Tinggi. Terdapat 6 penelitian 

kerjasama dari 14 program studi, yang tersebar di 6 program studi yaitu Sarjana Terapan Tata 

Busana, Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan, Sarjana Terapan Akuntansi, Sarjana Terapan 

Manajemen Pemasaran, Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran, dan Sarjana Terapan 

Pengobatan Tradisional Indonesia dengan masing-masing 1 penelitian. Sebanyak 8 program studi 

lainnya tidak memiliki penelitian kerjasama antar perguruan tinggi. 
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Tabel 19 adalah Jumlah Kekayaan Intelektual. Terdapat total 191 kekayaan intelektual dari 14 

program studi. Program Studi Sarjana Terapan Tata Busana memiliki jumlah kekayaan intelektual 

terbanyak yaitu 71, diikuti oleh Program Studi Sarjana Terapan Tata Boga dengan 28 kekayaan 

intelektual dan Program Studi Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan dengan 27 kekayaan 

intelektual. Sebanyak 3 program studi tidak memiliki kekayaan intelektual sama sekali. 
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3. Pengabdian Kepada Masyarakat 

Tabel 20 adalah Jumlah Hasil PkM yang Diterapkan/Dimanfaatkan dan PkM Berbasis 

Hasil Penelitian. Terdapat total 42 hasil PkM yang terdiri dari hasil PkM yang 

diterapkan/dimanfaatkan dan PkM berbasis hasil penelitian dari 14 program studi. Program 

Studi Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia memiliki jumlah hasil PkM yang 

diterapkan/dimanfaatkan tertinggi (10), sementara Program Studi Sarjana Terapan Tata Rias 

dan Kecantikan memiliki jumlah PkM berbasis hasil penelitian tertinggi (7). Sebanyak 5 

program studi tidak memiliki hasil PkM sama sekali. 
 

 

Tabel 21 adalah Program UNY Mbangun Deso (Pendampingan, Pembinaan dan UMKM 

Binaan) dan Jumlah PKM. Terdapat total 12 program UNY Mbangun Deso dan 118 kegiatan 

PKM (110 internal, 7 nasional, 1 internasional) dari 14 program studi. Program Studi Sarjana 

Terapan Promosi Kesehatan memiliki jumlah program UNY Mbangun Deso tertinggi (3), 

sementara Program Studi Sarjana Terapan Tata Boga memiliki jumlah PKM internal tertinggi (50). 

Hanya 3 program studi yang memiliki PKM nasional, dan 1 Program Studi Sarjana Terapann 

Teknik Otomotif yang memiliki PKM internasional. 
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4. Kerjasama 

Tabel 22 adalah Kemitraan Program Studi (IKU 6): Jumlah Kerjasama Program Studi 

S1/D4. Terdapat total 315 kerjasama dari 14 program studi, dengan rincian 21 kerjasama 

dengan mitra teknologi global/institusi multilateral/QS200 internasional, 88 kerjasama dengan 

mitra BUMN/BUMD/Start up/QS200 dalam negeri, dan 61 kerjasama dengan mitra instansi 

pemerintah/rumah sakit/lembaga riset/lembaga kebudayaan nasional. Program Studi Sarjana 

Terapan Tata Rias dan Kecantikan memiliki jumlah kerjasama terbanyak (109), diikuti oleh 

Program Studi Sarjana Terapan Teknik Sipil (60) dan Program Studi Sarjana Terapan 

Akuntansi (58). Tiga program studi tidak memiliki kerjasama sama sekali. 
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Tabel 23 adalah Jumlah Professor Mitra. Terdapat total 5 professor mitra dari 14 program 

studi. Program Studi Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi memiliki jumlah professor 

mitra terbanyak (2), diikuti oleh Program Studi Sarjana Terapan Teknik Otomotif, Tata Boga, 

dan Tata Busana yang masing-masing memiliki 1 professor mitra. Sebanyak 10 program studi 

tidak memiliki professor mitra sama sekali. 

 

 

 

Tabel 24 adalah Student Mobility Inbound dan Outbound (Student Exchange, Transfer 

Kredit, Summer Course/Camp). Terdapat total 15 student mobility yang terdiri dari 15 inbound 

dan 7 outbound dari 14 program studi. Program Studi Sarjana Terapan Teknik Otomotif 

memiliki jumlah student mobility inbound tertinggi (15), sementara Program Studi Sarjana 

Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia memiliki jumlah student mobility outbound tertinggi 

(5). Sebanyak 11 program studi tidak memiliki kegiatan student mobility sama sekali. 
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Tabel 25 adalah Visiting Professor In Bound dan Professor Out Bound. Terdapat total 7 

visiting professor in bound dari 14 program studi, dengan Program Studi Sarjana Terapan 

Pengelolaan Usaha Rekreasi memiliki jumlah tertinggi (2). Program Studi Sarjana Terapan 

Teknik Otomotif, Program Studi Sarjana Terapan Tata Boga, Program Studi Sarjana Terapan 

Tata Busana, Program Studi Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia, dan Program 

Studi Sarjana Terapan Promosi Kesehatan masing-masing memiliki 1 visiting professor in 

bound. Tidak ada professor out bound dari semua program studi, dan 8 program studi tidak 

memiliki kegiatan visiting professor sama sekali. 

Tabel 26 adalah Staff Exchange Out Bound. Tidak terdapat staff exchange out bound dari 

semua 14 program studi. 
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5. Tata Kelola 

Tabel 27 adalah Akreditasi/Sertifikasi Internasional Program Studi D4. Tidak terdapat 

program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional dari semua 14 program 

studi. 

 

Tabel 28 adalah Zona Integritas (IKU 11). Terdapat 4 dokumen terkait Zona Integritas yang 

terdiri dari penetapan maklumat pelayanan, layanan informasi publik, penetapan daftar 
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informasi publik, dan pembentukan tim kerja ZI. Dokumen-dokumen tersebut diterbitkan pada 

tahun 2022 dan 2023 dengan fokus pada bidang pelayanan publik dan kelembagaan. 

 

 

 

Tabel 29 adalah Persentase Program Studi yang Menerapkan SPMI Berbasis Risiko. 

Semua 14 program studi telah menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Berbasis 

Risiko dengan persentase 100%. 

 

 

6. Sumber Daya 

Tabel 30 adalah Kualifikasi Dosen/Pengajar yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi 

atau berasal dari kalangan praktisi profesional. Rata-rata kualifikasi dosen untuk semua 

program studi adalah 45,45%. Program Studi Sarjana Terapan Teknik Sipil dan Program Studi 

Sarjana Terapan Tata Busana memiliki persentase tertinggi (100%), diikuti oleh Program Studi 

Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia (88,20%) serta Program Studi Sarjana 

Terapan Tata Rias dan Kecantikan dan Program Studi Sarjana Terapan Administrasi 

Perkantoran (masing-masing 83,33%). Empat program studi tidak memiliki data kualifikasi 

dosen (0%). 
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Tabel 31 adalah Persentase Dosen Berjabatan Akademik Guru Besar dan Lektor Kepala. 

Rata-rata persentase guru besar untuk semua program studi adalah 1,26% dan lektor kepala 

3,42%. Program Studi Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia memiliki persentase 

guru besar tertinggi (17,64%), sementara Program Studi Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha 

Rekreasi memiliki persentase lektor kepala tertinggi (18,18%). Sebanyak 10 program studi 

tidak memiliki guru besar, dan 8 program studi tidak memiliki lektor kepala. 
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Tabel 32 adalah Sertifikat Tenaga Kependidikan. Fakultas vokasi memiliki tenaga 

kependidikan yang berkompeten yang dibuktikan dengan 20 sertifikat kompetensi tenaga 

kependidikan. 

Tabel 33 adalah Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridharma di Perguruan Tinggi 

Lain, Bekerja sebagai Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing Mahasiswa 

Berkegiatan di Luar Program Studi. Rata-rata persentase dosen untuk semua program studi 

adalah 31,23%. Empat program studi memiliki persentase tertinggi (100%), yaitu Sarjana 

Terapan Tata Busana, Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan, Sarjana Terapan Pengobatan 

Tradisional Indonesia, dan Sarjana Terapan Teknik Mesin. Sebaliknya, tujuh program studi 

memiliki persentase 0%, menunjukkan bahwa dosen di program studi tersebut tidak terlibat 

dalam kegiatan tridharma di luar institusi, praktisi industri, atau pembimbingan kegiatan 

mahasiswa di luar program studi. 
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7. Sarana dan Prasarana 

Tabel 34 adalah Persentase Ruang Kelas Layanan Pendidikan Yang Memenuhi Standar 

Kebutuhan Fasilitas Pembelajaran. Berdasarkan data fasilitas pembelajaran, Program Studi 

Sarjana Terapan Tata Busana memiliki 3 laboratorium (Lab Konveksi, Draping, dan Industri 

Kreatif), sedangkan Program Studi Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan memiliki 3 

laboratorium. 

8. Keuangan 

Tabel 35 adalah Dukungan Manajemen dan Operasional PTNBH. Seluruh 14 program 

studi menerima dukungan dana selama 12 bulan dengan total Rp696.104.000. Program Studi 

menerima antara Rp48.510.000 - Rp50.000.000 
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Tabel 36 adalah Jumlah Income Generating. Terdapat total Income Generating sebesar 

Rp83.770.000 dari 14 program studi. Program Studi Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 

merupakan satu-satunya program studi yang memiliki Income Generating sebesar Rp83.770.000, 

sementara 13 program studi lainnya tidak memiliki Income Generating. 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

1. Program studi menyusun data kinerja prodi menggunakan excel dan web Kinervo 

https://kinervo.oad-dev.com. Web ini masih dalam tahap pengembangan. Sehingga 

proses penyusunan laporan kinerja prodi menggunakan kombinasi data dari Excel dan 

Web Kinervo 

2. Terdapat satu prodi yang tidak mengisi data di web Kinervo 

3. Beberapa prodi hanya mengisi beberapa data kriteria 

4. Terdapat beberapa prodi yang mengisi data di Kinervo secara tidak lengkap 

5. Berikut ini hasil rekap poin kinerja prodi. Poin didasarkan atas 3 kriteria yaitu 
 

Poin Keterangan 

2 Mengisi dan mendapatkan angka di atas rata-rata 

1 Mengisi dan mendapatkan angka di bawah rata-rata 

0 Tidak mengisi 

6. Data yang sudah diinput di oleh Prodi selanjutnya diberikan penilaian per kriteria. 

Berikut ini rekap poin yang dikumpulkan oleh Program Studi di fakultas Vokasi. 

7. Rata-rata poin kinerja program studi sebanyak 45 poin. Terdapat 7 program studi yang 

mendapatkan poin di atas rata-rata dan terdapat 7 program studi yang mendapatkan 

poin dibawah rata-rata. 

https://kinervo.oad-dev.com/
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BAB V 

PENUTUP 

Laporan Kinerja Program Studi telah selesai dijabarkan dalam BAB III tentang Evaluasi Diri yang 

terbagi ke dalam 8 bagian yaitu Pendidikan dan Mahasiswa, Penelitian, Pengabdian kepada 

Masyarakat, Kerjasama, Tata Kelola, Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana, dan 

Keuangan. Selain itu data ringkasan capaian dijabarkan pada BAB III tentang Kesimpulan. 

Ketercapaian visi dan misi Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta tahun 2025 dapat 

tergambar dari laporan kinerja ini. Kebijakan yang dibuat untuk upaya pemenuhan akreditasi 

program studi mendorong fakultas untuk terus berlomba meningkatkan kinerjanya. Masih banyak 

pekerjaan Fakultas Vokasi dalam rangka meningkatkan akreditasi dan mutu lulusan. Sehingga 

Fakultas Vokasi perlu memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk meningkatkan 

kompetensinya serta mendorong Program Studi dan Departemen untuk meningkatkan kinerja di 

semua bidang. 


