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KATA PENGANTAR 

Assalaamu'alaikum Warahmatullaahi Wabarakaatuh, 

 

Yang terhormat Bapak Rektor Universitas Negeri Yogyakarta, 

Yang kami hormati Bapak Ketua MWA Universitas Negeri Yogyakarta, 

Bapak Ketua Senat Akademik Universitas UNY, Ketua Dharma Wanita 

Persatuan UNY, Bapak Wakil Rektor, Bapak/ Ibu Dekan, Bapak/ Ibu 

Direktur, Bapak/ Ibu Wakil Dekan, Bapak/ Ibu Ketua dan Anggota 

Senat Akademik Fakultas Vokasi, Bapak & Ibu Dosen dan Tendik 

Fakultas Vokasi, serta tamu undangan dan mitra kerja yang berbahagia. 

Alhamdulillah Puji syukur kami panjatkan kepada Allah Subhanahu Wa Ta'ala Tuhan 

Yang Maha Esa atas limpahan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya sehingga kita masih diberikan 

kesempatan untuk terus berkarya dan berinovasi di Fakultas Vokasi Universitas Negeri 

Yogyakarta. 

Ijinkan saya mewakili Fakultas Vokasi menyampaikan laporan sebagai bentuk 

pertanggungjawaban kepada Pimpinan dan stakeholder, sebagai bagian dari Universitas Negeri 

Yogyakarta dalam mengemban amanah pelaksanaan tridarma perguruan tinggi. Sebagai 

penyelenggara pendidikan vokasi, Fakultas Vokasi mengembangkan pengetahuan, sikap dan 

keterampilan dalam penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi. Diharapkan Fakultas Vokasi 

UNY dapat berperan dalam Penerapan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (Utilization of 

Knowledge and Technology Transfer) yang mampu mendatangkan manfaat bagi masyarakat luas. 

Untuk itu, penyelenggaraan tridharma (pendidikan, penelitian dan pengabdian) di Fakultas 

Vokasi terus konsisten pada pengembangan vokasional, terapan, aplikatif, terampil dan kompeten 

bagi dunia usaha, dunia industri dan dunia kerja (DUDIKA). 

Sebagai bagian dari UNY yang baru menginjak usia 3 tahun, pelaksanaan tridharma di 

Fakultas Vokasi tidak kalah dengan fakultas lain. Dengan keunggulan keunggulan spesifik yang 

dimiliki dan dukungan Sumber Daya Manusia (SDM) yang mayoritas berusia muda, kami 

memiliki modalitas berupa energi yang besar, adaptabilitas tinggi terhadap teknologi, serta 

semangat inovasi yang progresif. Selain itu dukung secara penuh oleh ketersediaan infrastruktur 

dan fasilitas yang cukup representatif di Fakultas Vokasi. 

Demikian laporan ini saya sampaikan. Terima kasih kepada seluruh jajaran pimpinan atas 

dukungan yang tiada henti bagi kemajuan Fakultas Vokasi. Mohon maaf apabila terdapat 

kekurangan dalam penyampaian maupun pelaksanaan tugas kami. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Yogyakarta, 31 Desember 2025 

Dekan, 

 

 

Prof. Dr. Komarudin, S.Pd., M.A. 

NIP: 19740928 200312 1 002 
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A. Visi 

BAB I 

VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi Fakultas Vokasi sejalan dengan visi UNY PTN-BH menjadi universitas 

kependidikan kelas dunia yang unggul kreatif, dan inovatif berkelanjutan, maka 

Fakultas Vokasi mencanangkan visi Menjadi Fakultas Vokasi Kelas Dunia yang 

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan dalam Menghasilkan Sumber Daya 

Manusia yang Kompeten. Secara rinci visi Fakultas Vokasi UNY dijelaskan sebagai 

berikut: 

1. Unggul 

Fakultas Vokasi memiliki keunikan dan keunggulan yang menjadi rujukan mutu 

dalam bidang vokasional berbasis penelitian dan pengabdian masyarakat. 

2. Kreatif 

Fakultas Vokasi berupaya menjadi pelopor dalam menghasilkan pemikiran- 

pemikiran, daya cipta, temuan-temuan baru (tidak meniru), dan asli (tidak 

replikasi), bersifat inspiratif dan proaktif yang mampu berkontribusi bagi 

pemecahan permasalahan lokal, nasional, regional, dan global. 

3. Inovatif 

Fakultas Vokasi senantiasa menghasilkan hal-hal baru yang bersifat 

pengembangan, pembaharuan, dan perubahan (disruptif) baik dalam bentuk 

produk maupun jasa dalam bidang vokasional dan terapan yang berkontribusi bagi 

pembangunan bangsa. 

4. Berkelanjutan 

Fakultas Vokasi memiliki komitmen dan kepedulian untuk menjaga keunggulan, 

kreativitas, dan inovasi yang berkelanjutan untuk mendukung tercapainya tujuan 

pembangunan nasional melalui pelaksanaan tridarma perguruan tinggi sejalan 

dengan amanat pembukaan UUD 1945. 

5. Kompeten 

Fakultas Vokasi secara utuh membentuk insan manusia yang memiliki keahlian 

dengan berpedoman pada pengetahuan, keterampilan dan sikap sesuai dengan 

bidang keahlian dan memiliki kesadaran dalam pengembangan diri. 

B. Misi 

Langkah dalam mencapai visi yang telah dicanangkan, maka ditetapkan misi 

Fakultas Vokasi sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi pada bidang keteknikan, industri kreatif, 
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pariwisata, bisnis dan keuangan, serta olahraga dan kesehatan yang unggul, 

kreatif, dan inovatif berkelanjutan. 

2. Menyelenggarakan penelitian, pengembangan bidang terapan, dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya yang 

mensejahterakan individu dan masyarakat, guna mendukung pembangunan 

daerah dan nasional, serta memberi sumbangan terhadap pemecahan masalah 

global secara unggul, kreatif, inovatif dan berkelanjutan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang mendorong 

pengembangan sumber daya manusia, masyarakat, dan lingkungan untuk 

mewujudkan kesejahteraan masyarakat yang unggul, kreatif, inovatif dan 

berkelanjutan. 

4. Menyelenggarakan kerja sama yang sinergis dan berkelanjutan dalam 

penyelenggaraan pendidikan vokasi di tingkat nasional, regional, maupun 

Internasional. 

5. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan, layanan dan penjaminan mutu 

pendidikan vokasi yang valid, akuntabel, transparan, terkini, dan memadai 

C. Tujuan 

Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta memiliki tujuan sebagai berikut: 

1. Menghasilkan lulusan bidang vokasi yang kompeten, humanis, efektif, 

berkarakter, adaptif dan tangguh. 

2. Menghasilkan karya inovatif penelitian dan pengembangan yang disebarluaskan 

bertujuan untuk menyejahterakan individu, masyarakat untuk mendukung 

pembangunan daerah dan nasional serta berperan dalam pemecahan masalah 

global. 

3. Menghasilkan kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat untuk 

mendukung pengembangan sumber daya manusia, masyarakat dan potensi alam 

guna mewujudkan kesejahteraan masyarakat. 

4. Menjalin kerja sama yang sinergis dan berkelanjutan dalam penyelenggaraan 

pendidikan vokasi di tingkat nasional, regional, maupun Internasional. 

5. Menghasilkan tata kelola kelembagaan, pelayanan dan penjaminan mutu 

pendidikan vokasi yang valid, akuntabel, transparan, terkini, dan memadai. 
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BAB II 

TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM PENGELOLAAN, 

PENJAMINAN MUTU, DAN STRUKTUR ORGANISASI 

 

A. Kebijakan 

Pelaksanaan tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, kerja sama, dan penjaminan mutu 

didasarkan pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2022 tentang 

Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Negeri Yogyakarta, Peraturan Rektor 

Universitas Negeri Yogyakarta Nomor 8 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja (OTK) 

Universitas Negeri Yogyakarta, Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta Nomor 8 Tahun 

2025 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Negeri Yogyakarta, Rencana Strategis 

UNY PTNBH 2023-2026, Rencana Strategis (Renstra) Fakultas Vokasi Tahun 2023 - 2026. 

Berbagai kebijakan tersebut telah disosialisasikan pada periode tertentu melalui rapat pada awal 

periode perkuliahan, Rapat Koordinasi Fakultas (RKF), website Universitas Negeri Yogyakarta 

(www.uny.ac.id), website Fakultas Vokasi (https://fv.uny.ac.id) serta media lainnya baik cetak 

maupun elektronik. 

B. Tata Pamong 

Tata pamong Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta didasarkan pada Statuta 

UNY sebagai PTNBH (PP No. 35 Tahun 2022), dan Organisasi dan Tata Kerja UNY (Peraturan 

Rektor UNY Nomor 8 Tahun 2023) dengan struktur organisasi seperti berikut ini. 

 

Gambar 1. Struktur Organisasi Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta 

http://www.uny.ac.id/
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Kelengkapan struktur organisasi mencakup unsur-unsur sebagai berikut. Pertama yaitu 

unsur pimpinan fakultas yang terdiri dari dekan dan wakil dekan. Dekan memiliki tugas dan fungsi 

memimpin fakultas dan bertanggung jawab kepada rektor, dan wakil dekan yang bertanggung 

jawab membantu dekan dalam pengelolaan organisasi sesuai bidang kerja di fakultas, terdiri dari 

Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni; Wakil Dekan Bidang Perencanaan, 

Keuangan, Umum dan Sumber Daya; dan Wakil Dekan Bidang Riset, Kerja Sama, Sistem 

Informasi, dan Usaha. Unsur kedua senat akademik fakultas, yang memiliki tugas dan fungsi 

sebagai unsur penentu arah kebijakan seperti pembukaan program studi, penilaiaan terhadap 

dosen. Ketiga yaitu unsur pelaksana akademik yaitu departemen/program studi yang didukung 

oleh kelompok dosen, laboratorium/studio program studi,perpustakaan. Keempat, unsur 

pendukung layanan administrasi yaitu koordinator layanan administrasi. Kelima, unsur 

pengendalian dan pengembang mutu pembelajaran, yaitu unit penjaminan mutu fakultas dan 

gugus penjaminan mutu program studi. 

Tugas pokok 

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi pada bidang keteknikan, industri kreatif, pariwisata, 

bisnis dan keuangan, serta olahraga dan kesehatan 

2. Menyelenggarakan penelitian, pengembangan bidang terapan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi, seni dan budaya yang mensejahterakan individu dan masyarakat, guna 

mendukung pembangunan daerah dan nasional, serta memberi sumbangan terhadap pemecahan 

masalah global secara 

3. Menyelenggarakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang mendorong 

pengembangan sumber daya manusia, masyarakat, dan lingkungan untuk mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat 

4. Menyelenggarakan kerja sama yang sinergis dan berkelanjutan dalam penyelenggaraan 

pendidikan vokasi di tingkat nasional, regional, maupun Internasional 

5. Menyelenggarakan tata kelola kelembagaan, layanan dan penjaminan mutu pendidikan vokasi 

yang valid, akuntabel, transparan, terkini, dan memadai. 

Fakultas Vokasi saat ini dipimpin oleh Prof. Dr. Komarudin, S.Pd., M.A. dibantu oleh 3 

(tiga) Wakil Dekan yaitu Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni (AKA) 

Dr. Tri Hadi Karyono, S.Pd., M.Or., Wakil Dekan Bidang Perencanaan, Keuangan, Umum, dan 

Sumberdaya (PKUSD) Dr. Adeng Pustikaningsih, S.E, M.Si. dan Wakil Dekan Bidang Riset, 

Kerjasama, Sistem Informasi dan Usaha (RKSIU) oleh Prof. Dr. Heri Wibowo, S.T., M.T. Saat 
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ini Fakultas Vokasi telah menyelenggarakan empat belas program studi yang dikelompokan 

menjadi 6 departemen pada jenjang sarjana terapan atau D4 yaitu: 

1. Departemen Teknik Elektro dan Elektronika 

a. Program Studi Teknik Elektro 

b. Program Studi Teknik Elektronika 

2. Departemen Teknik Mesin dan Otomotif 

a. Program Studi Teknik Mesin 

b. Program Studi Teknik Otomotif 

3. Departemen Teknik Sipil 

Program Studi Teknik Sipil 

4. Departemen Tatat Boga, Tatat Busana dan Tata Rias Kecantikan 

a. Program Studi Tata Boga 

b. Program Studi Tata Busana 

c. Program Studi Rias dan Kecantikan 

5. Departemen Bisnis dan Keuangan 

a. Program Studi Akuntansi 

b. Program Studi Manajemen Pemasaran 

c. Program Studi Administrasi Perkantoran 

6. Departemen Olahraga dan Kesehatan 

a. Program Studi Pengobatan Tradisional Indonesia 

b. Program Studi Pengelolaan Usaha Rekreasi 

c. Program Studi Promosi Kesehatan 

Sistem Tata Pamong di FV UNY didasarkan pada sistem tata pamong Universitas Negeri 

Yogyakarta yang mengacu pada Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 15 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja (OTK) UNY. Sistem tata pamong pada 

FV UNY berjalan melalui berbagai mekanisme yang disepakati bersama dengan menerapkan lima 

pilar yakni kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, dan keadilan. 

C. Kepemimpinan 

Pimpinan Fakultas Vokasi dalam hal ini Dekan dan Wakil Dekan bekerjasama untuk 

menjalankan visi misi fakultas vokasi dan juga melaksanakan program kerja fakultas dengan 

melibatkan semua stakeholders fakultas vokasi. Kepemimpinan di FV UNY pada dasarnya telah 

memiliki karakteristik yang kuat antara lain: 
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1. Kepemimpinan Operasional 

Wujud dari kepemimpinan operasional yaitu dalam menjalankan tugas pokok harus sesuai dengan 

struktur dan tata kerja terbaru dalam konteks UNY PTNBH. Pimpinan menjabarkan Renstra UNY ke 

dalam Renstra FV sampai menjadi program kerja tahunan atau rencana kerja anggaran (RKA). 

Pimpinan FV berdiskusi bersama dengan pengurus departemen/prodi, dosen, tenaga kependidikan, 

perwakilan mahasiswa, dan senat untuk membahas kegiatan operasional tahunan dalam bentuk 

Rencana Kerja dan Anggaran Unit Kerja Pelaksana Kegiatan (RKA-UKPK) dan ditindaklanjuti 

dengan pelaksanaan program secara transparan dan akuntabel. Pimpinan fakultas menjabarkan secara 

detail terkait program kerja yang dilakukan melalui rapat kerja tahunan. kemudian pimpinan 

melakukan pembagian wewenang, pendelegasian, pengkomunikasian, koordinasi, pengarahan, 

motivasi untuk memastikan program kerja fakultas berjalan dengan baik 

2. Kepemimpinan Organisasi 

Bentuk dari tata kelola FV UNY dapat digambarkan dengan pelaksanaan tugas sehari-hari. 

Pimpinan fakultas memberikan layanan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang berkualitas dengan 

melalui pengarahan, koordinasi, monitoring, dan evaluasi (seperti dalam bentuk Rapat Kerja Fakultas, 

rapat insidental, pemantauan baik secara formal dan informal, maupun dengan angket kinerja dosen). 

Dalam keadaan tertentu, Pimpinan FV mendelegasikan wewenang kepada pihak yang berkompeten 

sehingga penyelenggaraan fakultas dapat berjalan lancar. Selain itu, pimpinan fakultas memperhatikan 

pertimbangan dan hasil pengawasan akademik dari senat, seperti dalam pengisian jabatan dan 

kenaikan pangkat/jabatan. Pimpinan FV juga melaksanakan koordinasi, konsolidasi internal fakultas, 

berkoordinasi dengan pimpinan universitas, dan lembaga lain di UNY, seperti Rektor, Direktur SPs, 

Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM), Direktorat Penjaminan Mutu (DPM), 

serta Unit Pelaksana Teknis (Perpustakaan, Pusat TIK, ULBK, HSC, dan LKBH) 

3. Kepemimpinan Publik 

Pimpinan FV dengan dukungan UNY dan program studi telah menjalin kerja sama dengan 

berbagai institusi, sebagaimana tercatat dalam sistem informasi kerja sama pada laman 

https://sikers.uny.ac.id/. Selain itu jajaran Pimpinan FV UNY juga turut berperan dalam berbagai 

organisasi keilmuan dan kemasyarakatan, seperti berikut ini: 

Tabel 1. Kepemimpinan Publik Fakultas Vokasi UNY 
 

Jabatan Peran 

Dekan 1. Takmir Masjid Ahlan Nur 

2. Anggota Asosiasi Pelatih mental Olahraga Indonesia 
3. Anggota Asosiasi Profesor Keolahragaan Indonesia (APKORI) 

4. Abdi Dalem Kaprajan Kraton Yogyakarta Hadiningrat 

5. Anggota FKK Yogyakarta (Forum Komunikasi Keistimewaan) 

6. Pengurus Asosiasi PSSI DIY 
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Jabatan Peran 

 7. Pengurus Ikatan Sarjana Olahraga Indonesia 

8. Anggota KAGAMA 

9. Anggota IKA UNY 

Wakil Dekan AKA 1. Anggota Ikatan Sarjana Olahraga RI (ISORI) 

2. Pengurus Pengprov PBSI DIY 
3. Takmir Masjid AL Kautsar 
4. Pengurus Pengda Pickle Ball DIY 

5. Pengurus FPTVI 

Wakil Dekan 

PKUSD 

1. Anggota Asosiasi Dosen Akuntansi Indonesia 

2. Pengurus FPTVI 

3. Pengelola Laboratorium Kampung Emas 

4. Pengurus Dharma Wanita FV 

Wakil Dekan RKSIU 1. Asosiasi Pengelasan Indonesia (API) 

2. Asosiasi Dosen dan Guru Vokasi 

 

4. Kepemimpinan Demokratis 

Pimpinan  fakultas  vokasi  selalu  berupaya  dalam  mengambil  keputusan 

secara musyawarah dengan melibatkan bawahannya, dan selalu terbuka untuk menerima 

kritik dan saran serta mencari solusi secara bersama. Pimpinan Fakultas menerapkan asas 

kebersamaan dalam mengembangkan visi organisasi dan menggerakkan seluruh komponen 

organisasi untuk terus bergerak menuju tercapainya visi yang telah ditetapkan 

 

D. Sistem Pengelolaan 

Pengelolaan FV UNY dilakukan secara transparan melalui mekanisme rapat pimpinan/ 

koordinasi fakultas dan forum konsultasi dengan Senat. Program kerja FV UNY disusun oleh 

pimpinan fakultas bersama Senat Fakultas, pengurus Departemen/Program Studi dan tim 

penjaminan mutu. Program kerja disusun sesuai dengan tupoksi perencanaan yang telah dibuat. 

Beberapa program kerja yang perlu dilakukan untuk memajukan FV UNY antara lain: 

1. Peningkatan kualitas pendidikan dan pengajaran melalui peningkatan kualitas sumber daya 

manusia (dosen dan tendik). 

2. Peningkatan kualitas penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan pendayagunaan 

hasil-hasil penelitian agar lebih mendukung dan bermanfaat dalam inovasi dan kualitas 

pendidikan. 

3. Peningkatan dan kebermanfaatan pengabdian masyarakat FV UNY dapat lebih berdaya guna 

di masyarakat untuk pembangunan nasional. 
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4. Penataan good governance FV UNY dalam rangka implementasi Tri Dharma Perguruan 

Tinggi yang lebih berkualitas dan akuntabel secara efektif dan efisien. 

5. Pendampingan kegiatan kemahasiswaan dalam meraih prestasi. 

6. Pemberdayaan alumni sebagai perluasan jaringan dengan FV UNY dan untuk memperluas 

peluang dunia kerja bagi lulusan 

 

E. Sistem Penjaminan Mutu Fakultas 

Berdasarkan Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi, maka setiap Perguruan Tinggi harus memiliki kegiatan sistematik dalam 

meningkatkan mutu yang terencana dan berkelanjutan. Sehingga UNY harus menerapkan dan 

mengembangkan sistem penjaminan mutu pendidikan yang komprehensif. Hal ini termasuk 

langkah-langkah sistematis untuk mengevaluasi dan meningkatkan kualitas pendidikan tinggi. 

Berdasarkan hal tersebut, maka diwujudkan dalam Peraturan Rektor No 8 Tahun 2025 

tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UNY. Berkaitan dengan peraturan tersebut, 

maka setiap organisasi dan tata kerja lembaga di bawah UNY wajib menerapkan SPMI dalam 

seluruh kegiatan penyelenggaraan pendidikan. Penjaminan mutu diterapkan dalam semua kegiatan 

tridharma perguruan tinggi UNY yang meliputi pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada 

masyarakat. Pelaksanaan penjaminan mutu diupayakan selaras dengan perkembangan masyarakat, 

sehingga kerja sama dengan berbagai kelompok masyarakat merupakan keharusan bagi Direktorat 

Penjaminan Mutu (DPM). Sesuai dengan filosofi UNY, DPM melaksanakan kegiatan penjaminan 

mutu berlandaskan eksistensialisme (pendidikan berupaya mengembangkan potensi peserta 

didik), progresivisme (pendidikan berupaya melatih berpikir rasional menuju cita-cita), 

esensialisme (pendidikan berupaya mengacu pada nilai luhur), perenialisme (pendidikan berupaya 

mencerahkan), dan rekonstruksionisme (pendidikan berupaya mengembangkan kemampuan 

peserta didik untuk menghadapi perubahan). 

Tingkat penjaminan mutu UNY tertinggi adalah DPM, sedangkan pada unit fakultas disebut 

dengan nama UPM (Unit Penjaminan Mutu). DPM dikelola oleh universitas secara langsung 

dengan di pimpin oleh seorang direktur, yaitu Prof. Dr. Lia Yuliana, S.Pd., M.Pd. UPM FV UNY 

dilaksanakan oleh tim perwakilan tiap prodi dengan ketua Wisnu Rachmad Prihadi, M.Pd. DPM 

Universitas telah dilengkapi dengan perangkat keras dan lunak, misalnya: Kebijakan Mutu 

Akademik Universitas, Manual Mutu, dan SOP (Standart Operational Procedure). sedangkan 

tingkat fakultas yaitu UPM dan GPM dilengkapi dengan Kebijakan Mutu Akademik Fakultas dan 
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SOP yang dituangkan dalam peraturan fakultas dan dibagikan ke civitas akademik untuk 

dilaksanakan dalam lingkungan pendidikan. Perangkat lunak UPM dapat diakses pada laman 

https://penjamu.fv.uny.ac.id. Kantor layanan UPM fakultas terletak di Jl. Mandung Pengasih 

Kulonprogo Yogyakarta tepatnya berada di Gedung Layanan Akademik (GLA) FV UNY Lantai 

1 Sayap Selatan Sebelah Barat. 

 

Gambar 2. Lokasi GLA FV UNY 

 

UPM bertugas untuk melaporkan pelaksanaan pengendalian mutu pendidikan dan pelayanan 

akademik di FV UNY, sedangkan Gugus Penjaminan Mutu (GPM) bertugas di tingkat departemen 

dan program studi. Pada sistem mutu tersebut, aspek-aspek yang dikendalikan atau dipantau 

dituangkan dalam rencana mutu yang meliputi persiapan kuliah, pelaksanaan kuliah dan ujian, 

evaluasi prestasi mahasiswa, evaluasi kinerja dosen, kontrak belajar, Tugas Akhir (TA), ujian TA, 

wisuda, lulusan, dan pelayanan akademik. UPM FV UNY melaksanakan penjaminan mutu secara 

terstruktur dan terorganisir yang di bagi dalam 2 divisi (Pengembangan Mutu dan Audit & Monev). 

Divisi Pengembangan Mutu melaksanakan tugas yaitu: 1) Mengkaji dan menyusun kebijakan 

SPMI di tingkat fakultas; 2) Melakukan pendampingan SPMI di tingkat jurusan/prodi dan unit- 

unit layanan; 3) Menyusun pedoman borang evaluasi prodi dan unit layanan; 4) Menyusun 

dokumen untuk pelaksanaan SPMI; 5) Menyusun jadwal evaluasi prodi; dan 6) Menyusun laporan 

evaluasi diri prodi. Sedangkan Divisi Audit dan Monev melaksanakan tugas sebagai berikut: 1) 

Menetapkan, mengevaluasi dan menyempurnakan instrumen monitoring dan evaluasi kinerja 

prodi; 2) Memastikan pelaksanaan evaluasi PBM awal dan akhir semester; 3) Memonitor dan 

mendorong pengisian instrumen pemahaman visi misi fakultas; 4) Memonitor pengisian instrumen 

evaluasi layanan akademik Fakultas; 5) Menilai laporan kinerja prodi; 6) Menyusun laporan 

evaluasi PBM (emonev); 7) Menyusun laporan kinerja layanan akademik Fakultas; 8) Menyusun 
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laporan pemahaman visi dan misi fakultas; dan 9) Menyiapkan untuk instrumen monev kinerja 

prodi di website FV. 

 

F. Kinerja Fakultas Vokasi 

Tabel 2. Target Kinerja Fakultas Vokasi 

No Uraian Kode Satuan 
Target 
Univ 

Target Unit Capaian 

1. Bidang 01. Pendidikan dan 02 Kemahasiswaan 

 1. [P1] Peningkatan Kualitas Lulusan yang memiliki kemantapan kepribadian, moral, 

bidang keahlian yang mumpuni, dan kecakapan sosial secara komprehensif dan kualitas 

Input Mahasiswa melalui sistem seleksi mahasiswa baru yang transparan, akuntabel, 

efisien, efektif, non diskriminatif, afirmatif dan ekuitas 

  1. [IKU 1] Persentase lulusan 

S1 dan D4 yang berhasil: a. 

memiliki pekerjaan; b. 

melanjutkan studi; atau c. 

menjadi wiraswasta. 

1 % 80 80 37,08 

  2. Persentase mahasiswa 

penerima KIP, UKT I, dan 

UKT II 

2 % 20 20 15,78 

  3. Persentase mahasiswa lulus 

tepat waktu D4/S1/S2/S3/ 
Profesi (S1 & D4) 

3.1 % 75 75 61,90 

 2. [P2] Peningkatan Kualitas Pembelajaran dan Iklim Akademik, inovasi, dan kreativitas 

  1. [IKU 2] Persentase 

mahasiswa S1 dan D4 yang: 

a. menjalankan kegiatan 

pembelajaran di luar program 

studi; atau b. meraih prestasi. 

(IKU 2) 

4 % 51.5 51.5 6,08 

  2. [IKU 7] Persentase mata 

kuliah S1 dan D4 yang 

menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) atau 

pembelajaran kelompok 

berbasis project (team-based 
project) sebagai bagian dari 

bobot evaluasi. 

5 % 99.9 99.9 52,42 

 3. [P3] Peningkatan Kualitas Penjaminan Mutu Akademik berkelanjutan untuk 

menumbuhkan budaya mutu dalam penyelenggaraan pendidikan 
  1. Rasio dosen dan mahasiswa 

D4/S1/S2/S3 (D4) 

6.1 Rasio 1:20 1:20 1:37 

 4. [P4] Pengembangan Keilmuan Pendidikan dan Non Kependidikan yang saling 
memperkuat sehingga menjadi ciri keunggulan institusi 
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  1. Jumlah mahasiswa PT Dalam 

Negeri transfer kredit di UNY 

7 Mahasiswa 473 61 2 

 5. [P5] Peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidikan dan penjaminan mutu 

pendidikan profesi berstandar nasional dan internasional 

  1. Akreditasi Unggul Prodi 

D4/S1/S2/S3/ Profesi - 

(D4/S1/S2/S3) 

8.1 % 61 61 0 

 6. [P6] Peningkatan Kualitas Input Mahasiswa melalui sistem seleksi mahasiswa baru yang 

transparan, akuntabel, efisien, efektif, non diskriminatif, afirmatif, dan ekuitas 

  1. Persentase jumlah pendaftar 

yang lulus seleksi mahasiswa 

baru D4/S1/S2/S3 - (D4) 

9.1 % 70 70 4,99 

  2. Persentase mahasiswa asing 

program D4/S1/S2/S3 - (S1 

& D4) 

10.1 % 0.15 0.15 1 

 7. [P8] Peningkatan kapasitas dan kapabilitas sumberdaya pelatihan, peningkatan 

kompetensi, dan sertifikasi kompetensi 
  1. Jumlah Asesor Bersertifikat 

BNSP 

13 Asesor 62 12 19 

 8. [P9] Peningkatan Kualitas Lulusan yang professional, adaptif, dan transformatif 

  1. Jumlah lulusan S1 dan D4 
bersertifikat kompetensi 

14 Lulusan 600 110 328 

 9. [P10] Peningkatan pembinaan dan prestasi mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, 

olahraga, kesejahteraan, dan minat khusus di tingkat nasional, regional, dan 

internasional 

  1. Jumlah prestasi mahasiswa 

tingkat nasional 

15 Mahasiswa 1991 153 68 

  2. Jumlah prestasi mahasiswa 

tingkat regional dan 

internasional 

16 Mahasiswa 301 23 10 

  3. Jumlah kegiatan alumni yang 

berkontribusi dalam 

pengembangan institusi 

17 Kegiatan 16 2 3 

2. Bidang 03. Penelitian      

 1. [P1] Mewujudkan roadmap penelitian yang mewadahi pengembangan penelitian 

unggulan dalam bidang pendidikan dan inovasi dalam bidang ilmu pengetahuan, 

teknologi, MIPA, seni , budaya, dan olahraga 

  1. [IKU 5] Penerapan karya 

dosen: Jumlah keluaran dosen 

yang berhasil mendapat 

rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh 

masyarakat/industri/ 

pemerintah per jumlah dosen. 

21 Rasio 2.96 2.96 4,05 
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  2. Jumlah karya ilmiah/ 

terapan/seni - Karya Tulis 

Ilmiah 

22.1 Karya 2655 240 159 

  3. Jumlah karya ilmiah/ 

terapan/seni - Karya Terapan 

22.2 Karya 1615 90 36 

  4. Jumlah karya ilmiah/ 

terapan/seni - Karya Seni 

22.3 Karya 648 6 0 

  5. Jumlah penelitian hibah 

internal, nasional, dan 

internasional - Internal 

23.2 Judul 390 35 72 

  6. Jumlah penelitian hibah 

internal, nasional, dan 

internasional - Nasional 

23.3 Judul 170 8 4 

  7. Jumlah penelitian hibah 

internal, nasional, dan 

internasional - Internasional 

23.4 Judul 25 2 1 

 2. [P3] Meningkatnya hasil-hasil penelitian sebagai rujukan kebijakan nasional 

  1. Jumlah publikasi yang ter 

indeks Scopus, WoS, thomson 

reuters, Sinta 1 dan Sinta 2 - 
(Bereputasi Internasional) 

26.1 Artikel 1000 50 35 

  2. Jumlah publikasi yang ter 

indeks Scopus, WoS, thomson 

reuters, Sinta 1 dan Sinta 2 - 

(Sinta 2) 

26.2 Artikel 230 24 3 

 3. [P4] Menyelenggarakan peningkatan kapasitas dan peran peneliti UNY dalam level 
nasional dan internasional 

  1. Jumlah sitasi Scopus 27 Sitasi 24000 2,521 1023 

 4. [P5] Menyelenggarakan kajian-kajian lintas pusat studi dan kontribusi pusat studi dalam 
mengatasi permasalahan nasional, regional, dan global 

  1. Jumlah penelitian kerja sama 

antar perguruan tinggi 

28 Judul 29 1 6 

 5. [P6] Meningkatkan budaya meneliti di hilirisasi, publikasi hasil penelitian dan HKI 

  1. Jumlah Kekayaan Intelektual 

(Hak Cipta, Paten, Desain 

industri, Desain tata letak 

sirkuit terpadu, Varietas 

tanaman) 

29 Produk 950 80 114 

3. Bidang 04. Pengabdian Kepada Masyarakat 

 1. [P1] Mewujudkan roadmap pengabdian kepada masyarakat berbasis pemberdayaan 
dengan mengutamakan ciri khas dan keunggulan wilayah 

  1. Jumlah hasil PkM yang 

diterapkan/dimanfaatkan 

(Pendidikan dan atau 

Masyarakat) 

34.1 Produk 890 90 35 

 2. [P2] Mengintegrasikan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 
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  1. PkM berbasis hasil penelitian 35 Judul 25 2 12 

  2. Program UNY Mbangun 

Deso (Pendampingan, 

Pembinaan dan UMKM 

Binaan) 

36 Judul 94 15 11 

 3. [P3] Mewujudkan PPM berbasis hasil penelitian 

  1. Jumlah PkM hibah 

internal/nasional/Internasiona 

l (Internal) 

37.1 Judul 400 90 66 

  2. Jumlah PkM hibah 

internal/nasional/Internasiona 

l (Nasional) 

37.2 Judul 20 3 5 

  3. Jumlah PkM hibah 

internal/nasional/Internasiona 

l (Internasional) 

37.3 Judul 15 2 0 

4. Bidang 05. Kerja sama      

 1. [P1] Meningkatkan kualitas dan kuantitas Jaringan Kerja sama Akademik dan Non 
Akademik 

  1. [IKU 6] Kemitraan program 

studi: Jumlah kerja sama 

program studi S1/D4. 

38 Rasio 3.7 3.7 313 

Kerja 

sama 

  2. Jumlah kerja sama 

(Mou/MoA/IA) dengan mitra 

perusahaan teknologi 

global/institusi 

multilateral/perguruan tinggi 

di QS200 LN. 

39 Kerja sama 66 3 12 

  3. Jumlah Kerjasama 

(Mou/MoA/IA) dengan mitra 

BUMN/BUMD/Start up/ 

QS200 DN 

41 Kerjasama 318 25 84 

  4. Jumlah Kerjasama 

(Mou/MoA/IA) dengan mitra 

Instansi pemerintah/ rumah 

sakit/ lembaga riset/ lembaga 

kebudayaan nasional 

42 Kerjasama 569 35 60 

  5. Jumlah Profesor mitra 43 Professor 68 5 4 

 2. [P2]Meningkatkan Mobilitas Internasional 

  1. Student Mobility Inbound 

(Student Exchange, Transfer 

Kredit, Summer course/camp) 

44 Mahasiswa 260 15 0 

  2. Student Mobility Out bound 

(Student Exchange, Transfer 

Kredit, Summer camp) 

45 Mahasiswa 100 10 6 

  3. Visiting Profesor In Bound 46 Professor 40 4 6 
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  4. Visiting Profesor Out Bound 47 Professor 40 4 0 

  5. Staff Exchange Out Bound 48 Staff 45 4 0 

5. Bidang 06. Tata Kelola      

 1. [P1] Struktur organisasi yang mampu melayani dinamika perubahan dan kebutuhan 

pengembangan kelembagaan, iklim organisasi didasarkan nilai-nilai ketakwaan, 

kemandirian, kecendekiaan, dan kolegialitas serta sistem manajemen yang efektif 

berbasis mutu 

  1. [IKU 8] Akreditasi 

Internasional: Persentase 

program studi S1 dan D4 

yang memiliki akreditasi atau 

sertifikasi internasional yang 

diakui pemerintah. 

49 % 38 38 0 

 2. [P2] Terciptanya good and clean university governance yang mantap dalam 

penyelenggaraan akademik, administrasi, dan manajerial 
  1. [IKU 11] Zona Integritas 54 Fakultas/ 

unit 

70 1 4 

 3. [P3] Terciptanya manajemen yang efektif, efisien, transparan, akuntabel dengan 

semangat otonomi yang mendapat pengakuan dari lembaga yang kredibel 
  1. Persentase prodi yang 

menerapkan SPMI berbasis 

risiko 

55 % 100 100 100 

6. Bidang 07. Sumber Daya      

 1. [P1] Meningkatnya dosen berkualifikasi S3 dan bersertifikasi dan atau kompetensi 

profesi 

  1. [IKU 4] Kualifikasi 

dosen/pengajar: a. persentase 

dosen yang memiliki 

sertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui oleh dunia usaha 

dan dunia industri; atau b. 

persentase pengajar yang 

berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia usaha, atau 

dunia industri. 

67 % 54 54 39,6 

 2. [P2] Meningkatnya dosen yang memiliki jabatan akdemik Guru Besar dan Lektor 

Kepala 

  1. Persentase Dosen Berjabatan 

Akademik Guru Besar 

68 % 12.5 12.5 1,26 

  2. Persentase Dosen Berjabatan 

Akademik Lektor Kepala 

69 % 33 33 3,42 

 3. [P3] Meningkatkan kualifikasi dan kapasitas tenaga kependidikan 

  1. Jumlah tenaga kependidikan 

yang memiliki sertifikat 

kompetensi 

72 Orang 370 60 20 
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 4. [P4] Meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di luar kampus dan institusi 

bereputasi 
  1. [IKU 3] Persentase dosen 

yang berkegiatan tridharma di 

perguruan tinggi lain, bekerja 

sebagai praktisi di dunia 

industri, atau membimbing 

mahasiswa berkegiatan di 

luar program studi. 

73 % 46 46 28,38 

7. Bidang 08. Sarana dan Prasarana 

 1. [P1] Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana 

  1. Persentase ruang kelas 

layanan pendidikan yang 

memenuhi standar kebutuhan 

fasilitas pembelajaran 

74 % 94 94  

8. Bidang 09. Keuangan      

 1. [P1] Mewujudkan tata kelola dan dukungan yang tinggi 

  1. Dukungan Manajemen dan 

Operasional PTNBH 

86 Bulan 12 12 12 

 2. [P5] Meningkatkan dan menguatkan nilai tambah (added value) dari karya-karya 

akademik UNY. 
  1. Jumlah income generating 84 Rupiah 75,172,766,217 3,500,000,000 83.770.000 

 

 

G. Akreditasi Program Studi 

Hasil akreditasi program studi selalu dipantau dan didokumentasikan guna memastikan 

keterlaksanaan proses akreditasi, dengan rincian akreditasi program studi disajikan pada tabel 3 

di bawah ini: 

Tabel 3. Akreditasi Program Studi pada Fakultas Vokasi UNY 
 

No. 

 

Prodi 

 

Akreditasi 

 

No Sertifikat 
Tanggal 

Akreditasi 

Masa 

berakhir 

Akreditasi 

 

Link 

1 Teknik Elektro Baik 11087/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/IX/ 

2021 

28-Sep-21 28-Sep-26 https://uny.id/elektro 

2 Elektronika Baik 10402/SK/BAN- 
PT/Akred/ST/VIII/ 
2021 

25 - Agustus 

- 2021 

25 - Agustus 

- 2026 

https://uny.id/elektroni 

ka 

3 Teknik 

Mesin 

Terakreditasi 0830/SK/LAM 

Teknik/VST/XII/ 

2025 

21–Des- 

2025 

20–Des- 

2030 

https://uny.id/Mesin 

4 Mesin 

Otomotif 

Baik 1681/SK/BAN- 

PT/Ak- 

PKP/ST/III/2021 

6-Juli -2021 6 -Juli -2026 https://bit.ly/AkreD4O 

TO 

5 Teknik Sipil Baik 1888/SK/BAN- 

PT/Ak- 

PKP/ST/IV/2021 

30-Jun-21 30-Jun-26 https://uny.id/sipil 
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No. Prodi Akreditasi No Sertifikat 
Tanggal 

Akreditasi 

Masa 

berakhir 
Akreditasi 

Link 

6 Tata Boga Baik 11079/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/IX/ 

2021 

28-Sep-21 28-Sep-26 https://uny.id/boga 

7 Tata Busana Baik 12362/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/XI/ 

2021 

16-Nov-21 16-Nov-26 https://uny.id/busana 

8 Tata Rias 

dan 

Kecantikan 

Baik 11687/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/X/2 

021 

19 - Oktober 

- 2021 

19 - Oktober 

- 2026 

https://uny.id/rias 

9 Akuntansi Baik 1680/SK/BAN- 
PT/Ak- 
PKP/ST/III/2021 

10 - Agustus 

- 2021 

10 - 
Agustus- 
2026 

https://uny.id/akutansi 

10 Manajemen 

Pemasaran 

Baik 9787/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/VII/ 

2021 

27 - Juli - 

2021 

27 - Juli - 

2026 

http://pdpt.uny.ac.id/dt 

akreditasi/files/156 

11 Administras 

i 

Perkantoran 

Baik 2424/SK/BAN- 

PT/Akred/ST/IV/ 

2022 

19-Apr-22 19-Apr-27 https://uny.id/Administ 

rasiPerkantoran 

12 Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Baik 017/LAM- 

PTKes/Akr/Dip/I 

X/2023 

29-Sep-23 28-Sep-28 https://uny.id/Akreditas 

iPTI 

13 Pengelolaan 

Usaha dan 

Rekreasi 

Baik 4049/SK/BAN- 

PT/Ak/STr/V/202 

4 

7 - Mei - 

2024 

7 - Mei - 

2029 

https://pdpt.uny.ac.id/i 

mg/akreditasi/SK%20P 

UR.pdf 

14 Promosi 

Kesehatan 

Baik Sekali 0753/LAM- 

PTKes/Akr/Dip/X 
/2023 

13 Oktober 

2023 

12 Oktober 

2028 

https://uny.id/Promkes 

http://pdpt.uny.ac.id/dt
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BAB III 

BIDANG AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, DAN ALUMNI 

 

A. Kurikulum 

Kurikulum yang digunakan pada seluruh program studi di lingkungan Fakultas Vokasi 

Universitas Negeri Yogyakarta (FV UNY) dirancang dengan pendekatan berbasis kompetensi. 

Pendekatan ini mengintegrasikan penguasaan pengetahuan sosial, keterampilan teknis, serta 

pengalaman praktis yang relevan dengan kebutuhan dunia usaha dan dunia industri (DUDI). 

Kurikulum yang digunakan terbagi menjadi tiga kategori utama, yaitu (1) mata kuliah teori, (2) 

mata kuliah praktik, dan (3) mata kuliah lapangan. Seluruh mata kuliah dalam kurikulum yang 

dapat ditempuh mahasiswa adalah dengan total beban SKS berkisar antara 144 hingga 160 SKS 

berdasarkan ketentuan Permendiktisaintek no 39 tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi dan Panduan Kurikulum UNY tahun 2025. Hal ini memastikan bahwa 

mahasiswa mendapatkan pembelajaran teoritis yang kuat dan pengalaman praktis yang 

mendalam. 

Prinsip pendidikan vokasional menerapkan bahwa sangat penting bagi lulusan untuk 

memiliki keterampilan yang dapat langsung diterapkan di tempat kerja. Sebagaimana 

pandangan Prosser tentang kurikulum pendidikan vokasional, bahwa kurikulum pendidikan 

vokasi akan efektif apabila dirancang dengan memberikan banyak pengalaman dan latihan 

praktis yang relevan dengan kebutuhan kerja. Oleh karena itu, implementasi kurikulum di 

Fakultas Vokasi memiliki proporsi antara mata kuliah teori dan praktik dengan rasio 30% teori 

dan 70% praktik. Selain itu, kemitraan strategis dengan industri menjadi salah satu keunggulan 

dari kurikulum di Fakultas Vokasi, di mana mahasiswa diberikan kesempatan untuk terlibat 

dalam magang dalam bentuk Praktik Industri Terbimbing (PIT) dan Praktik Industri Mandiri 

(PIM) yang di mana dilaksanakan selama 1 semester dengan masing-masing program 10 sks 

sehingga total 20 sks. Kerja sama tersebut tidak hanya memberikan dan menguatkan 

pengalaman mahasiswa, tetapi juga memperluas jaringan profesional dan meningkatkan 

kesiapan kerja setelah lulus. Dengan demikian, kurikulum Fakultas Vokasi di Universitas 

Negeri Yogyakarta terus beradaptasi dan menyediakan pendidikan yang berkualitas tinggi, 

sesuai dengan kebutuhan industri yang terus berubah. 

Kurikulum FV UNY Tahun Akademik 2025/2026 juga mengacu pada Kebijakan 

Pembelajaran Luar Kampus (PLK). Dengan adanya kebijakan ini, mahasiswa memiliki 

fleksibilitas untuk mengambil mata kuliah di luar program studi maupun di luar kampus, baik 

di fakultas lain di UNY maupun di perguruan tinggi mitra dan industri. Implementasi PLK ini 
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memperluas ruang belajar mahasiswa, sehingga mereka dapat mengembangkan kompetensi 

lintas bidang dan memperkuat daya saing lulusan di tingkat nasional maupun global. 

B. Pembelajaran 

Pelaksanaan pembelajaran seluruh program studi di lingkup Fakultas Vokasi Universitas 

Negeri Yogyakarta tahun 2024/2025 dilaksanakan dengan menggunakan beberapa metode 

pembelajaran seperti Project Based Learning (PjBL), Problem Based Learning (PBL), Case 

Based Method, hingga Work Based Learning (WBL). Upaya mengakomodir pembelajaran 

tersebut, maka beberapa tempat dan fasilitas telah disediakan dan dipenuhi oleh seluruh 

Program Studi di Fakultas Vokasi baik dilaksanakan di dalam kampus maupun luar kampus. 

Strategi tersebut dalam upaya meningkatkan keterampilan dan pembelajaran nyata di dunia 

kerja. 

Strategi Pembelajaran di Dalam Kampus, Fakultas Vokasi telah menyediakan berbagai 

fasilitas dan lingkungan pembelajaran yang mendukung peningkatan kompetensi. 

Pembelajaran di Dalam Kampus dilaksanakan melalui pembelajaran teori maupun 

pembelajaran praktik. Pembelajaran teori dilaksanakan di ruang-ruang kelas, sedangkan 

pembelajaran praktik dilaksanakan di laboratorium dan bengkel yang dilengkapi dengan 

teknologi terbaru, memungkinkan mahasiswa untuk berlatih menggunakan alat dan sistem yang 

relevan dengan industri. beberapa skema pembelajaran di dalam kampus antara lain: 

1. Pembelajaran Teori di seluruh program studi dilaksanakan di ruang kelas yang bertempat 

di Kampus Wates maupun Kampus Gunungkidul. 

2. Pembelajaran Praktik beberapa program studi dilaksanakan di Laboratorium, Bengkel, 

Lapangan dan lainnya yang bertempat di Kampus 1 yang berada di Kulonprogo maupun 

Kampus 2 yang berada di Gunungkidul. Secara rinci pembelajaran setiap program studi 

tersebut. 

a. Departemen Teknik Elektro & Elektronika 

- Lab Instrumentasi & Kendali, Lab Listrik & Elektronika, Lab IoT & Robotika, Lab 

Instalasi & Mesin, Lab Otomasi & Kendali, Lab Pemakaian & Perbaikan, dan Lab 

Teknologi Mekanik 

b. Departemen Teknik Mesin & Otomotif 

- Lab Pengelasan, Lab Otomasi Las, Lab Autotronik, Lab Kendaraan Listrik & Hybrid 

dan Bengkel Otomotif 

 

 

c. Departemen Teknik Sipil 

- Lab Bahan Bangunan dan Bengkel Konstruksi Sipil 
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d. Departemen Boga, Busana, dan Rias 

- Lab Kitchen & Pastry, Lab Restoran, Lab Pastry dan F&B Service, Lab Kimia, Lab 

Kulit & Rambut, Lab Make Up & Wedding, Lab Konveksi & Garmen, Lab Modeling 

& Draping, Lab Industri Kreatif & Batik, dan Lab Konveksi 

e. Departemen Bisnis & Keuangan 

- Lab Simulasi Perkantoran, Teknologi Perkantoran & Digital Filing, Lab Multimedia 

& Digital Marketing, dan Lab Akuntansi 

f. Departemen Olahraga & Kesehatan 

- Lab Massase & akupuntur, Lab kebugaran, Lab terapi latihan & olahraga terapi, Lab 

anatomi, fisiologi, nutrisi, herbal & farmakologi, dan Lapangan. 

Strategi pembelajaran di luar kampus dirancang untuk memperkuat kompetensi 

vokasional mahasiswa melalui pengalaman langsung di dunia kerja. Struktur kurikulum 

program studi di Fakultas Vokasi yang mengakomodir pembelajaran di luar kampus seperti 

Praktik Industri Mandiri (PIM) dan Praktik Industri Terbimbing (PIT). Beberapa skema 

pembelajaran di luar kampus antara lain: 

1. Praktik Industri Mandiri/Terbimbing 

Praktik Industri Terbimbing maupun Mandiri dilaksanakan di beberapa tempat kerja 

atau industri yang sesuai dengan karakteristik Departemen atau Program Studi. Beberapa 

karakteristik dan kriteria tempat Praktik Industri Terbimbing maupun Mandiri adalah 

a. Departemen Teknik Elektro & Elektronika 

1) Teknik Elektro: PT. PLN, PT. Dirgantara, PT. INKA, Braja Elektric, Ultima 

Design, Industri Pembangkit Listrik, Unit Layanan Transmisi, Industri Motor 

Listrik, BUMN. 

2) Teknik Elektronika: Industri Robotika, Internet of Things Technology, Industri 

Electronic dan Hardware Development. 

b. Departemen Teknik Mesin & Otomotif: 

1) Teknik Mesin: Industri Manufaktur, StartUp, BUMN, Instansi Pemerintah. 

2) Teknik Otomotif: Industri Jasa Service, Industri Manufaktur, BUMN, Instansi 

Pemerintah. 

c. Departemen Teknik Sipil 

1) Teknik Sipil: Proyek Jembatan dan Jalan (Minimal Bernilai 20 Milyar), BUMN, 

Bangunan High Rise Building. 
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d. Departemen Boga, Busana, dan Rias 

1) Tata Busana: Industri Fashion Designer & Modister, Konveksi, Industri Garmen. 

2) Tata Boga: Industri Pastry, Industri Catering, BUMN, Instansi Pemerintah, 

Rumah Sakit. 

3) Tata Rias: Industri Rias Pengantin, MuA, Industri Pertelevisian (TVRI Jogja dan 

Jakarta), Salon. 

e. Departemen Bisnis & Keuangan: 

1) Manajemen Pemasaran: BUMN, Instansi Pemerintah dan atau Kedinasan, 

StartUP, Perusahaan Daerah, Industri. 

2) Administrasi Perkantoran: BUMN, Instansi Pemerintah dan atau Kedinasan, 

StartUP, Perusahaan Daerah, Industri. 

3) Akuntansi: BUMN, Instansi Pemerintah dan atau Kedinasan, Bank, StartUP, 

Perusahaan Daerah, Industri. 

f. Departemen Olahraga & Kesehatan 

1) Pengobatan Tradisional Indonesia: Dinas Kesehatan, Puskesmas, KONI, Klinik 

Terapi, Industri Jamu, SPA & Massage. 

2) Promosi Kesehatan: Dinas Kesehatan dan Puskesmas. 

3) Pengelolaan Usaha Rekreasi: Dinas Pariwisata, Destinasi Wisata (Desa Wisata, 

Tempat Wisata lainnya), Event Organizer. 

2. Pembelajaran Luar kampus (PLK) 

PLK memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar di luar program studi dan 

di luar kampus UNY, agar memperoleh pengalaman nyata di dunia kerja, masyarakat, 

maupun lingkungan akademik lain. 

C. Suasana Akademik 

Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta terus berupaya menciptakan ekosistem 

pembelajaran yang kondusif dan inovatif. Dengan fokus pada pengembangan kompetensi yang 

relevan dengan dunia kerja, fakultas vokasi mendorong mahasiswa untuk aktif terlibat dalam 

berbagai kegiatan penelitian. Proyek-proyek penelitian mahasiswa, seperti pengembangan 

aplikasi berbasis teknologi informasi untuk UMKM atau pembuatan produk ramah lingkungan, 

tidak hanya meningkatkan pengetahuan mahasiswa, tetapi juga memberikan solusi nyata bagi 

permasalahan di masyarakat. 

Kemitraan yang erat dengan berbagai industri menjadi kunci keberhasilan Fakultas 

Vokasi dalam mencetak lulusan yang siap kerja. Mahasiswa diberikan kesempatan untuk 

magang di perusahaan ternama, sehingga mereka dapat mengaplikasikan ilmu yang telah 
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diperoleh di bangku kuliah. Selain itu, industri turut memberikan masukan dalam 

pengembangan kurikulum, sehingga kurikulum yang ada selalu relevan dengan perkembangan 

dunia kerja. 

Program praktisi mengajar telah menjadi salah satu inisiatif inovatif dalam dunia 

pendidikan tinggi. Di Fakultas Vokasi UNY, program ini telah memberikan kontribusi yang 

signifikan dalam meningkatkan kualitas pembelajaran mahasiswa. Dengan mengundang para 

profesional dari berbagai industri untuk berbagi pengalaman dan pengetahuan mereka secara 

langsung, program ini berhasil menciptakan sinergi yang kuat antara dunia akademik dan dunia 

kerja. Jumlah praktisi yang ikut serta dalam kegiatan belajar mengajar di Fakultas Vokasi 

terdapat pada tabel 3. 

Tabel 4. Praktisi Mengajar di Fakultas Vokasi Tahun 2025 

No. Program Studi Jumlah Praktisi 

1. Sarjana Terapan Teknik Elektro 5 

2. Sarjana Terapan Teknik Elektronika 0 

3. Sarjana Terapan Teknik Mesin 4 

4. Sarjana Terapan Teknik Otomotif 10 

5. Sarjana Terapan Teknik Sipil 2 

6. Sarjana Terapan Tata Boga 3 

7. Sarjana Terapan Tata Busana 2 

8. Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 7 

9. Sarjana Terapan Akuntansi 3 

10. Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 5 

11. Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 10 

12. Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 15 

13. Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 2 

14. Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 18 

 Jumlah 86 

 

Selain kegiatan program praktisi dari industri, fakultas juga secara aktif mengundang 

visiting professor dari berbagai universitas. Kolaborasi antara praktisi industri dan akademisi 

dari berbagai tempat ini telah memberikan warna tersendiri dalam proses pembelajaran 

mahasiswa. Beberapa program studi yang di datangkan visiting professor terdapat pada tabel 4. 

Tabel 5. Visiting Professor di Fakultas Vokasi Tahun 2025 
No Program Studi Nama Professor Asal Professor 

1. Sarjana Terapan Tata 

Boga 

Dr. Mohammad Heerwan Bin 

Piee 

Universiti Tun Hussein Onn 

Malaysia 

2. Sarjana Terapan Tata 
Busana 

Prof. Madya Dr. Arasinah 
Binti Kamis 

Universiti Pendidikan Sultan 
Idris 

3. Sarjana Terapan 
Pengelolaan Usaha 
Rekreasi 

Dr. Donna James Western Sydney University 
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No Program Studi Nama Professor Asal Professor 

4. Sarjana Terapan 
Pengobatan Tradisional 
Indonesia 

Kamal Bin Thalib, M.BA 

.P.hD. Cand 

Universiti Malaysia 

Terengganu 

5. Sarjana Terapan Promosi 

Kesehatan 

Kamal Bin Thalib, M.BA 
.P.hD. Cand 

Universiti Malaysia 

Terengganu 

6 Sarjana Terapan 
Manajemen Pemasaran 

Vanessa Campbell Western Sydney University 

7 Sarjana Terapan 

Pengobatan Tradisional 

Indonesia 

Song Cheen Monash University 

 

Program visiting professor telah memberikan kontribusi yang berarti dalam 

pengembangan potensi mahasiswa Fakultas Vokasi UNY. Dengan menghadirkan para pakar 

dari berbagai disiplin ilmu, program ini memungkinkan mahasiswa untuk berinteraksi langsung 

dengan para ahli, memperluas jaringan, dan memperoleh inspirasi untuk mengembangkan diri. 

Melalui kegiatan-kegiatan yang dirancang, mahasiswa dilatih untuk menjadi pembelajar yang 

aktif dan mandiri. 

Fasilitas yang lengkap mendukung proses belajar mahasiswa. Selain laboratorium dan 

studio pembelajaran, Fakultas Vokasi juga memiliki pusat karier yang membantu mahasiswa 

dalam mencari pekerjaan. Pusat kewirausahaan memberikan pelatihan dan pendanaan bagi 

mahasiswa yang ingin memulai bisnis. Perpustakaan yang kaya akan koleksi buku dan jurnal 

ilmiah menjadi sumber informasi yang sangat berharga bagi mahasiswa dalam melakukan 

penelitian. 

Selain kegiatan akademik, Fakultas Vokasi juga menyediakan berbagai kesempatan bagi 

mahasiswa untuk mengembangkan diri. Mahasiswa dapat mengikuti berbagai organisasi 

kemahasiswaan, mengikuti lomba, atau mengikuti program pertukaran pelajar. Melalui 

kegiatan-kegiatan ini, mahasiswa dapat meningkatkan soft skills seperti kemampuan 

berkomunikasi, bekerja sama dalam tim, dan kepemimpinan. 

Suasana kekeluargaan yang terjalin di antara civitas akademika Fakultas Vokasi membuat 

mahasiswa merasa nyaman dan betah belajar. Dosen yang kompeten dan ramah selalu siap 

membantu mahasiswa dalam mengatasi kesulitan belajar. Interaksi yang baik antara dosen dan 

mahasiswa menciptakan suasana belajar yang aktif dan menyenangkan. 

D. Animo Calon Mahasiswa dan Jumlah Diterima di FV 

Sistem Penerimaan mahasiswa di Fakultas Vokasi mengacu pada UU Nomor 12 Tahun 

2012 tentang Pendidikan Tinggi dan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, yaitu bahwa pola 



LAPORAN DEKAN FV 2025 27  

penerimaan mahasiswa baru program sarjana pada perguruan tinggi dilakukan melalui: Seleksi 

Nasional Berbasis Prestasi (SNBP) dan Seleksi Nasional Berbasis Tes (SNBT); dan Penerimaan 

mahasiswa baru secara Seleksi Mandiri. Khusus untuk seleksi mandiri (SM) dilakukan melalui 

Seleksi Berbasis Prestasi, Ujian Tulis, dan Seleksi Mandiri menggunakan hasil nilai SNBT. 

Berikut ini disajikan animo dan data mahasiswa yang diterima di Fakultas Vokasi tahun 2025 

dapat dilihat pada tabel 5. 

Tabel 6. Animo dan Data Mahasiswa Diterima di Fakultas Vokasi Tahun 2025 

No Program Studi Animo Diterima 

1 Sarjana Terapan Teknik Elektro 1464 79 

2 Sarjana Terapan Teknik Elektronika 856 87 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 2241 78 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 1213 66 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 2769 72 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 3912 184 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 1432 76 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 1823 156 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 3525 197 

10 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 4744 219 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 3409 174 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 552 48 

13 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 1019 49 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 1384 65 

TOTAL 30343 1550 

(Sumber: Admisi UNY) 

Tabel 7. Animo Terbesar Program Studi di Fakultas Vokasi 
 

No. Program Studi Animo 

1 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 4744 

2 Sarjana Terapan Tata Boga 3912 

3 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 3409 
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E. Jumlah Mahasiswa Aktif 

Jumlah mahasiswa FV UNY yang aktif sampai dengan 25 Agustus 2025 sebanyak 6389 

mahasiswa yang terbagi menjadi 14 jenjang Program Studi Sarjana. Data rincian jumlah 

mahasiswa aktif pada FV UNY sebagai berikut: 

Tabel 8. Jumlah Mahasiswa Aktif Jenjang Sarjana Terapan FV UNY 

 

No 

 

Prodi 
Angkatan Jumlah 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025  

1 
Sarjana Terapan Teknik 

Elektro 

 

2 

 

6 

 

16 

 

41 

 

49 

 

56 

 

55 

 

243 

2 
Sarjana Terapan Teknik 

Elektronika 

 

3 

 

12 

 

47 

 

56 

 

68 

 

60 

 

60 

 

306 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 
 

7 

 

4 

 

22 

 

76 

 

47 

 

65 

 

63 

 

284 

4 
Sarjana Terapan Teknik 

Otomotif 

 

8 

 

4 

 

36 

 

43 

 

43 

 

49 

 

48 

 

231 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 
 

4 

 

7 

 

28 

 

39 

 

52 

 

56 

 

58 

 

244 

6 Sarjana Terapan Tata Boga  

11 

 

32 

 

121 

 

136 

 

103 

 

97 

 

152 

 

652 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 0 3 15 71 80 78 53 300 

8 
Sarjana Terapan Tata Rias dan 
Kecantikan 

 

1 

 

2 

 

10 

 

40 

 

49 

 

51 

 

115 

 

268 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 9 14 24 104 140 158 149 598 

10 
Sarjana Terapan Administrasi 
Perkantoran 

 

15 

 

39 

 

40 

 

113 

 

155 

 

153 

 

152 

 

667 

11 
Sarjana Terapan Manajemen 

Pemasaran 
 

6 

 

21 

 

59 

 

105 

 

140 

 

147 

 

138 

 

616 

12 
Sarjana Terapan Pengobatan 
Tradisional Indonesia 

 

0 

 

0 

 

0 

 

23 

 

25 

 

28 

 

34 

 

110 

13 
Sarjana Terapan Pengelolaan 

Usaha Rekreasi 
 

0 

 

0 

 

5 

 

22 

 

39 

 

28 

 

40 

 

134 

14 
Sarjana Terapan Promosi 

Kesehatan 

 

0 

 

0 

 

6 

 

46 

 

51 

 

27 

 

46 

 

176 

JUMLAH 66 144 429 915 1041 1053 1163 4829 
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F. Mahasiswa Berkegiatan di luar kampus 

Tabel 9. Jumlah Mahasiswa Berkegiatan di Luar Kampus 

 

No 

 

Program Studi 
Magang 

(MSIB) 

Magang 

Independen 

(PIT & PIM) 

 

Jumlah 

1 Sarjana Terapan Teknik Elektro 0 96 96 

2 Sarjana Terapan Teknik Elektronika 0 137 137 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 1 128 129 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 0 82 82 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 0 74 74 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 24 180 204 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 1 137 138 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan 

Kecantikan 

0 76 76 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 1 187 188 

10 Sarjana Terapan Administrasi 

Perkantoran 

6 230 236 

11 Sarjana Terapan Manajemen 

Pemasaran 

2 179 181 

12 Sarjana Terapan Pengobatan 

Tradisional Indonesia 
2 

44 46 

13 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha 
Rekreasi 

1 
48 49 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 11 91 102 

Total 49 1689 1738 

 

G. Mahasiswa Internasional FV 

Fakultas Vokasi pada tahun 2025 menerima mahasiswa internasional yang mengambil 

program studi manajemen pemasaran program sarjana terapan. Data Program studi yang 

menerima mahasiswa asing adalah sebagai berikut: 

Tabel 10. Jumlah Mahasiswa Internasional 2025 

No. Program Studi Nama Mahasiswa Asal Negara 

1. Manajemen Pemasaran Sarah Deline Madagaskar 
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H. Lulusan 
1. Jumlah Lulusan 

Tabel 11. Jumlah lulusan Prodi FV UNY 
 

No. Program Studi 
Jumlah 

Mahasiswa 

Rata-rata masa 

studi (tahun) 

Rata-rata 

IPK 

1. Sarjana Terapan Teknik Elektro 46 4,15 3,51 

2. Sarjana Terapan Teknik Elektronika 55 4,18 3,66 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 46 4,35 3,69 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 49 4,29 3,70 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 45 4,13 3,59 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 115 4,43 3,66 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 95 4,07 3,73 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 93 4,15 3,59 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 185 4,18 3,65 

10 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 152 4,74 3,60 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 113 4,29 3,68 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional 

Indonesia 
42 3,73 3,84 

14 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha 
Rekreasi 

26 3,91 3,80 

13 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 25 3,79 3,80 

Jumlah 1087 58,39 51,50 

Rata-rata 
 

4,17 3,68 
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2. Tracer Study 

Tabel 12. Persentase Aktivitas Alumni Setelah Lulus Setiap Program Studi 
 

 

 

No 

 

 

 

Program Studi 

Bekerja Melanjutkan 

Pendidikan 

Wiraswasta Belum 

Memungki 

nkan 

Bekerja 

Sedang 

Mencari 

Kerja 

 %  %  %  %  % 

1 
Sarjana Terapan Teknik 

Elektro 
2 66,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 

2 
Sarjana Terapan Teknik 

Elektronika 
4 50,00 1 12,50 0 0,00 0 0,00 3 37,50 

3 
Sarjana Terapan Teknik 

Mesin 
15 50,00 0 0,00 1 3,33 0 0,00 14 46,67 

4 
Sarjana Terapan Teknik 

Otomotif 
2 18,18 0 0,00 1 9,09 1 9,09 7 63,64 

5 
Sarjana Terapan Teknik 

Sipil 
15 68,18 0 0,00 5 18,18 0 0,00 3 13,64 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 1 7,14 0 0,00 3 21,43 0 0,00 10 71,43 

7 
Sarjana Terapan Tata 

Busana 
7 25,93 0 0,00 4 14,81 1 3,70 15 55,56 

8 
Sarjana Terapan Tata Rias 

dan Kecantikan 
2 40,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 2 40,00 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 51 57,95 2 2,27 3 3,41 3 3,41 29 32,95 

10 
Sarjana Terapan 

Administrasi Perkantoran 
16 53,33 2 6,67 3 10,00 1 3,33 8 26,67 

11 
Sarjana Terapan 

Manajemen Pemasaran 
5 25,00 1 5,00 3 15,00 1 5,00 10 50,00 

12 
Sarjana Terapan Pengobatan 

Tradisional Indonesia 
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 

13 

Sarjana Terapan 

Pengelolaan Usaha 

Rekreasi 

 

0 

 

0,00 

 

0 

 

0,00 

 

0 

 

0,00 

 

0 

 

0,00 

 

0 

 

0,00 

14 
Sarjana Terapan Promosi 

Kesehatan 
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Total 120 46,51 6 2,33 23 8,91 7 2,71 102 39,53 
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I. Mahasiswa Berprestasi FV UNY 

Tabel 13. Jumlah Perolehan Mahasiswa Berprestasi di Fakultas Vokasi 

 

No 
Tingkat 

Kejuaraan 

Bidang Pembinaan 
Jumlah 

Penalaran Seni Olahraga Khusus 

1 Internasional 9 8,04 3 16,67 0 0,00 3 5,36 15 6,28 

2 Nasional 94 83,93 9 50,00 28 52,83 34 60,71 165 69,04 

3 Wilayah 6 5,36 3 16,67 16 30,19 12 21,43 37 15,48 

4 Provinsi 2 1,79 1 5,56 8 15,09 4 7,14 15 6,28 

5 Kab/Kota 1 0,89 2 11,11 1 1,89 3 5,36 7 2,93 

Total 
112 100% 18 100% 53 100% 56 100% 239 

100% 
46,86% 7,53% 22,17% 23,43% 100% 

 

Tabel 14. Jumlah Perolehan Mahasiswa Berprestasi 
 

 

No. 

 

Program Studi 

 

Internasional 

 

Nasional 

 

Wilayah 

 

Jumlah 

1. Sarjana Terapan Teknik Elektro 0 1 1 2 

2. Sarjana Terapan Teknik Elektronika 0 4 3 7 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 2 4 0 6 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 9 0 2 11 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 0 4 5 9 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 2 19 7 28 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 0 2 1 3 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 0 7 10 17 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 0 30 5 35 

10 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 0 23 0 23 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 1 12 1 14 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 0 1 3 4 

13 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 0 0 1 1 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 0 1 3 4 
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J. Beasiswa Mahasiswa 

Tabel 15. Perolehan Beasiswa untuk Setiap Prodi 

No. Prodi Jumlah Mahasiswa 

1. Sarjana Terapan Teknik Elektro 25 

2. Sarjana Terapan Teknik Elektronika 36 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 20 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 9 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 24 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 45 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 43 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 11 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 105 

10 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 95 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 67 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 11 

13 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 23 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 11 

Jumlah 525 

*Daftar penerima beasiswa terlampir dalam lampiran dan link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Nd_Ap-Ecq_KQ0lw728HmlC- 

ekpz6GrvM?usp=drive_link 

K. Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) 

Tabel 16. Pengurus Ormawa FV UNY 

No. Nama Ketua Prodi 

1. Dewan Perwkailan 
Mahasiswa (DPM) 

Indira Illiyana D4 Promosi Kesehatan 

2. Badan Eksekutif 
Mahasiswa (BEM) 

Gustaf Syaafri Masrulloh D4 Teknik Elektro 

3. HIMA Biskeu Aghfir Muhammad 
Dhaffa 

D4 Administrasi Perkantoran 

4. HIMATABONA GK Difaa Dwibudiutomo 
Hadi 

D4 Tata Boga 

5. HIMANAGARI Ridho Adel Hakim 
Aimansya 

D4 Tata Boga 

6. HIMA Teknik Sipil Muhammad Rasya 
Ryannawawi 

D4 Teknik Sipil 

7. HIMA Tekik Elektro 
dan Elektronika 

Muhamad Fatan Nayaka D4 Teknik Elektro 

8 HIMA Teknik Mesin 
dan Otomotif 

Yahya Yulistiyanto D4 Teknik Otomotif 

9. HIMA Olahraga dan 
Kesehatan 

Kahfi Ardiansyah D4 Promosi Kesehatan 
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No. Nama Ketua Prodi 

10. UKMF Keolahragaan Alexander Putra 
Gunawan 

D4 Pengobatan Tradisional 
Indonesia 

11. UKMF Baiturrahman Ahmad Nur Fatah D4 Teknik Elektronika 

12. UKMF Penelitian 
Reaction 

Myisha Fauziah Ema 

Astuti 

D4 Akutansi 

13. UKMF 
Kewirausahaan 

Rais Al Amin D4 Tata Boga 

14. UKMF Kesenian Revolusi D4 Administrasi Perkantoran 
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BAB IV 

BIDANG PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM DAN SUMBER DAYA 

 

A. Tenaga Pendidik 

Tenaga pendidik merupakan unsur penting dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi. 

Keberadaan dan kualitas tenaga pendidik sangat berpengaruh terhadap proses pembelajaran, 

pencapaian capaian pembelajaran lulusan, serta mutu akademik fakultas. Pada tahun 2025, 

keberlangsungan Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) tidak terlepas dari 

peran serta dukungan sumber daya manusia (SDM) yang dimiliki. Peningkatan kualitas SDM 

secara langsung akan berkontribusi terhadap peningkatan mutu Fakultas Vokasi dalam 

mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan. 

Jumlah dosen di Fakultas Vokasi UNY pada tahun ajaran 2025/2026 tercatat sebanyak 

158 orang dengan total mahasiswa aktif mencapai 4829 mahasiswa, sehingga rasio dosen dan 

mahasiswa adalah 1 : 31. Selain itu, terdapat 72 tenaga kependidikan yang berperan mendukung 

kelancaran penyelenggaraan pendidikan. Persentase kualifikasi akademik dosen berdasarkan 

jenjang pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 17.Kualifikasi Akademik Dosen Fakultas Vokasi 
No Departemen Total S3 Sedang S3 Belum S3 

Jumlah % Jumlah % Juml 

ah 

% 

1. Teknik Elektro dan 

Elektronika 
24 3 12.50% 12 50.00% 9 38% 

2. Teknik Mesin dan 

Otomotif 
13 5 38.46% 8 61.54% 0 0% 

3. Teknik Sipil 7 0 0.00% 4 57.14% 3 43% 

4. Tata Boga, Busana, dan 
Rias Kecantikan 

36 5 13.89% 31 86.11% 0 0% 

5. Bisnis dan Keuangan 37 7 18.92% 27 72.97% 3 8% 

6. Olahraga dan 

Kesehatan 
41 28 68.29% 11 26.83% 2 5% 

Total 158 48 30,57% 93 58,60% 17 10,83% 

(Sumber: Data Kepegawaian UNY) 

 

Berdasarkan Tabel 17, secara keseluruhan jumlah dosen Fakultas Vokasi yang telah 

menyelesaikan pendidikan S3 pada tahun 2025 tercatat sebesar 30,57% dari total dosen. 

Kondisi ini memberikan gambaran bahwa dalam kurun waktu sekitar tiga tahun ke depan, 

persentase dosen bergelar S3 di Fakultas Vokasi berpotensi meningkat menjadi 69,43%, 

dengan catatan dosen yang saat ini berhomebase di Fakultas Vokasi mampu menyelesaikan 

studi tepat waktu. 

Jika ditinjau per departemen, variasi kualifikasi terlihat cukup signifikan. Departemen 

Olahraga dan Kesehatan menempati posisi tertinggi dengan 68,29% dosen bergelar S3, 
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sedangkan Teknik Sipil masih belum memiliki dosen bergelar S3, namun 57,14% sedang 

menempuh studi S3. Departemen Teknik Mesin dan Otomotif juga menunjukkan tren positif 

dengan 38,46% dosen bergelar S3. Sementara itu, Departemen Tata Boga, Busana, dan Rias 

Kecantikan masih didominasi dosen bergelar S2 (86,11%) dengan upaya melanjutkan studi. 

Upaya peningkatan kualifikasi dosen terus didorong, khususnya bagi dosen yang masih bergelar 

S2 agar melanjutkan studi doktoral melalui berbagai skema, baik tugas belajar maupun izin 

belajar. Selain itu, peningkatan jabatan fungsional juga menjadi fokus agar semakin banyak 

dosen memenuhi persyaratan kenaikan pangkat. Perkembangan ini dapat dilihat lebih lanjut 

pada Tabel 18, yang menunjukkan tren positif dibandingkan kondisi pada awal tahun 2025. 

Tabel 18. Profil Dosen Berdasarkan Jabatan Fungsional di Fakultas Vokasi 
 

No Departemen GB % LK % L % AA % TP % Total 

1. Teknik 

Elektro dan 

Elektronika 

 

0 

 

0,00 

 

0 

 

0,00 

 

9 

 

37,50 

 

7 

 

29,17 

 

8 

 

33,33 

 

24 

2. Teknik 

Mesin dan 

Otomotif 

 

1 

 

7,69 

 

0 

 

0,00 

 

5 

 

38,46 

 

7 

 

53,85 

 

0 

 

0,00 

 

13 

3. Teknik Sipil 0 0,00 0 0,00 5 71,43 0 0,00 2 28,57 7 

4. Tata Boga, 

Busana, dan 

Rias 

Kecantikan 

 

0 

 

0,00 

 

4 

 

11,11 

 

13 

 

36,11 

 

18 

 

50,00 

 

1 

 

2,78 

 

36 

5. Bisnis dan 

Keuangan 
0 0,00 0 0,00 12 32,43 20 54,05 5 13,51 37 

6. Olahraga 

dan 

Kesehatan 

 

4 

 

9,76 

 

4 

 

9,76 

 

13 

 

31,71 

 

20 

 

48,78 

 

0 

 

0,00 

 

41 

Total 5 3,16 8 5,06 57 36,08 72 45,57 16 10,13 158 

(Sumber: Data Kepegawaiaan FV UNY) 

 

Tabel 18 menyajikan gambaran mengenai distribusi jabatan fungsional dosen di Fakultas 

Vokasi pada tahun 2025. Variasi jabatan fungsional ini berimplikasi langsung terhadap peluang 

pengajuan berbagai skema penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat (PkM), karena 

sejumlah program mensyaratkan jabatan fungsional tertentu baik dari lingkup internal maupun 

eksternal. Fakultas secara konsisten memberikan pendampingan kepada dosen untuk 

mendorong percepatan kenaikan jabatan apabila angka kredit telah memenuhi persyaratan. 

Selanjutnya, profil dosen Fakultas Vokasi juga dapat ditinjau berdasarkan status kepegawaian 

yang terdiri dari dosen PNS, CPNS, PPPK, NIDK, serta dosen tetap non-ASN. Data tersebut 

tersaji lebih rinci pada Tabel 19. 
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Tabel 19. Profil Dosen Berdasarkan Status Kepegawaian di Fakultas Vokasi 

No. Status 
2025 

Jumlah Persentase 

1. PNS 69 43,67% 

2. CPNS 0 0,00% 

3. PPPK 19 12,02% 

4. NIDK 1 0,63% 

5. TETAP NON ASN 60 37,97% 

6. CALON TETAP NON ASN 9 5,69% 

TOTAL 158 100% 

(Sumber: Data Kepegawaian UNY) 

 

Tabel 19 menampilkan distribusi dosen di Fakultas Vokasi berdasarkan status 

kepegawaiannya pada tahun 2025. Dari total 158 dosen, mayoritas berstatus PNS sebanyak 69 

orang (43,67%), diikuti oleh dosen tetap non-ASN berjumlah 60 orang (37,97%). Sementara 

itu, PPPK tercatat sebanyak 19 orang (12,02%), calon tetap non-ASN sebanyak 9 orang 

(5,69%), dan NIDK hanya 1 orang (0,63%). Tidak ada dosen dengan status CPNS pada tahun 

2025. 

Status kepegawaian dosen di Fakultas Vokasi berimplikasi pada beban kerja serta 

pembiayaan yang harus ditanggung fakultas maupun universitas. Meskipun demikian, 

pemberian insentif dan penghargaan tetap berfokus pada kinerja serta kontribusi individu, tanpa 

membedakan status kepegawaiannya. Selain itu, keberhasilan penyelenggaraan pendidikan di 

Fakultas Vokasi tidak hanya bergantung pada peran dosen, tetapi juga ditunjang oleh 

keberadaan tenaga kependidikan. 

Tenaga kependidikan mencakup staf administrasi, laboran, petugas 

keamanan/ketertiban, hingga petugas kebersihan. Pada tahun 2025, jumlah tenaga 

kependidikan di Fakultas Vokasi tercatat sebanyak 72 orang. Dari jumlah tersebut, 47,22% 

berstatus PdPK, 25,00% merupakan tenaga kontrak, 13,88% berstatus PNS, 11,11% 

berstatus Tetap Non ASN, dan 2,77% berasal dari skema student employment. Komposisi ini 

menunjukkan bahwa tenaga kependidikan di Fakultas Vokasi didominasi oleh status non-PNS, 

khususnya PdPK dan kontrak. Hal ini erat kaitannya dengan kebutuhan sumber daya manusia 

di dua lokasi kampus, yaitu Kampus Wates (Kulon Progo) dan Kampus Semanu 

(Gunungkidul), yang menuntut dukungan tenaga kependidikan cukup besar agar layanan 

akademik dan non-akademik dapat berjalan optimal. Detail tenaga kependidikan berdasarkan 

status kepegawaian disajikan lebih lanjut pada Tabel 20. 
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Tabel 20. Profil Tenaga Kependidikan Berdasarkan Status Kepegawaian di Fakultas 

Vokasi 

No. Status 
2025 

Jumlah Persentase 

1. PNS 10 13,88% 

2. Kontrak 18 25,00% 

3. Tetap Non ASN 8 11,11% 

4. PdPK 34 47,22% 

5. Student Employment 2 2,77% 

TOTAL 72 100% 

(Sumber: Data Kepegawaian UNY) 

 

B. Pembinaan & Pengembangan Karir 

Fakultas Vokasi senantiasa mendorong SDM yang ada untuk melakukan kegiatan 

pembinaan dan pengembangan karier baik dosen dan tendik dengan berbagai kegiatan mulai 

dari studi lanjut, pelatihan, sertifikasi kompetensi, magang dan kegiatan lainnya yang tentunya 

akan meningkatkan nilai dari SDM yang dimiliki Fakultas Vokasi, berikut penjelasan detail 

data dan rincian dari masing-masing kegiatan. 

1. Studi Lanjut 

Kegiatan pembinaan serta pengembangan karier dosen dan tenaga kependidikan di 

Fakultas Vokasi dilakukan melalui studi lanjut pada jenjang D4, S1, S2, hingga S3. Skema 

pembiayaan yang digunakan pun beragam, meliputi beasiswa pemerintah, dukungan swasta, 

maupun biaya mandiri. Jumlah dosen yang sedang studi jenjang S3 pada tabel 21, sedangkan 

jumlah tenaga kependidikan yang sedang studi lanjut dapat dilihat pada tabel 22. 

Tabel 21. Jumlah Dosen Sedang Studi Jenjang S3 

No. Departemen 
2025 

DN LN Jumlah Persentase 

1. Teknik Elektro & Elektronika 10 2 12 12,90% 

2. Teknik Mesin dan Otomotif 7 1 8 8,60% 

3. Teknik Sipil 4 0 4 4,30% 

4. Tata Boga, Busana, & Rias Kecantikan 31 0 31 33,33% 

5. Bisnis & Keuangan 27 0 27 29,03% 

6. Olah Raga & Kesehatan 11 0 11 11,82% 

TOTAL 90 3 93 100% 

Keterangan: 

DN = Dalam Negeri 

LN = Luar Negeri 

(Sumber: Data Kepegawaian UNY) 

 

Berdasarkan tabel 21 UNY dan Fakultas Vokasi secara bersenergi dan konsisten dalam 

memberikan dukungan melalui berbagai kebijakan, antara lain subsidi SPP, bantuan biaya 
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penelitian, hingga program akselerasi studi. Upaya ini terbukti berdampak positif pada 

percepatan penyelesaian studi periode 2023–2024. Ke depan, diharapkan dalam 3–4 tahun 

akan dihasilkan 90 doktor lulusan dalam negeri dan 3 doktor lulusan luar negeri, yang 

pada akhirnya akan memperkuat profil akademik dosen Fakultas Vokasi. 

Dukungan studi lanjut tidak hanya diperuntukkan bagi dosen, tetapi juga berlaku bagi 

tenaga kependidikan. Berdasarkan Tabel 22, terdapat 31 tenaga kependidikan yang sedang 

melanjutkan pendidikan pada tahun 2025, seluruhnya di perguruan tinggi dalam negeri. 

Sebagian besar sedang menempuh S1 (30%), diikuti oleh S2 (27%), D4 (21%), serta masing- 

masing 9% untuk Paket C dan S3. Sementara itu, Paket B tercatat hanya diikuti oleh 1 orang 

(3%). Hal ini dapat ditampilkan pada Tabel 25. 

Tabel 22. Jumlah Tenaga Pendidikan Sedang Studi Lanjut 
 

No. Jenjang Pendidikan 
2025 

DN LN Jumlah Persentase 

1. Paket B 1 0 1 3,23% 

2. Paket C 1 0 1 3,23% 

3. D4 7 0 7 22,58% 

4. S1 10 0 10 32,26% 

5. S2 9 0 9 29,03% 

6. S3 3 0 3 9,68% 

TOTAL 31 0 31 100% 

Keterangan: 

DN = Dalam Negeri 

LN = Luar Negeri 

(Sumber: Data kepegawaian UNY) 

 

Kebijakan universitas dalam mendukung studi lanjut bagi tenaga kependidikan 

diwujudkan melalui mekanisme izin belajar, penyelenggaraan kelas RPL, kelas daring, serta 

fleksibilitas jadwal agar kegiatan akademik tidak mengganggu jam kerja. Dengan kebijakan 

ini, diharapkan kapasitas dan profesionalitas tenaga kependidikan semakin meningkat 

sehingga dapat menunjang mutu layanan akademik di Fakultas Vokasi. 

2. Prestasi Dosen 

Prestasi dosen pada Fakultas Vokasi tahun 2025 menunjukkan berbagai capaian unggul 

dalam bidang akademik, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta pengembangan 

profesional. Beragam penghargaan dan pencapaian tersebut memberikan gambaran mengenai 

peningkatan kualitas kinerja dosen sekaligus kontribusi mereka terhadap penguatan reputasi 

fakultas. Prestasi dosen dapat ditunjukkan pada tabel di bawah ini: 
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Tabel 23. Jumlah Prestasi Dosen per Prodi 
 

 

No 

 

Prodi 

Tingkat Pencapaian  

Total 
Lokal Nasional Interna 

sional 

1. Sarjana Terapan Teknik Elektro 3 3 0 6 

2. Sarjana Terapan Teknik Elektronika 5 9 0 14 

3. Sarjana Terapan Teknik Mesin 0 7 2 9 

4. Sarjana Terapan Teknik Otomotif 2 4 9 15 

5. Sarjana Terapan Teknik Sipil 4 8 0 12 

6. Sarjana Terapan Tata Boga 8 21 3 32 

7. Sarjana Terapan Tata Busana 1 3 0 4 

8. Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 10 8 0 19 

9. Sarjana Terapan Akuntansi 10 49 0 59 

10. Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 0 31 0 31 

11. Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 4 14 0 18 

12. Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 5 3 0 8 

13. Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 2 0 0 2 

14. Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 2 15 0 17 

TOTAL 56 175 14 246 

 
3. Pelatihan 

Dosen maupun tenaga kependidikan di Fakultas Vokasi melakukan peningkatan 

kemampuan dan kompetensi melalui beberapa kegiatan pelatihan maupun sertifikasi. 

Kegiatan ini dilaksanakan menggunakan dana dari fakultas maupun dana mandiri. Jumlah 

pelatihan yang diikuti dan jumlah dosen yang mengikuti pelatihan dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini: 

Tabel 24. Jumlah Pelatihan Dalam Negeri Dosen Fakultas Vokasi 
 

No. Program Studi 

Banyaknya 

Pelatihan 

Dalam Negeri 

Jumlah Dosen yang 

Mengikuti 

Pelatihan 

1. Sarjana Terapan Teknik Elektro 6 0 

2. Sarjana Terapan Teknik Elektronika 4 0 

3. Sarjana Terapan Teknik Mesin 3 0 
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No. Program Studi 

Banyaknya 

Pelatihan 
Dalam Negeri 

Jumlah Dosen yang 

Mengikuti 
Pelatihan 

4. Sarjana Terapan Teknik Otomotif 1 0 

5. Sarjana Terapan Teknik Sipil 2 0 

6. Sarjana Terapan Tata Boga 4 11 

7. Sarjana Terapan Tata Busana 7 0 

8. Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 2 10 

9. Sarjana Terapan Akuntansi 3 0 

10. Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 7 0 

11. Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 10 0 

12. Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia 13 0 

13. Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 2 0 

14. Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 2 25 

JUMLAH 65 46 

(Sumber: Data Program Studi) 

 

Berdasarkan data tabel diatas dapat dilihat jumlah dosen memiliki sertifikasi 

kompetensi di Fakultas Vokasi tahun 2025 sebesar 65 dosen dengan 58 skema. Kegiatan 

pelatihan dan sertifikasi ini akan menjadi data dukung dalam berbagai kegiatan seperti IKU, 

akreditasi, dan data dukung penunjang kompetensi dosen dan tendik. Diharapkan tidak 

hanya sebatas sertifikat saja, namun diharapkan bisa digunakan berbagai kegiatan seperti 

menjadi narasumber, tenaga ahli dan kegiatan lainnya. Kemudian, terdapat tenaga 

kependidikan Fakultas Vokasi yang juga mengembangkan diri dengan mengikuti pelatihan. 

Berikut merupakan daftar tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pada periode 2025. 

Tabel 25. Tenaga Kependidikan Mengikuti Pelatihan 
 

No. Nama Tenaga Kependidikan Nama Pelatihan/Sertifikat 

1. Adimas Ananda, A.Md.A.B. AI dalam Ekosistem Kerja ASN 

2. Adimas Ananda, A.Md.A.B. ASN Perekat Bangsa 

3. Maryani, S.Pd. AI dalam Ekosistem Kerja ASN 

4. Sutrisno, S.Tr.A.B. ASN Perekat Bangsa 

5. Sutrisno, S.Tr.A.B. 
Ketika Data Berbicara : Dari Data ke 
Decision Intelligence dengan AI” 

6. Sutrisno, S.Tr.A.B. Membangun Produktivitas Kerja 

7. Tusti Handayani, S.I.Kom. Digital Marketing 

8. Santoso Pamuji, S.Tr.A.B. Instalasi Listrik Domestik 

9. Paryadi, S.Tr.A.B. Maintenance AC 

Jumlah 9 
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C. Tenaga Kependidikan 

Tenaga kependidikan yang dimiliki FV UNY sebanyak 72 orang yang tersebar di kampus 

FV Wates dan Gunungkidul UNY 

Tabel 26. Sebaran Data Tendik Berdasarkan Status dan Jenjang Pendidikan 
 

No Status Tenaga 

Kependidikan 

Jenjang Pendidikan Jumlah 

S3 S2 S1 D4 D3 D2 D1 SMA SMP SD 

1. PNS 1 0 5 1 2 0 0 1 0 0 10 

2. Tetap Non ASN 0 1 0 5 1 0 0 0 1 0 8 

3. Kontrak 0 0 1 9 3 0 0 5 0 0 18 

4. PdPK 0 1 7 8 2 0 0 14 1 1 34 

5. 
Student 
Employment 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

Jumlah 1 3 13 23 8 0 0 21 2 1 72 

 

Peningkatan kompetensi tenaga kependidikan terus diupayakan dengan melakukan Diklat 

dan studi lanjut pada jenjang yang lebih tinggi. Tenaga kependidikan yang sedang melakukan 

studi lanjut dapat dibaca pada tabel 27 dan 28. 

Tabel 27. Tenaga Kependidikan Studi Lanjut 
 

No Jenjang Studi Tahun 2025 
1 Strata 3 2 

2 Strata 2 9 

3 Strata 1/ DIV 17 

4 Paket C 3 
5 Paket B 1 

Jumlah 32 

 

Tabel 28. Nama Tenaga Kependidikan yang Izin Belajar 
 

No. Nama NIP/NUK Jenjang Prodi 

1 Tusti Handayani, 

S.I.Kom. 

198510112008012002 S2 Ilmu Komunikasi - UPN Veteran 

Yogyakarta 

2 Hadna Andy Al 

Falasany, A.Md. 

198306102014041001 S1 Pendidikan Teknik Informatika - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

3 Ratih Wahyuningrum, 

S.Pd., M.Pd. 

2198407042024012192 S3 Ilmu Pendidikan - Universitas 

Negeri Yogyakarta 

4 Andi Kriswanto, 

S.Tr.A.B. 

2198005292024011190 S2 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar 

- Universitas Negeri Yogyakarta 

5 Sarjono, S.Tr.A.B. 2198110192024011193 S2 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar 
- Universitas Negeri Yogyakarta 
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No. Nama NIP/NUK Jenjang Prodi 

6 Eny Yulianti, A.Md. 2198407102024012191 S1 Administrasi Negara - Universitas 

Terbuka 

7 Rochim Muharriz, S.S. 21303790616439 S2 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

8 Santoso Pamuji, 
S.Tr.A.B. 

21109901022250 S2 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar - 
Universitas Negeri Yogyakarta 

9 Murti Kurniawan, 

A.Md. 

21302820921423 S1 Teknik Sipil - Universitas Negeri 

Yogyakarta 

10 Sigit Widodo, A.Md.T. 21302890526367 S1 Pendidikan Teknik Otomotif - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

11 Eka Windusumedi 21510810606559 D4 Teknik Otomotif - Universitas 

Negeri Yogyakarta 

12 R. Tri Wahyudhi Suryo 

Asmoro 

21109801028252 D4 Administrasi Perkantoran - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

13 Setiyadi 21109850601251 D4 Administrasi Perkantoran - 
Universitas Negeri Yogyakarta 

14 Supriyadi 21109860424246 D4 Administrasi Perkantoran - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

15 R. Rahmandaru Fran 

Adeastra, S.E. 

52201197903121 S2 Psikologi - Universitas Negeri 

Yogyakarta 

16 Rizky Amalia, S.Pd. 52208199901591 S2 Pendidikan Kesejahteraan Keluarga 

- Universitas Negeri Yogyakarta 

17 Dian Prasetyo, 

S.Tr.A.B. 

52201199812151 S2 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

18 Ratno Sumbogo, 

S.Tr.A.B. 

52201199403131 S2 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

19 Luthfi Ardyan 

Pratama, A.Md.T. 

52208199904081 S1 Pendidikan Teknik Mesin - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

20 Adimas Ananda, 

A.Md.A.B. 

52210200005181 S1 Administrasi Publik - Universitas 

Negeri Yogyakarta 

21 Dedi Setyawan 52201199512011 S1 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

22 Dhiyanta Wahdan 

Muhammad 

52201199503201 S1 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar - 

Universitas Negeri Yogyakarta 

23 Muharom Eko Sofianto 52210200303041 D4 Teknik Elektronika - Universitas 

Negeri Yogyakarta 

24 Pardiyono 52201198211251 D4 Administrasi Perkantoran - 
Universitas Negeri Yogyakarta 

25 Pramudiandaru 52201199209151 S1 Ilmu Komunikasi - Universitas 

Terbuka 

26 Riyanto 52201198305041 S1 Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar - 

Universitas Negeri Yogyakarta 
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No. Nama NIP/NUK Jenjang Prodi 

27 Rini Hartanti 52201198806551 C Paket C - Pusat Kegiatan Belajar 
Masyarakat 

28 Wiyono 52201197903122 C Paket C - KBM Ngudi Makmur 

29 Agus Susanto 52201198101141 C Paket C - KBM Ngudi Makmur 

30 Sugiyanti 52201197512721 B Paket B - Pusat Kegiatan Belajar 

Masyarakat Ngudi Kapinteran 

31 Arfan Julistya Hadi, 

M.Pd. 

 S3 Ilmu Keolahragaan - Universitas 

Negeri Yogyakarta 

32 Indira Liliyana  D4 Promosi Kesehatan - Universitas 

Negeri Yogyakarta 

 

D. Keuangan 

Laporan keuangan yang mencakup laporan pada periode akhir tahun 2025 bulan Januari 

sampai bulan September 2025 akan disajikan pada bagian ini. Secara rinci dana operasional FV 

UNY tahun 2025 disajikan pada Tabel 31. 

Tabel 29. Jumlah Penerimaan Dana 
 

Sumber Dana 
Jumlah Dana dalam (Rp) 

2024 2025 

Perguruan tinggi sendiri (SPP/UKT) 8.475.642.842 5.662.543.940 

Perguruan tinggi sendiri (UPPA/ IPI) 2.132.420.220 970.250.000 

Perguruan tinggi sendiri (IG) 844.729.350 1.737.579.400 

Kementerian (BOPTN) 4.514.776.000 3.094.482.100 

Kementerian (rupiah murni/rutin) 13.582.033.997 16.176.235.384 

Kementerian (Dana hibah penelitian) 271.150.000 649.625.000 

Kementerian (Dana hibah PkM) - 61.500.000 

Kementerian (Dana pembangunan sarpras) - - 

Kementerian (Lain-lain) - - 

Lembaga Dalam Negeri - - 

Lembaga Luar Negeri - - 

Sumber Lain - - 

Jumlah Total 29.820.752.410 28.352.215.824 

 

Tabel 30. Jumlah Penggunaan Dana 
 

Penggunaan Dana Jumlah Dana dalam (Juta Rp) 

2024 2025 

Gaji dosen, 11.770.628.266 13.589.470.871 

Gaji tenaga kependidikan, 1.811.405.731 2.586.764.513 

Biaya operasional pembelajaran 1.557.920.486 3.676.854.225 
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Penggunaan Dana Jumlah Dana dalam (Juta Rp) 

2024 2025 

Biaya operasional Kantor UPPS 

(pemeliharaan, langganan, konsumsi & 

akomodasi, pajak, dan asuransi). 

 

 

3.505.180.448 

 

 

2.710.182.229 

Biaya Penelitian 1.873.251.650 752.979.366 

Biaya Pengabdian kepada masyarakat 320.678.400 64.400.000 

Biaya Investasi SDM 2.018.064.773 569.519.908 

Biaya Investasi sarana 3.490.590.612 2.648.374.713 

Biaya Investasi prasarana 3.160.871.631 1.605.560.554 

Lain-Lain 312.160.413 148.109.445 

Jumlah Total 29.820.752.410 28.352.215.824 

 

E. Sarana dan Prasarana 

Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta telah menyediakan sarana dan prasarana 

berstandar nasional dan internasional guna mendukung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat bagi civitas akademika 

di lingkungan Fakultas Vokasi. Fakultas Vokasi memiliki dua kampus yaitu kampus Kulon 

Progo dan kampus Gunung Kidul. Berikut ini adalah sarana dan prasarana yang ada Fakultas 

Vokasi kampus Kulon Progo: 

Tabel 31. Laboratorium dan Ruang Kuliah Kampus Kulon Progo 
 

No. Nama Jumlah Keterangan 

1 Lab. Computer 5 Di GLA, GK, Gd Lama 

2 Lab. Mengetik 1 Di Gedung Lama 

3 Lab. Simulasi Kantor 1 2 Di Gedung Lama 

4 Lab. Teknologi Bahan Konstruksi/ Sipil 1 Di Gedung Lama 

5 Lab. Teknik Mesin Las 1 Di Gedung Lama 

6 Lab. Bengkel Teknologi Mekanik/Lab 
Bersama 

1 Di Gedung Lama 

7 Lab. Produksi Boga & KWU 1 Di Gedung Lama 

8 Lab. Akuntansi 1 Di Gedung Lama 

9 Lab. Teknik Otomotif 1 Di Gedung Lama 

10 Lab. Micro Teaching 1 Di Gedung GLA 

11 Lab. Kitchen Set 1 Di Gedung Vokasi 

12 Lab. Pastry 1 Di Gedung Vokasi 

13 Lab. F & B Service 1 Di Gedung Vokasi 

14 Lab. Pengujian Las 1 Di Gedung Vokasi 

15 Lab. Kecantikan Kulit 1 Di Gedung Vokasi 

16 Lab. Rias pengantin 1 Di Gedung Vokasi 

17 Lab. Kimia 1 Di Gedung Vokasi 

18 Lab. Instalasi & Mesin Listrik 1 Di Gedung Vokasi 
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No. Nama Jumlah Keterangan 

19 Lab. Listrik & Elektronik 1 Di Gedung Vokasi 

20 Lab. Instrumentasi & Kendali 1 Di Gedung Vokasi 

21 Lab. Tata Busana (Konveksi & Bordir ) 1 Di Gedung Vokasi 

22 Lab. Drapping & Peraga 1 Di Gedung Vokasi 

23 Lab. Kelistrikan Otomotif 1 Di Gedung Lama 

24 Lab. Aplikasi Komputasi Teknik Sipil 1 Di Gedung Lama 

25 Lab. Geomatika 1 Di Gedung Lama 

26 Lab Kewirausahaan/Plaza UNY Kampus 
Wates 

1 Plaza UNY 

27 Lab Accounting Officer 1 Gedung vokasi 

28 Lab Multimedia 1 Gedung vokasi 

29 Lab Typping and Filing Digital 1 Gedung vokasi 

30 Lab Industri Kreatif 1 Gedung vokasi 

31 Lab Otomotif 1 Gedung vokasi 

32 Studio Pemodelan dan Informasi bangunan 1 Gedung vokasi 

33 Lab Metrologi dan Pengujian bahan 1 Gedung vokasi 

34 Lab IOT 1 Gedung vokasi 

35 Lab Pemakaian Listrik 1 Gedung vokasi 

36 Lab Rias Pengantin 1 Gedung vokasi 

37 Lab Anatomi, biologi, nutrisi, herbal, dan 
Farmakologi 

1 Gedung Vokasi 

38 Lab Masase dan Akupunktur 1 Gedung Vokasi 

39 Lab Kebugaran, terapi latihan, dan 

olahraga terapi 

1 Gedung Vokasi 

40 Ruang Kuliah 37 Gedung Layanan Akademik, 

Gedung Kuliah, Gedung 
Vokasi 

Total 81  

 

 

Tabel 32. Fasilitas Pendukung Pembelajaran di Kampus Kulon Progo 
 

No. Nama Sar-Pras Jumlah Keterangan 

1 Gedung Layanan 

Administrasi 

1 gedung, 4 lantai Dilengkapi lift 

2 Perpustakaan 1 ruang Berfungsi dengan baik 

3 Digital Library 40 unit komputer Link dengan Perpust 

Pusat 

4 Stadion UNY 1 unit lapangan sepak bola, 

track atletik, lapangan 

softball, dan lapangan 
panahan 

5 Kolam Renang 1 unit Standar Nasional, 

kapasitas penonton 

1000 orang 

6 GOR 1 gedung Sudah di pergunakan 

7 Gedung Auditorium 1 gedung Berfungsi dengan baik 
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No. Nama Sar-Pras Jumlah Keterangan 

8 Masjid Baiturrahman 1 gedung Berfungsi dengan baik 

9 Mushalla Al Mujaddid 1 gedung Berfungsi dengan baik 

10 Kantin 3 unit Berfungsi dengan baik 

11 Asrama Putra 3 lantai 72 kamar @ 3 orang 216 orang 

12 Asrama Putri 4 lantai 96 kamar @ 3 orang 288 orang 

13 Plaza UNY Wates Lantai 1 dan 2 berupa minimarket, 

stand UMKM, stan kewirausahaan 

mahasiswa   dan   lantai   3-4 
diperuntukkan untuk hotel Plaza 

UNY Wates 

Berfungsi dengan baik 

14 Ruang Sekretariat 
HIMA 

6 ruang Berfungsi dengan baik 

15 Rumah Dinas 

Pimpinan 
1 gedung Berfungsi dengan baik 

16 Pos Satpam 2 unit Berfungsi dengan baik 

 

Tabel 33. Laboratorium dan Ruang Kuliah di kampus Gunung Kidul 
 

No. Nama Laboratorium Jumlah Keterangan 

1 Lab. Teknologi Perkantoran 1 GLA GK (GD. LAYANAN AKADEMIK) 

2 Lab. Akuntansi Manual 1 GLA GK (GD. LAYANAN AKADEMIK) 

3 Lab. Komputer 4 GLA GK, G. LAB. VOKASI GK 

4 Lab. Butik 1 G. LAB. VOKASI GK 

5 Lab. Teaching Factory 1 G. LAB. VOKASI GK 

6 Lab. Batik 1 G. LAB. VOKASI GK 

7 lab. Garment 1 G. LAB. VOKASI GK 

8 Lab. Grooming 1 G. LAB. VOKASI GK 

9 Lab. Drapping 1 G. LAB. VOKASI GK 

10 Lab. Convention Hall 1 G. LAB. VOKASI GK 

11 Lab. Bordir 1 G. LAB. VOKASI GK 

12 Lab. Kewirausahaan 1 G. LAB. VOKASI GK 

13 Lab. Pastri 1 G. LAB. VOKASI GK 

14 Lab. Restoran 1 G. LAB. VOKASI GK 

15 Lab. Main kitchen 1 G. LAB. VOKASI GK 

16 Lab. Kitchen demo 1 G. LAB. VOKASI GK 

17 Lab. Robotika dan AIoT 1 G. LAB. VOKASI GK 

18 Lab. Otomasi dan Kendali 1 G. LAB. VOKASI GK 

19 
Lab. Elektronika dan 

Instrumentasi 1 G. LAB. VOKASI GK 

20 Ruang Kuliah 11 GLA GK, G. LAB VOKASI GK 

Total 22  
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Tabel 34. Sarana dan Prasarana Pendukung Pembelajaran 
 

No. Nama Sar-Pras Jumlah Keterangan 

1 Perpustakaan 1 Berfungsi dengan baik 

2 Ruang Sidang 1 Berfungsi dengan baik 

3 GOR 2 Tenis Lapangan, Basket 

4 Pendopo 1 Berfungsi dengan baik 

5 Lapangan Outdoor 
2 

Minisoccer, Basket, Voli, Sepak Takraw, Voli 

Pantai, Stadion 

6 Kantin 1 2 Lapak 

7 Rumah Dinas Pimpinan 1 Berfungsi dengan baik 

8 Pos Satpam 1 Berfungsi dengan baik 

Total 10  

Fasilitas, sarana, dan prasarana di kampus Wates dan Gunung Kidul juga dapat 

dimanfaatkan oleh masyarakat umum selain oleh civitas akademik di Fakultas Vokasi. Berikut 

adalah foto fasilitas di kampus Wates dan Gunung Kidul: 

 

GOR Kampus Wates GOR Kampus Gunung Kidul 
 

Lapangan Tenis dan Bola Basket Wates Lapangan Tenis dan Bola Basket Gunung Kidul 



 

 

Komplek Stadion Atletik Wates Joglo Kampus Gunung Kidul 
 

Hotel UNY Wates Plaza UNY Wates 
 

Lab Kebugaran Kampus Wates 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mini Socer Kampus Gunung Kidul 
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Lab Kecantikan Kampus Wates 

Lab Tata Busana Kampus Gunung Kidul 
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BAB V 

RISET, KERJA SAMA, SISTEM INFORMASI DAN USAHA 

 

A. Penelitian dan Publikasi Dosen FV UNY 

Jumlah judul penelitian selama tahun 2025 dengan rincian empat belas melalui skema 

Research Group dan satu Penelitian Penugasan. Total dana penelitian yang diterima oleh 

Fakultas Vokasi UNY tahun 2025 sebesar Rp. 1.042.000.000 melalui skema Research 

Group, sedangkan dana penelitian pada skim selain RG sebesar Rp. 624.000.000. Sehingga 

apabila di total jumlah pendanaan penelitian mencapai Rp. 1.666.000.000. Diharapkan dari 

kegiatan penelitian tersebut dihasilkan karya-karya yang bermanfaat dan terpublikasi baik 

berupa jurnal maupun HAKI sehingga meningkatkan reputasi dosen, lembaga Fakultas 

Vokasi dan Universitas. Kendala yang dihadapi belum semua dosen masuk dalam kelompok 

anggaran di Fakultas Vokasi sehingga beberapa program studi secara kuantifikasi belum 

terhitung di Fakultas Vokasi. 

Tabel 35. Daftar Penelitian Didanai Fakultas Vokasi Tahun 2025 
 

No Penelitian 
Sumber 

Dana 
Biaya Satuan Jumlah Unit Total Biaya 

Departemen Teknik Elektro dan Elektronika 

1. Research Group 
Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 19 Dosen Rp 114.000.000 

2. 
Penelitian 

Institusional Prodi 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 2 Proposal Rp 20.000.000 

3. 
Penelitian Tracer 

Study 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal Rp 10.000.000 

 

4. 

Penelitian 

Institusional 
Kerja sama 

Dalam Negeri 

Dana Internal 
UNY 

 

Rp 25.000.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 25.000.000 

Departemen Teknik Mesin dan Otomotif 

5 Research Group 
Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 7 Dosen Rp 42.000.000 

6 
Penelitian 

Institusional Prodi 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 2 Proposal Rp 20.000.000 

7 
Penelitian Tracer 

Study 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal Rp 10.000.000 

8 
Penelitian 

Institusional 

Dana Internal 

UNY 
Rp 25.000.000 1 Proposal Rp 25.000.000 
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No Penelitian 
Sumber 

Dana 
Biaya Satuan Jumlah Unit Total Biaya 

 
Kerja sama 

Dalam Negeri 

     

 

9 

Penelitian 

Institusional 

Dekanat Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 50.000.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 50.000.000 

Departemen Teknik Sipil 

10 Research Group 
Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 9 Dosen Rp 54.000.000 

11 
Penelitian 

Institusional Prodi 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal Rp 10.000.000 

 

12 

Penelitian 

Institusional 

Kerja sama 

Dalam Negeri 

Dana Internal 

UNY 
 

Rp 25.000.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 25.000.000 

Departemen Tata Boga, Tata Busana, dan Tata Rias Kecantikan 

13 Research Group 
Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 36 Dosen Rp 216.000.000 

14 
Penelitian 

Institusional Prodi 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 3 Proposal Rp 30.000.000 

15 
Penelitian Tracer 

Study 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal Rp 10.000.000 

 

16 

Penelitian 

Institusional 
Kerja sama 

Dalam Negeri 

Dana Internal 
UNY 

 

Rp 25.000.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 25.000.000 

Departemen Bisnis dan Keuangan 

17 Research Group 
Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 33 Dosen Rp 198.000.000 

18 
Penelitian Tracer 

Study 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal Rp 10.000.000 

19 
Penelitian 

Institusional Prodi 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 3 Proposal Rp 30.000.000 

 

20 

Penelitian 

Institusional 

Kerja sama 

Dalam Negeri 

Dana Internal 

UNY 
 

Rp 25.000.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 25.000.000 

 

21 

Penelitian 

Institusional 

Fakultas 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 50.000.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 50.000.000 
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No Penelitian 
Sumber 

Dana 
Biaya Satuan Jumlah Unit Total Biaya 

Departemen Olahraga dan Kesehatan 

22 Research Group 
Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 42 Dosen Rp 252.000.000 

23 
Penelitian 

Institusional Prodi 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 3 Proposal Rp 30.000.000 

24 
Penelitian Tracer 

Study 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal Rp 10.000.000 

25 
Penelitian 

APKORI 

Dana Internal 

UNY 
Rp 75.000.000 1 Proposal Rp 75.000.000 

 

26 

Penelitian 

Institusional 

Kerja sama 

Dalam Negeri 

Dana Internal 

UNY 
 

Rp 25.000.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 25.000.000 

 

27 

Penelitian 

Institusional 

Kerja sama Luar 

Negeri 

Dana Internal 

UNY 
 

Rp 50.000.000 

 

1 

 

Proposal 

 

Rp 50.000.000 

28 
Penelitian 

Penugasan 

Dana Internal 

UNY 
Rp 45.000.000 5 Proposal 

 

Total Rp. 566.000.000 180 - Rp. 1.666.000.000 

 

SDM dosen yang ada di Fakultas Vokasi senantiasa aktif dalam publikasi jurnal 

internasional dengan nama pertama dosen Vokasi berjumlah 251 artikel dan beberapa artikel 

lainnya masih dalam proses submission atau review. Jumlah publikasi Internasional untuk 

setiap departemen yang ada di lingkungan Fakultas ditunjukkan pada tabel dan grafik 

berikut: 

Tabel 36. Publikasi Internasional FV UNY Tahun 2025 
 

No Departemen Jumlah 

1 Departemen Teknik Elektro dan Elektronika 10 

2 Departemen Teknik Mesin dan Otomotif 57 

3 Departemen Teknik Sipil 4 

4 
Departemen Tata Boga, Tata Busana, dan Tata Rias 
Kecantikan 26 

5 Departemen Bisnis dan Keuangan 13 

6 Departemen Olahraga dan Kesehatan 141 

Total 251 
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Publikasi jurnal internasional merupakan salah satu indikator yang terdapat di renstra. 

Diharapkan di tahun mendatang semakin meningkat lagi jumlah partisipasi dosen untuk aktif 

mempublikasikan karya dalam jurnal internasional. Berikut link 

https://uny.id/PublikasiDosenIDScopus detail data publikasi Internasional terindeks scopus 

dan ID Scopus dosen FV UNY tahun 2025. 

B. Pengabdian kepada Masyarakat Dosen FV UNY 

Total jenis pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen Fakultas Vokasi 

UNY dalam periode tahun 2025 adalah sebanyak 101 jenis dengan total dana sebesar 

Rp874,000,000.00, pembiayaan tersebut bersumber dari dana fakultas dan DIPA UNY. 

Tabel 37. Jenis, Jumlah dan Besaran Dana PPM Dosen FV UNY Tahun 2025 

No. PPM 
Sumber 

Dana 
Biaya Satuan Jumlah Satuan Total Biaya 

Departemen Teknik Elektro dan Elektronika 

1 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 2 Proposal 

Rp 

16.000.000 

2 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal 

Rp 

10.000.000 

 

3 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 8.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

8.000.000 

 

4 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 10.000.000 

 

6 

 

Proposal 
Rp 

10.000.000 

5 PPM Institusional Prodi 
Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 2 Proposal 

Rp 

16.000.000 

Departemen Teknik Mesin dan Otomotif 

 

6 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 6.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

6.000.000 

 

7 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 8.000.000 

 

3 

 

Proposal 
Rp 

24.000.000 

 

8 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 10.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

10.000.000 

9 PPM Institusional Prodi 
Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 2 Proposal 

Rp 

16.000.000 

10 PPM Institusional Prodi 
Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal 

Rp 

10.000.000 
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No. PPM 
Sumber 

Dana 
Biaya Satuan Jumlah Satuan Total Biaya 

11 PPM Institusional FV 
Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 1 Proposal 

Rp 

8.000.000 

Departemen Teknik Sipil 

 

12 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 10.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

10.000.000 

 

13 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 12.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

12.000.000 

 

14 

 

PPM Institusional Prodi 
Dana Internal 

UNY 

 

Rp 8.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

8.000.000 

 

15 

 

PPM Institusional FV 
Dana Internal 

UNY 

 

Rp 8.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

8.000.000 

Departemen Bisnis dan Keuangan 

16 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 3 Proposal 

Rp 

18.000.000 

17 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal 

Rp 

10.000.000 

 

18 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 6.000.000 

 

4 

 

Proposal 
Rp 

24.000.000 

 

19 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 
Vokasi 

Dana Internal 
UNY 

 

Rp 8.000.000 

 

8 

 

Proposal 
Rp 

64.000.000 

 

20 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 10.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

10.000.000 

 

21 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 12.000.000 

 

2 

 

Proposal 
Rp 

24.000.000 

22 PPM Institusional Prodi 
Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 2 Proposal 

Rp 

16.000.000 

23 PPM Institusional Prodi 
Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal 

Rp 
8.000.000 

24 PPM Institusional FV 
Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 1 Proposal 

Rp 

8.000.000 

Departemen Tata Boga, Tata Busana, dan Tata Rias Kecantikan 

25 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 1 Proposal 

Rp 

6.000.000 

26 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 2 Proposal 

Rp 

20.000.000 
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No. PPM 
Sumber 

Dana 
Biaya Satuan Jumlah Satuan Total Biaya 

 

27 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 4.000.000 

 

1 

 

Proposal 
Rp 

4.000.000 

 

28 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 6.000.000 

 

4 

 

Proposal 
Rp 

24.000.000 

 

29 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 8.000.000 

 

14 

 

Proposal 
Rp 

128.000.000 

30 PPM Institusional Prodi 
Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 2 Proposal 

Rp 

16.000.000 

Departemen Olahraga dan Kesehatan 

31 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 6.000.000 1 Proposal 

Rp 

10.000.000 

32 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 4 Proposal 

Rp 

32.000.000 

33 
PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal 

Rp 

10.000.000 

 

34 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 8.000.000 

 

7 

 

Proposal 
Rp 

56.000.000 

 

35 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 10.000.000 

 

10 

 

Proposal 
Rp 

100.000.000 

 

36 

PkM Dosen Berkegiatan 

Di Luar Kampus (DLK) 

Vokasi 

Dana Internal 

UNY 

 

Rp 12.000.000 

 

3 

 

Proposal 
Rp 

36.000.000 

37 
PPM Institusional 

Berbasis Hasil Penelitian 

Dana Internal 

UNY 
Rp 10.000.000 1 Proposal 

Rp 

10.000.000 

38 PPM Institusional Prodi 
Dana Internal 

UNY 
Rp 8.000.000 1 Proposal 

Rp 

8.000.000 

39 PPM Institusional FV 
Dana Internal 

UNY 
Rp 28.000.000 1 Proposal 

Rp 

28.000.000 

Total 352.000.000 101 - 874.000.000 

C. Penulisan Buku Dosen FV UNY 

Penulisan buku bagi dosen merupakan salah satu bagian dari kegiatan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi dosen FV UNY. Penulisan buku ini dapat mengintegrasikan pengajaran, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya untuk memajukan ilmu 

pengetahuan dan memberikan manfaat bagi masyarakat luas. Terdapat 26 buku yang telah 
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diterbitkan pada tahun 2024/2025 dan 24 buku tahun 2025/2026 dalam tahap proses 

penyelesaian penulisan oleh dosen FV UNY. Buku tersebut selengkapnya dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

Tabel 38. Buku Dosen FV UNY Terbit 2024/2025 
 

No 

. 

Departemen Penulis & Anggota Judul Buku 

1 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Dr. Ir. Hartoyo, S.Pd., M.Pd., M.T., Usman 

Nursusanto, M.Pd., Andika Wicaksana 

Proteksi Sistem Tenaga 

Listrik 

2 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Sa'adilah Rosyadi, S.Pd., M.Pd. Buku Ajar Teknologi 

Mekanik 

3 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Dr. Aris Nasuha, S.Si., M.T., Ahmad Taufiq 

Musaddid. 

Bahasa Pemrograman 

Python untuk Bidang 

Teknik: Seri Pengolahan 

Citra Digital 

4 Teknik Mesin dan 

Otomotif 

Drs. Ir. Moch Solikin, M.Kes., Dr. Ir. Zainal 

Arifin, MT., Dr. Sutiman, MT., mgr inz 

Noufal Annas Fauzi, S.Pd 

Dasar Teknologi 

otomotif 

5 Teknik Mesin dan 

Otomotif 

Dr. Yoga Guntur Sampurno, M.Pd., Dr. Agus 

Widiyanto, MT 

Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja dalam 

Berbagai Proses 

Pengelasan 

6 Teknik Mesin dan 

Otomotif 

Dr. Ir. Sutopo, MT, Achmad Arifin, Ph.D, Dr. 

Sentot Wijanarka, MT, Farih Kurniawan, 

S.Tr. T. 

Teknologi Pemesinan 

Non Konvensional 

7 Teknik Mesin dan 

Otomotif 

Dr. Ir. Heri Wibowo, MT., Ardani Ahsanul 

Fakhri, M.Pd., Arif Marwanto, M.Pd 

Perlakuan Panas dan 

Pelapisan Logam 

8 Teknik Sipil Dr.-Ing. Suwartanti,S.T., M.Sc., Ir. 

Pramudiyanto, S.Pd.T., M.Eng., Rheza Tri 

Nugroho, S.T.,M.T. 

Asesment Teknologi 

dan Sistem Analisis 

dalam Bidang Teknik 

Sipil 

9 Teknik Sipil Abdul Malik, M.Pd., Yuli Fajarwati, M.Eng., 
Pradyta Galuh Oktafiani, S.T., M.T. 

Palxis 2D Pada 

Permasalahan 

Geoteknik 

10 Teknik Sipil Abdul Malik, M.Pd., Elviana, S.Pd., M.Eng., 

Pradyta Galuh Oktafiani, S.T., M.T., Danang 

Purwanto, S.T., M.Eng. 

SAP 2000 Portal 2 

Dimensi: Dasar-dasar, 

Contoh Kasus, dan 

Permodelan 

11 Tata Boga, Busana 

dan Rias Kecantikan 

TRIYANTO, S.Sn. M.A., GINA EKA 

PUTRI, SPd. M.Pd., CHYTRA 

MAHANANI, S.Pd. M.Pd 

DIGITAL PRINTING 

FESYEN 

12 Tata Boga, Busana 

dan Rias Kecantikan 

Christine Ulina Tarigan, M.Pd., Prof. 

Komarudin, S.Pd., M.A. 

Perawatan Badan 

Tradisional Sumatera 

dan Jawa 

13 Tata Boga, Busana 
dan Rias Kecantikan 

Prihastuti Ekawatiningsih, M.Pd., Ngabdul 
Munif, M.Pd., Ezra Chica'al Shandya, M.Pd. 

Dasar Bakery 

14 Bisnis dan Keuangan Dr. Adeng Pustikaningsih, M.Si., 

Septiningdyah Arianisari A.Pd. M.Sc., 

Akuntansi Keuangan 

Dasar 
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No 

. 

Departemen Penulis & Anggota Judul Buku 

15 Bisnis dan Keuangan Rr. Chusnu Syarifa Diah Kusuma, S. A. B., 

M. Si 

Dasar-dasar Ilmu 

Adminiatrasi 

16 Bisnis dan Keuangan Ahmad Samlawi, SE., M. Si., Anisah Novi 

Karunia S.Pd., M.Sc., Dr. M. Roy Aziz H, 

S.E., M.Sc 

Akuntansi Syariah: 

Pendekatan Ikhtisar 

Teori dan Soal Jawab 

17 Bisnis dan Keuangan Betanika Nila Nirbita, M.Pd Praktikum Akuntansi 

Pengantar 

18 Bisnis dan Keuangan Barida Rakhma Nuranti, S.E., M.M, Dr. Sri 

Rahayu, S.E., M.M., Ayu Diana Anshori, 

S.E., M.B.A., Puteri Awaliatush Shofro, 

S.Kom., M.Kom. 

Brand Management 

19 Olahraga dan 

Kesehatan 

Prof. Dr. Komarudin, M.A., Suryo Utomo, 

M.Pd., Geovani Akbar, S.Or. 

Model Latihan Skill 

Bermain Sepakbola 

Berbasis Wiel Coerver 
Method 

20 Olahraga dan 

Kesehatan 

Prof. Dr. Drs. Subagyo, M.Pd., Sri Ayu 

Wahyuti, M.Pd 

Aktivitas Aquatik untuk 

Lansia 

21 Olahraga dan 

Kesehatan 

Prof. Dr. Ali Satia Graha, M.Kes Diagnostik dan 

Patofisiologi Cedera 

Olahraga 

22 Olahraga dan 

Kesehatan 

Dr. Tri Hadi Karyono, S.Pd., M.Or., Dr, 

Muhammad Wahyu Arga, M.Pd., Dr. Rezha 

Arzhan Hidayat, S.Pd., M.Pd, Fadli Ihsan, 

S.Pd., M.Or. 

Pedoman Praktis 

Perwasitan Bulu 

Tangkis 

23 Olahraga dan 

Kesehatan 

Dr. Danardono, S.Pd., M.Or., Yulvia 

Miftakhurromah 

Latian Kebugaran 

24 Olahraga dan 

Kesehatan 

Ahmad Ridwan, M.Or. Lari tanpa Cedera 

25 Olahraga dan 

Kesehatan 

Dr. Nawan Primasoni, M.Or., Yulvia 

Miftakhurromah 

Small sided games 

26 Olahraga dan 

Kesehatan 

Dr. Nurhadi Santoso, S.Pd., M.Pd., Ratna 

Kumala Setyaningrim 

Manajemen Risiko 

Olahraga Rekreasi 

 

Tabel 39. Buku Dosen FV UNY Proses Terbit 2025/2026 
 

No. Departeman Penulis & Anggota Judul Buku 

1 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Dr. Aris Nasuha, S.Si., M.T. 

Ir. Ardy Seto Priambodo, S.T., 

M.Eng. 

Ir. Oktaf Agni Dhewa, S.Si., 

M.Cs. 

Ahmad Taufiq Musaddid, S.T., 
M.Eng. 

Dasar Sistem Kendali dan 

Implementasinya dengan 

Python 

2 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Sa'adilah Rosyadi, S.Pd.,M.Pd. 

Usman Nursusanto, M.Pd. 

Peralatan Mesin untuk 

Pekerjaan Mekanik Teknik 
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No. Departeman Penulis & Anggota Judul Buku 

   Elektro: Panduan Praktis 

dan Aplikatif 

3 Teknik Elektro dan 

Elektronika 

Dr. Ir. Hartoyo, S.Pd., M.Pd., 

M.T. 

Usman Nursusanto, M.Pd. 

Wahyu Priyono 

Tedi Oktavianto 
Ahmad Nugroho Jati 

Kualitas Daya Listrik: 

Permasalahan, Dampak, dan 

Mitigasinya 

4 Teknik Mesin dan Otomotif Dr. Ir. Heri Wibowo, ST. MT. 

Ahmad Fikrie, ST., MT. 

Ardani Ahsanul Fakhri, M.Pd 

Teknologi Pembentukan 

Logam 

5 Teknik Mesin dan Otomotif Drs. Ir. Moch Solikin, M.Kes. 

Dr. Zainal Arifin, MT 

Dr. Sutiman, MT 

I Wayan Adiyasa, MT 

Teknologi Kendaraan 

Listrik 

6 Teknik Mesin dan Otomotif Dr. Yoga Guntur Sampurno, 

M.Pd. 

mgr inz Naufal Annas Fauzi, 
S.Pd 

Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja pada Program 
Keahlian Otomotif: Teori 

dan Praktik untuk SMK 

7 Teknik Mesin dan Otomotif Ir. Prihatno Kusdiyarto, M.Eng., 

Ph.D. 

Ahmad Fikrie, S.ST., M.T. 

Ilmu dan Teknologi Korosi: 

Teori dan Aplikasi Terapan 

8 Teknik Sipil Abdul Malik, M.Pd. 

Dewi Prathita Rachmi 

Novia Suryadwanti 

Maheswara Ardhana Catur Rizky 

Analisis Kerusakan 

Perkerasan Lentur dengan 

Metode PCI dan Bina 

Marga 

9 Teknik Sipil Ir. Wisnu Rachmad Prihadi, M.Pd Manajemen Proyek 

Primavera 

10 Tata Boga, Busana dan Rias 

Kecantikan 

Dr. Christine Ulina Tarigan, 

M.Pd. 

Dr. Titis Dewi Cakrawati, M.Pd. 

Dr. Wenny Pinta Litna Tarigan, 

M.Pd. 

English for Cosmetology 

11 Tata Boga, Busana dan Rias 

Kecantikan 

Kusminarko Warno, S.Pd., M.Pd. 

Alicia Christy Zvereva Gadi, 

S.Pd., M.Pd. 

Chytra Mahanani, M.Pd 

Afif Ghurub Bestari, S.Pd., M.Pd. 

Penerapan teknologi busana 

berdasarkan desain 

12 Tata Boga, Busana dan Rias 

Kecantikan 

Triyanto, S.Sn., M.A. 

Dr. Nur Kholifah, S.Pd M.Pd 

Resi Sepsilia Elvera, S.Pd., M.Pd 

Desain Aksesori Fesyen 

13 Tata Boga, Busana dan Rias 

Kecantikan 

Ngabdul Munif, M.Pd. 

Wika Rinawati, M.Pd 

Thyara Mahanani, M.Pd 

Teknik-teknik Dasar 

Potongan Daging dan 

Unggas 

14 Bisnis dan Keuangan Dr. Adeng pustikaningsih M.Si Akuntansi keuangan II 

15 Bisnis dan Keuangan Dr. Ardi Ariyanto, S.Pd., M.Pd. Service Excellent: Teori dan 

Implementasinya di Dunia 

Usaha 
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No. Departeman Penulis & Anggota Judul Buku 

16 Bisnis dan Keuangan Betanika Nila Nirbita, M.Pd. Teori dan Praktik 

Perpajakan 

17 Bisnis dan Keuangan Barida Rakhma Nuranti, S.E., 

M.M 

Zuchdiawati Luthi Utami, S.Pd., 

M.Pd 

Entus Nuryana Ahmad, S.Sos., 
M.I.Kom. 

Magic Marketing 

18 Bisnis dan Keuangan Dr. Sri Rahayu, S.E., M.M. 

Ayu Diana Ansori, S.E.,M.B.A 

Reska Anggara Putra, S.E., 

M.B.A. 

Viant Anggi Saputra, S.E.,M.M. 

Green Marketing (Teori dan 

Praktik) 

19 Olahraga dan Kesehatan Prof. Dr. Komarudin, S.Pd., M.A. 

Kumala Windya Rochmani, 

M.Psi. Psikolog. 

Geovani Akbar 

Periodisasi Latihan Mental 

dalam Sepakbola 

20 Olahraga dan Kesehatan Dr. Tri Hadi Karyono, S.Pd., 
M.Or. 

Dr. Muhammad Wahyu Arga, 

M.Pd 

Dr. Rezha Arzhan Hidayat, M.Pd 

Dasar-Dasar Bulu Tangkis 

Adaptif: Panduan untuk 

Atlet Kusi Roda Pemula 

21 Olahraga dan Kesehatan Prof. Dr. Ali Satia Graha, M.Kes. 

Sri Sundari S.Si.T., M.Kes 

Masase Terapi Bayi dan 

Anak Usia Dini 

22 Olahraga dan Kesehatan Dr. Ahmad Ridwan, M.Or. 

dr. Yanasta Yudo Pratama, 

M.Biomed. 

Terapi Latihan Olahraga: 

Program Latihan Pemulihan 

Cedera Olahraga Lari 

23 Olahraga dan Kesehatan Dr. Danardono, M.Or. 

Dr. Suryo Utomo, M.Pd. 

Fatoni Yanuar Akhmad Budi 
Sunaryo, M.Or., M.Sc. 

Nutrisi Kesehatan dan 

Kebugaran 

24 Olahraga dan Kesehatan Dr. Galih Pamungkas, S.Pd., 

M.Pd. 

Muhammad Fatih Humam, S.Or., 

M.Or. 

Dr. Sunaryo, M.Pd. 

"Wellness Tourism di Era 

Modern: Strategi, Tren, dan 

Peluang" 

25 Olahraga dan Kesehatan dr. Yanasta Yudo Pratama, 

M.K.M., M.Biomed. 

Pengantar Ilmu Akupuntur 

Terapan: Teori, Praktik dan 

Integrasi untuk Sarjana 

Terapan 

26 Olahraga dan Kesehatan dr. Yanasta Yudo Pratama, 

M.K.M., M.Biomed. 

Kesehatan, Olahraga dan 

Kinerja 

27 Olahraga dan Kesehatan dr. Yanasta Yudo Pratama, 

M.K.M., M.Biomed. 

Manajemen Bencana dalam 

Aspek Kesehatan 

28 Olahraga dan Kesehatan dr. Yanasta Yudo Pratama, 

M.K.M., M.Biomed. 

Manajemen Rumah Sakit 

29 Olahraga dan Kesehatan Dr. Faidillah Kurniawan, M.Or. Esport VS Fisik 
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No. Departeman Penulis & Anggota Judul Buku 

30 Olahraga dan Kesehatan Dr. Muhammad Nanang Solikhin, 

M.Or. 

Wellness Tradisional Kajian 

Etno Wellness dan Potensi 

Sosio Ekonomi 

 

D. Kegiatan Kerja Sama dengan Mitra 

Tabel 40. Jumlah Dokumen Kerjasama Prodi 
 

No. Program Studi Jumlah IA 
2023 2024 2025 

1 Sarjana Terapan Teknik Elektro 10 5 9 

2 Sarjana Terapan Teknik Elektronika 7 0 8 

3 Sarjana Terapan Teknik Mesin 7 6 9 

4 Sarjana Terapan Teknik Otomotif 3 3 18 

5 Sarjana Terapan Teknik Sipil 15 18 10 

6 Sarjana Terapan Tata Boga 15 6 17 

7 Sarjana Terapan Tata Busana 34 27 29 

8 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan 36 2 25 

9 Sarjana Terapan Akuntansi 4 9 76 

10 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran 9 2 23 

11 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran 0 2 19 

12 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional 

Indonesia 

14 11 14 

13 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi 7 4 10 

14 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 7 51 26 

 

E. Hak Cipta Dosen FV UNY 

Dosen FV UNY memiliki Hak Cipta sebanyak …… buah dalam kurun waktu Januari 

– November 2025. Adapun rinciannya dapat dibaca pada tabel 45. 

Tabel 41. Hak Cipta Dosen FV UNY Januari – November 2025 
 

No. Nama Prodi Judul Nomor 

1 Dr. Ardi Ariyanto, S.Pd., 

M.Pd. 

Administrasi 

Perkantoran 

Panduan Penggunaan Delman 

Penjaga 
 

EC002025040041 

2 Rr. Chusnu Syarifa Diah 

Kusuma, S.A.B., M.Si. 

Administrasi 

Perkantoran 

Panduan Praktik Kearsipan 

Keluarga 
 

EC002025076867 

3 
Rr. Chusnu Syarifa Diah 

Kusuma, S.A.B., M.Si. 

Administrasi 

Perkantoran 

Pengelolaan dan Panduan 
Praktis Arsip Digital bagi 
Keluarga 

 
EC002025076834 

4 Trio Paku Sadewo; Syahida 

Norviana; Septiningdyah 

Arianisari; Lu'lu'ul Jannah; M 

Roy Aziz Haryana; Betanika 

Nila Nirbita 

Akuntansi Sistem - Pembangunan Sistem 

Aplikasi Penjualan Tiket Wisata 

Pantai “SIPANTAI” Di 

Kabupaten Gunungkidul 

EC00202522236 

5 Willa Putri Malinda Buchori; 

Nadia Husnaningtyas 

Akuntansi Buku - AUDITING: Strategi dan 

Inovasi di Era Digital 

EC002025045896 
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No. Nama Prodi Judul Nomor 

6 Betanika Nila Nirbita Akuntansi Buku - Etika Profesi Akuntansi: 

Konsep dan Analisis Etika 

Profesional 

EC002025078801 

7 Syahida Norviana Akuntansi Akuntansi Keuangan 

Kontemporer Dinamika dan 

Keberlanjutan Bisnis Modern 

EC002025089153 

8 Lu'lu'ul Jannah Akuntansi Akuntansi Biaya: Teori dan 

Penerapan Terkini 

EC002025028915 

9 Lu'lu'ul Jannah Akuntansi Literasi Digital Kompetensi dan 

Optimalisasi Teknologi di Era 

Disrupsi 

EC002025089904 

10 Wika Rinawati, S.Pd, M.Pd; 

Vivi Wulandari 

Tata Boga Mazaya (Zea Mays Mie)  
EC002025073959 

11 Wika Rinawati, S.Pd, M.Pd; 

Vivi Nur Avivah 

Tata Boga Zea Chiffon Jasuke  
EC002025072311 

12 WIKA RINAWATI, S.Pd, 

M.Pd; Zulfatul Malikah 

Tata Boga Pengembangan Crème Caramel 

(Cassamel Delight) Dengan 

Penambahan Singkong Sebagai 

Inovasi Dessert Berbasis Pangan 

Lokal 

 

 

 

 
EC00202512569 

13 Wika Rinawati, S.Pd, M.Pd; 

Alisia Bellinda Majid 

Tata Boga MATA DELI  
EC002025104675 

14 Wika Rinawati, S.Pd, M.Pd; 

Sutia Ningsih Agustinah 

Tata Boga Diule (Dimsum Ubi Ungu Ikan 

Lele) 
 

EC002025074053 

15 Tri Murhanjati Sholihah, 

M.Pd 

Tata Boga Pembuatan Main Course Zero 

Waste 
 

EC002025070041 

16 Tri Murhanjati Sholihah, 

M.Pd; Venna Alim Ariyani 

Tata Boga Colocasia Cookies  
EC002025065546 

17 Tri Murhanjati Sholihah, 

M.Pd; Salsabilia Nur Faizah 

Tata Boga Sokieji  
EC002025065710 

18 Tri Murhanjati Sholihah, 

M.Pd; Azizah Uswatun 

Chasanah 

Tata Boga Rollgum  

 
EC002025065736 

19 Tri Murhanjati Sholihah, 

M.Pd; 

Tata Boga Inovasi Kuliner dalam Industri 

Pariwisata 
 

EC002025083033 

20 Ngabdul Munif; Maurita Eka 

Suraningtyas 

Tata Boga MiAmo  
EC002025040874 

21 Minta Harsana; Nismara Cetta 

Rosyiidah 

Tata Boga Wingu  
EC002025039349 

22 Minta Harsana; Nizma Puteri 

Chairunnissa 

Tata Boga Sate Kelit  
EC002025070480 

23 Minta Harsana; Pratita 

Ayuningtyas Herdiyani 

Tata Boga Vigna Crepes Roll  
EC002025097240 

24 Kurni Marifa M.Pd; Yuliana 

Susanti 

Tata Boga Akbiga  
EC002025070321 

25 Kurni Marifa M.Pd; Rency 

Anggitasani 

Tata Boga Atra Choux  
EC002025070342 

26 Kurni Marifa M.Pd; Mitha 

Kezia Septiani 

Tata Boga Havernies  
EC002025090902 

27 Kurni Marifa M.Pd; Widiya 

Wati Natalita Sinurat 

Tata Boga Avenola kis  
EC002025090810 
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No. Nama Prodi Judul Nomor 

28 Kurni Marifa M.Pd; Deswita 

Triana Puspita Asri 

Tata Boga Lofubi  
EC002025074402 

29 Afia Fauziah; Syafila Tata Boga Mie Terang EC002025066508 

30 Afia Fauziah; Setya 

Rahmadhini 

Tata Boga Substitusi Tepung Kedelai Putih 

Dalam Pembuatan Delice 

Cheese Cake 

 

 
EC002025107606 

31 Afia Fauziah; Rachma Nur 

Alisah 

Tata Boga Niru EC002025106722 

32 Afia Fauziah; Tata Boga Hubungan Antara Kuliner Dan 

Pariwisata 

EC00202518524 

33 Arum Widyastuti Perdani, 

S.T.P., M.Sc 

Tata Boga Satuan Operasi Pangan  
EC002025100178 

34 Arum Widyastuti Perdani, 

S.T.P., M.Sc 

Tata Boga Mikrobiologi Pangan  
EC002025053428 

35 Chytra mahanani Tata Busana Glasial Beuty., Pengembangan 

teknik tekstil Printing Prada Bali 

pada cocok ali dress., Wastra 

Retro Ready to wear 

 

 

 
EC002025084533 

36 Kusminarko warno Tata Busana Glasial Beuty., EC002025084533 

37 Kusminarko warno Tata Busana Pengembangan teknik tekstil 

Printing Prada Bali pada cocok 

ali dress 

 

 
EC002025073258 

38 Kusminarko warno Tata Busana Wastra Retro Ready to wear EC002025090381 

39 Kusminarko warno 

Gina Eka Putri 

Tata Busana Penerapan Japanese pattern 

dalam motif gonggong 
 

EC00202526250 

40 Kusminarko warno 

Gina Eka Putri 

Alicia Christy zevereva gadi 

Tata Busana Pembuatan Pegean Coctail  

 
EC002025073250 

41 Kusminarko warno Tata Busana A Journey self Acceptance EC002025085526 

42 Diah Indah Pratiwi Tata Busana Transformasi batik Indonesia., EC002025087759 

43 Diah Indah Pratiwi Tata Busana Komputer Desain Fesyen EC002025110794 

44 Resi Sepsilia Elvera Tata Busana Transformasi batik Indonesia EC002025087759 

44 Resi Sepsilia Elvera Tata Busana Komputer Desain Fesyen EC002025110794 

45 Resi Sepsilia Elvera Tata Busana Seraphine EC002025105217 

46 Nur kholifah Tata Busana Transformasi batik Indonesia., 

Komputer Desain Fesyen 

 
EC002025087759 

47 Hanifah Nur istanti Tata Busana Pembuatan Gaun Pesta Modern EC002025071944 

48 Hanifah Nur istanti 

Gina Eka Putri 

Tata Busana Kombinasi Bahan Lurik dengan 

Hiasan Payet Bunga 
 

EC002025085526 

49 Gina Eka Putri 

Alicia Christy zevereva gadi 

Nur Kholifah 

Tata Busana Busana Muslim Demi Couture  

 
EC002025073250 

50 Laila Nurul Himmah Tata Busana Inovasi Desain Fesyen berbasis 

Motif.,., 

 
EC002025084538 

51 Laila Nurul Himmah Tata Busana Fabric manipulation EC002025103521 

52 Laila Nurul Himmah Tata Busana Nocturnr Metamorph EC002025090389 
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No. Nama Prodi Judul Nomor 

53 Faidillah Kurniawan Promkes Optimalisasi Kesejahteraan 

Fisik Mandiri Pada Masa 

Normal, Pandemi dan Endemi 

 

 
EC002025139867 

54 Faidillah Kurniawan Promkes Model Latihan Fisik Kekuatan 

Dan Daya Tahan Kekuatan Atlet 

Remajaanggar 

 

 
EC002025139865 

55 Faidillah Kurniawan Promkes Pedoman Instrumen Pemanduan 

Bakat Pada Cabang Olahraga 

Angga 

 

 
EC002025155476 

56 Muhammad Nanang Solikhin PTI Pengetahuan Dan Keterampilan 

Dasar Selam 

 
EC002025120026 

57 Elviana, S.Pd., M.Eng. Teknik Sipil Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Di Laboratorium 

Konstruksi  Jalan  Departemen 
PTSP FT UNY 

EC00202508373 

58 Abdul Malik, M.Pd. Teknik Sipil Pengemasan Produk Pangan 

Lokal 

EC00202508373 

59 Dr. Agus Supriyanto,M.Pd. Pengelolaan 

Usaha 

Rekreasi 

Model Pembelajaran Pendidikan 

Jasmani Berbasis Permainan 

Tradisional  Untuk 

Meningkatkan Kemampuan 

Gerak Dasar,  Kerja 

Sama, Percaya Diri Dan Disiplin 

Di Sekolah Dasar Kelas Atas 

877812 

60 Prof. Dr. Ali Satia Graha, 

S.Pd., M.Kes 

PTI Diagnostik dan Patofisiologi 

Cedera Olahraga 

EC002025073182 

61 Dr. Ahmad Ridwan, M.Or. PTI PENINGKATAN 

KESEMAPTAAN  JASMANI 

Melalui Latihan Interval 

Training dan Circuit Training 

pada Calon TNI-POLRI 

EC002025066226 

62 Dr. Danny Eka Wahyu 

Saputra, M.Or. 

PTI Manajemen Pelayanan 
Kesehatan (Konsep Dasar, 
Prinsip dan Aplikasi) 

 

63 Dr. Farid Imam Nurhadi, 

M.Or. 

PTI Terapi Olahraga Bagi Pengobat 

Tradisional 

 

64 Dr. apt. Lailla Affianti Fauzi, 

M.Biomed. 

PTI Farmakologi Herbal Terapi 

Stroke 

 

65 Sri Sundari, S.Si.T., M.Kes. PTI Kesehatan Ibu dan Anak  

66 dr. Yanasta Yudo Pratama, 

M.Biomed. 

PTI Kesehatan, Olahraga dan 

Kinerja 

EC00202517551 

67 Dr. Inas Gita Amalia, M.Or. PTI Manajemen Penyelenggaraan 

Kesehatan Tradisional dan 

Kebugaran Masyarakat 

 

68 Dr. Muhamad Nanang 

Solikhin, M.Or. 

PTI Wellness Tradisional Kajian 

Etno dan Wellness dan Potensi 

Sosio Ekonomi 

 

69 dr. Yanasta Yudo Pratama, 

M.Biomed. 

PTI Video Ajar Fisiologi Sistem 

Endokrin Part 01 
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F. Produk atau Jasa Dosen yang Diadopsi oleh Masyarakat 

Tabel 42. Produk Jasa Dosen yang Diadopsi Masyarakat 
 

No. Nama Prodi Nama Produk/Jasa 

1 Dr. Minta Harsana, A.Par., M.Sc, Afia 

Fauziah, M.Sc, Rika Nuryani Suwarno, M.Pd, 

Fajar Nur Cahyani, M.Pd 

Tata Boga Penerapan Model Pengelolaan 

Terpadu Pariwisata dan 

Gastronomi untuk Meningkatkan 

Daya Tarik Wisata dan 

Pemberdayaan Masyarakat Lokal 

di Desa Wisata Karangsari 

2 Dr. Sri Rahayu, S.E, M.M Manajemen 

Pemasaran 

POC adalah pupuk cair yang 

dihasilkan dari daur ulang (recycle) 

sampah organik seperti daun, kulit 

buah, daun kering, sekam, dan 

EM4. 

3 Prof. Dr. Ali Satia Graha, M.Kes., AIFO. Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Penyuluhan Dan Pelatihan 

Kesehatan Ibu Dan Anak Dalam 

Perspektif Pengobatan Tradisional 

Di Kampung Emas Serut 

4 Dr. Farid Imam Nurhadi, M.Or. Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Pelatihan Penanganan 

Kegawatdaruratan Cedera Rumah 

Tangga bagi penyuluh Kesehatan 

di Desa Condongcatur 

5 Dr. Inas Gita Amalia, M.Or. Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Pelatihan Peningkatan 

Keterampilan Self Massase dan 

Deep Breathing untuk 

Relaksasi Ibu Rumah Tangga di 

Kalurahan Condongcatur 

6 Dr. Lailla Affianti Fauzi, M.Biomed. Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Edukasi Pembuatan Jamu Saintifik 

Sebagai Alternatif Pengobatan 

Pada Masyarakat Semanu Gunung 

Kidul 

7 Dr. Danny Eka Wahyu Saputra, M.Or. Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Pemberdayaan Karang Taruna 

Cahaya Bhakti dalam 

Pengembangan Kawasan Tanpa 

Rokok (KTR) dan Posyandu 

Remaja di Pencengan, Kedundang, 

Temon, Kulon Progo, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 

8 Prof. Dr. Komarudin, M.A Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Menuju Desa Ramah Lansia: 

Upaya Meningkatkan Kebugaran 

Dan Kesehatan Mental Lansia Di 

Kampung Emas Pengasih Kulon 

Progo 

9 Prof. Dr. Komarudin, M.A Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Sosialisasi Model Latihan Skill 

Bermain Sepakbola Berbasis Wiel 

Coerver Methods untuk pelatih 

Sepakbola Daerah Istimewa 
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No. Nama Prodi Nama Produk/Jasa 

   Yogyakarta 

10 Prof. Dr. Ali Satia Graha, M.Kes., AIFO. Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Kolaborasi Prodi Pengobatan 

Tradisional dan Mitra Industri 

Pariwisata: Pelatihan Keterampilan 

Masase untuk Meningkatkan 

Layanan Pariwisata 

11 Prof. Dr. Subagyo, M.Pd. Pengobatan 
Tradisional 

Indonesia 

Sosialisasi Takaran Latihan 

Kebugaran bagi Lansia 

12 Dr. Ahmad Ridwan, M.Or. Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Implementasi Terapi Latihan 

Terhadap Kualitas Aspek 

Kebugaran Wellness di PT. Putri 

Kedaton. 

13 Dr. Farid Imam Nurhadi, M.Or. Pengobatan 

Tradisional 

Indonesia 

Pelatihan Penanganan 

Kegawatdaruratan Cedera Rumah 

Tangga bagi penyuluh Kesehatan 

di Desa Condongcatur 

14 Wika Rinawati, M.Pd, Afia Fauziah, M.Sc, 

Tri Murhanjati S, M.Pd, 

Tata Boga Pemberdayaan Masyarakat 

Kelompok Pkk Iroyudan Melalui 

Pelatihan Pembuatan Kudapan 

Berbahan Baku Ketan Sebagai 

Alternatif Pengolahan Hasil Bumi 

15 Kurni Marifa, M.Pd, Tri Murhanjati S, M.Pd, 

Angga Rendyantoni Puji Utomo, M.Sc 

Tata Boga Kreasi Olahan Frozen Food Bergizi 

sebagai Peluang Usaha dan Gizi 

Seimbang Keluarga 

16 Wika Rinawati, M.Pd, Ezra Chica'al Sandya, 

M.Pd, Ngabdul Munif, M.Pd, Thyara 

Mahanani, M.Pd 

Tata Boga Pelatihan pengolahan makanan dan 

minuman kekinian berbahan dasar 

Rosella (Hibiscus Sabdariffa L) di 

Dusun Terbah, Kalurahan 

Pengasih, Kapanewon Pengasih, 

Kabupaten Kulon Progo 

17 Prihastuti Ekawatiningsih, M.Pd, Kurni 

Marifa, M.Pd, Thyara Mahanani, M.Pd 

Tata Boga Pengembangan Cookies Berbasis 

Pangan Lokal Melalui Rekayasa 

Proses dan Diversifikasi Produk 

Menuju Kampung Kreatif 

Unggulan 

18 Prihastuti Ekawatiningsih, M.Pd, Kurni 

Marifa, M.Pd, 

Tata Boga Peningkatan Produktifitas Hasil 

Olahan Salak Melalui Rekayasa 

Teknik Olah Untuk Mendukung 

Pengembangan Kawasan 

Agropolitan di Wilayah Turi, 

Kabupaten Sleman 

19 Ir. Wisnu Rachmad Prihadi, M.Pd., Elviana, 

M.Eng., Abdul Malik, M.Pd. 

Teknik Sipil Kandang Ramah Lingkungan untuk 

Botol Bekas di desa Sukuwowoh, 

Purworejo 

20 Elviana, M.Eng. Teknik Sipil ARSIBANG (AR konstruksi 

bangunan gedung) untuk media 
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   pembelajaran SMK bidang 

konstruksi di DIY Jateng 

21 Elviana, M.Eng. Teknik Sipil Aplikasi Si Bejo (Sistem Siaga 

Bencana Kalirejo) Rescue untuk 

mitigasi bencana di Kelurahan 

Kalirejo, Kokap, Kulon Progo, DIY 

 

G. Sistem Informasi 

Dalam upaya mendukung terwujudnya sistem informasi yang transparan, akuntabel, 

selalu diperbarui, serta mampu menjangkau seluruh kalangan tanpa terkecuali, Universitas 

Negeri Yogyakarta dan Fakultas Vokasi telah mengembangkan dan menyediakan sistem 

informasi berbasis web yang dirancang untuk mempermudah akses terhadap berbagai 

layanan dan data penting. Seluruh civitas akademika, mulai dari dosen, tenaga kependidikan, 

hingga mahasiswa, dapat memanfaatkan halaman sistem informasi tersebut untuk 

memperoleh informasi akademik, administrasi, dan layanan pendukung lainnya secara cepat 

dan efisien. Adapun rincian lengkap mengenai sistem informasi yang tersedia disajikan pada 

tabel berikut: 

Tabel 43. Sistem Informasi 
 

No Nama Website Link Website 

Website 

1 Fakultas Vokasi https://fv.uny.ac.id/ 

2 Unit Penjaminan Mutu Fakultas Vokasi Penjamu.fv.uny.ac.id 

3 Sarjana Terapan Teknik Elektro https://d4elektro.fv.uny.ac.id/ 

4 Sarjana Terapan Teknik Elektronika https://d4te.fv.uny.ac.id/ 

5 Sarjana Terapan Teknik Mesin https://d4mesin.fv.uny.ac.id/ 

6 Sarjana Terapan Teknik Otomotif https://d4oto.fv.uny.ac.id/ 

7 Sarjana Terapan Teknik Sipil https://d4sipil.fv.uny.ac.id/ 

8 Sarjana Terapan Tata Boga https://d4tataboga.fv.uny.ac.id/ 

9 Sarjana Terapan Tata Busana https://d4tatabusana.fv.uny.ac.id/ 

10 Sarjana Terapan Tata Rias dan Kecantikan https://d4tatarias.fv.uny.ac.id/ 

11 Sarjana Terapan Akuntansi https://d4akuntansi.fv.uny.ac.id/ 

12 Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran https://d4adp.fv.uny.ac.id/ 

13 Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran https://d4mp.fv.uny.ac.id/ 

14 Sarjana Terapan Pengobatan Tradisional Indonesia https://d4ptin.fv.uny.ac.id/ 
15 Sarjana Terapan Pengelolaan Usaha Rekreasi https://d4pur.fv.uny.ac.id/ 
16 Sarjana Terapan Promosi Kesehatan https://d4promkes.fv.uny.ac.id/ 
Jurnal 

17 Fakultas Vokasi: Dharma Vritta Vokasional https://journal.uny.ac.id/publications/ 
dvv/ 

18 Prodi Sarjana Terapan Teknik Elektro: Journal of 
Applied Electrical Engineering Innovation (JAEEI) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jaeei 

19 Prodi Sarjana Terapan Teknik Elektronika: Journal of 
Robotics, Automation and Electronics Engineering 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jraee 

20 Prodi Sarjana Terapan Teknik Mesin: Journal of 
Applied Mechanical Engineering Innovation (JAMEI) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jamei/index 

21 Prodi Sarjana Terapan Teknik Otomotif: Journal of 
Automotive and Mechanical Applied Technology 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jamat 
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22 Prodi Sarjana Terapan Teknik Sipil: Journal of Applied 
Civil Engineering and Practices (JACEP) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jacep 

23 
Prodi Sarjana Terapan Tata Boga: Journal of Applied 
Culinary Arts (JACA) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jaca 

24 
Prodi Sarjana Terapan Tata Busana: Journal of 
Vocational Fashion and Art (JoVFA) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jovfa/ 

25 
Prodi Sarjana Terapan Tata Rias Kecantikan: Journal of 
Beauty Science and Applied Cosmetology 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jbsac 

26 
Prodi Sarjana Terapan Akuntansi: Journal of Applied 
Accounting and Taxation Research (JAATR) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jaatr 

27 Prodi Sarjana Terapan Adp: Journal Applied Business 
and Office Administration (JABOA) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jaboa/index 

28 Prodi Sarjana Terapan Manajemen Pemasaran: Journal 
of Marketing Management Research (JMMR) 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jmmr 

29 Prodi Sarjana Terapan PTI: Journal of Wellness, 
Complementary, and Traditional Medicine 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jwctm 

30 Prodi Sarjana Terapan PUR: Journal of Sport 
Recreation and Leisure Management 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
jsrlm/ 

31 Prodi Sarjana Terapan Promosi Kesehatan: Health 
Promotion and Fitness Journal 

https://journal.uny.ac.id/publications/ 
hpfj/about/editorialTeam 

Layanan UNY 

32 Sistem Informasi Akademik https://siakad.uny.ac.id/ 

33 Presensi Pegawai https://presensi.uny.ac.id/ 

34 Sistem Informasi Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat 

https://simppm.drpm.uny.ac.id/ 

35 Sistem Staff Kepegawaian https://staffnew.uny.ac.id/ 

36 Sistem Data Induk Administrasi Pegawai (SIAP) https://siap.uny.ac.id/ 

37 Sistem Audit Internal http://audit.uny.ac.id/ 
38 Sistem Survei https://survey.uny.ac.id/ 

39 Sistem Informasi Sumber daya Terintegrasi (SISTER) https://sister.uny.ac.id/auth/login 

40 Science and Technology Index (SINTA) https://sinta.kemdikbud.go.id/ 

41 Penerimaan Mahasiswa Baru https://pmb.uny.ac.id/ 

42 Lumbung Pustaka http://eprints.uny.ac.id/ 

43 Sistem Servis https://eservice.uny.ac.id/ 

44 Sistem Hak Kekayaan Intelektual (HKI) https://haki.drpm.uny.ac.id/user 

45 Penggunaan Ruang http://yamarta.uny.ac.id/ruang- 
kosong.html?Ruang_sort=kategori 

46 Wifi Gratis (Eduroam) https://puskom.uny.ac.id/panduan- 
terhubung-eduroam.html 

47 Perpustakaan Online http://library.fik.uny.ac.id/ 
48 Career Center https://karir.uny.ac.id/ 
49 Layanan Bahasa https://ulb.uny.ac.id/ 
50 Pendaftaran PK atau Magang http://pk.mkpk.uny.ac.id/ 
51 Publikasi Mahasiswa http://journal.student.uny.ac.id/ 
52 E-Learning Be Smart http://besmart.uny.ac.id 
53 Tracer Study http://ppk.lppmp.uny.ac.id/ 
54 Program Profesi Guru (PPG) http://ppg.uny.ac.id 
55 Sistem Uang Kuliah Tunggal (UKT) http://ukt.uny.ac.id 
56 Penilaian Kinerja Pegawai, Tendik, dan Pengelola http://skp.uny.ac.id 
57 Remunerisasi Pegawai http://remunerasi.uny.ac.id 
58 Sistem Keuangan http://sikeu.uny.ac.id/ 
59 Pengelolaan Ruang http://sinapra.uny.ac.id 
60 Layanan Alumni http://simfoni.uny.ac.id 
61 Layanan Mitra http://simitra.uny.ac.id 
62 Layanan Persuratan https://myoffice.uny.ac.id 
63 Layanan Agenda Pimpinan https://siagen.uny.ac.id 
64 Sistem informasi Kerja sama https://sikers.uny.ac.id/ 

http://audit.uny.ac.id/
http://eprints.uny.ac.id/
http://yamarta.uny.ac.id/ruang-
http://library.fik.uny.ac.id/
http://pk.mkpk.uny.ac.id/
http://journal.student.uny.ac.id/
http://besmart.uny.ac.id/
http://ppk.lppmp.uny.ac.id/
http://ppg.uny.ac.id/
http://ukt.uny.ac.id/
http://skp.uny.ac.id/
http://remunerasi.uny.ac.id/
http://sikeu.uny.ac.id/
http://sinapra.uny.ac.id/
http://simfoni.uny.ac.id/
http://simitra.uny.ac.id/
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H. Usaha (Income Generating) 

FV UNY memberikan layanan profesional bagi masyarakat, mitra, dan stakeholder 

berupa penyewaan fasilitas olahraga, jasa, pelatihan, pendidikan, dan pusat unggulan 

inovasi. Berikut adalah unit usaha dari FV UNY untuk mendukung Income Generating 

Perguruan Tinggi Berbadan Hukum: 

1. Dormitory Fakultas Vokasi 

Dormitory atau asrama mahasiswa FV UNY dibangun dua blok yaitu satu blok untuk mahasiswa 

putra dan satu blok untuk mahasiswa putri. Kamar dilengkapi dengan dipan, kasur, bantal, meja 

belajar, jemuran, kamar mandi luar, dan wi-fi. Penjagaan oleh tim keamanan selama 24 jam. 

Fasilitas pendukung dormitory yaitu fasilitas olahraga, ruang kesehatan, ruang belajar, ruang 

tamu, studio musik, gazebo, dan area parkir luas. Berikut adalah biaya untuk mahasiswa yang 

tinggal di dormitory FV UNY: 

Tabel 44. Dormitory Fakultas Vokasi 
 

Lantai Kapasitas Kamar Biaya Dormitory 

Lantai 2 - 4 1 Orang Rp. 9.000.000  

 

 

 

Putri 

2 Orang Rp. 4.500.000 

3 Orang Rp. 3.000.000 

Lantai 5 1 Orang Rp. 7.500.000 

2 Orang Rp. 3.750.000 

3 Orang Rp. 2.500.000 

Lantai 2-3 1 Orang Rp. 9.000.000  

 

 

 

Putra 

2 Orang Rp. 4.500.000 

3 Orang Rp. 3.000.000 

Lantai 4 1 Orang Rp. 7.500.000 

2 Orang Rp. 3.750.000 

3 Orang Rp. 2.500.000 

 

2. Penyewaan Fasilitas Olahraga 

Tabel 45. Harga Persewaan Fasilitas Olahraga 
 

No. Fasilitas Harga Sewa 

1 GOR Vokasi  

Lapangan Basket Rp. 70.000/Jam (member/UNY) 

Rp 100.000/jam (Member/Umum) 

Rp.500.000/jam (Event/Umum) 

Rp. 200.000/jam (event/internal UNY) 
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No. Fasilitas Harga Sewa 

  Rp.150.000/jam (insidental/umum) 

Rp.75.000/jam (insidental/UNY) 

Lapangan Tenis Rp. 60.000/Jam (member/umum) 

Rp 40.000/jam (member/UNY) 

Event Rp.110.000/jam (umum) 

Event Rp 60.000/jam (UNY) 

Rp.80.000/jam (insidental/umum) 

Rp.40.000/jam (insidental/UNY) 

2 Lapangan Sepak Bola Rp. 2.000.000/2 jam (Event Jam 

Pagi/dosen/mahasiswa) 

Rp. 4.000.000/2 jam (Event Jam Pagi/Umum) 

Rp. 2.000.000/2 jam (latihan jam pagi/umum) 

Rp.1.000.000/2 jam (latihan jam sore/internal UNY) 

Rp. 2.500.000/2 jam (Event Jam sore/ dosen/ 

mahasiswa) 

Rp. 4.500.000/2 jam (Event Jam sore/Umum) 

Rp. 2.500.000/2 jam (latihan jam sore/umum) 

Rp.1.500.000/2 jam (latihan jam sore/internal UNY) 

3 Kolam Renang Rp. 14.000/orang (Weekend-libur nasional)) 

Rp. 12.000/orang (Umum Senin-Jumat) 

Rp. 11.000.000/12 jam (seluruh area kolam) 

Rp. 7.000/orang (tiket khusus kerja sama) 

Rp. 5.000/Orang (internal UNY) 

4 Auditorium Rp. 9.000.000/12 jam (umum) 

Rp. 8.500.000/12 jam (alumni) 
Rp. 6.500.000/12 jam (dosen/tendik) 
Rp. 7.000.000/12 jam (event olahraga, pameran) 

 

3. Plaza UNY Wates 

Plaza UNY Wates menyewakan beberapa stand di lantai 1 yaitu ruang kaca utama, 

ruang dasar Plaza (selasar dalam), dan stand outdoor/depan plaza. Plaza FV lantai 2 

memberikan pelayanan stand salon vokasi, stand biskeu, Stand UPPB, stand Demes, dan 

Stand PTI. Setiap pelayanan di lantai 2 plaza UNY wates merupakan representatif dari 

departemen yang ada di FV UNY. 

4. Layanan Jasa 

Upaya peningkatan usaha yang dimiliki oleh FV UNY juga bersinergi dengan 

seluruh departemen yang ada di FV UNY. Masing-masing departemen memiliki program 

unit usaha sendiri yang disesuaikan dengan bidang keahlian departemen tersebut. Berikut 

adalah layanan jasa yang ada di FV UNY yaitu, Terapi masase, Demes Fashion, Vokasi 

Salon and Spa, Bova Eatery & Coffe, Tektronik, Click.go, Pusat Kebugaran, Pusat 
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