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Prof. Dr. Komarudin, S.Pd., M.A. 
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Nama SOP : Penerapan Aspek Ergonomi Selama Bekerja 

Dasar Hukum: Pihak Terkait: 

1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2012 tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja. 

3. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2018 Tentang Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Lingkungan Kerja 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 88 Tahun 2019 tentang Kesehatan Kerja. 

1. Pegawai Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta 

2. Civitas Akademika Fakultas Vokasi Universitas Yogyakarta 

3. Pengelola Gedung Ruang Kerja 

4. Tim Keselamatan dan Kesehatan (K3) 

Keterkaitan: Peralatan/Perlengkapan: 

1. Prosedur ini bertujuan untuk memberikan arah dan acuan dalam menerapkan aspek ergonomi dalam 

bekerja baik di dalam ruangan atau luar ruangan di lingkungan Fakultas Vokasi Universitas Negeri 

Yogyakarta. 

1. Alat Ukur Antropometri 

Peringatan: Pencatatan dan Pendataan: 

Prosedur ini berlaku pada lingkungan Fakultas Vokasi Universitas Negeri Yogyakarta Dicatat dan didata dalam berkas kearsipan secara elektronik 

dan/atau manual 
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1 Melakukan pengukuran faktor ergonomi, 

yaitu: 

● Antropometri 

● Desain stasiun kerja 

● Manual handling 

● Penilaian batas beban angkat aman dan 

indeks angkat objek 

    

 

 

 

 

 

 

 

Alat Ukur 

Antropometri 

   

2 Melakukan  pengendalian  faktor  ergonomi, 

yaitu: 

● Menghindari posisi kerja yang janggal 

● Memperbaiki cara kerja dan posisi kerja 

● Mendesain kembali dan/atau memodifikasi 

tempat kerja, objek kerja, bahan, dan 

peralatan kerja 

● Mengatur waktu kerja dan waktu istirahat 

● Melakukan pekerjaan dengan sikap tubuh 

dalam posisi netral atau baik dan/atau 

menggunakan alat bantu 

        

3 Melaporkan bahaya atau ketidaksesuaian faktor 

ergonomi 

        



4 Mencatat dan mendokumentasikan laporan     

 

    

 


